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ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 

  

 

 

21η  TAKTIKH ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

ΤΕΤΑΡΤΗ 14 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 2026 

ΩΡΑ ΕΝΑΡΞΗΣ: 19:00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΡΟΥΣΣΟΣ ΣΥΜΕΩΝ (ΣΙΜΟΣ) 
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Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ – ΟΛΥΜΠΙΑ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ  

 

ΜΕΛΗ:  

ΧΑΡΗΣ ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ 

ΙΩΑΝΝΑ ΑΘΑΝΑΣΑΤΟΥ 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΛΥΜΠΕΡΑΤΟΣ 

ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΜΑΧΑΙΡΑ 

ΑΛΕΞΙΟΣ ΜΑΥΡΑΓΑΝΗΣ 

ΕΥΤΕΡΠΗ ΛΕΡΤΑ 

ΧΡΥΣΑΥΓΗ ΑΛΟΥΠΗ 

ΕΥΘΥΜΙΟΣ(ΘΥΜΙΟΣ) ΚΟΥΡΑΣΗΣ 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΙΔΑΚΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΧΡΙΣΤΟΥΛΑΚΗΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΑΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΥ 

ΙΩΑΝΝΑ ΚΑΜΠΟΥΡΗ 

ΑΝΝΑ ΣΟΥΣΟΥ 

ΧΡΥΣΑ(ΚΡΙΣΤΗ) ΑΓΑΠΗΤΟΥ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΓΕΛΗΣ 
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ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΤΣΙΑΜΠΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΙΑΚΟΣ 

ΘΕΟΔΩΡΑ(ΡΟΥΛΑ) ΑΛΕΞΑΝΔΡΗ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΥΡΑΣΗΣ 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ (ΧΑΡΗΣ) ΡΑΣΣΙΑΣ (ΡΩΜΑΣ)  

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΖΟΡΜΠΑ 

ΕΛΠΙΝΙΚΗ ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗ 

ΚΟΝΔΥΛΙΑ(ΛΟΥΛΑ) ΚΑΡΑΤΖΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΡΑΝΙΔΗΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ 

ΕΙΡΗΝΗ ΚΑΛΛΗ 

 

Α Π Ο Ν Τ Ε Σ 

 

ΜΕΛΗ:   

ΕΛΕΝΗ ΧΡΙΣΤΟΥΛΗ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΕΡΟΛΥΜΑΤΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΑ(ΜΙΜΗ) ΓΚΑΣΟΥΚΑ 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΦΩΤΕΙΝΟΣ 
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Προσελεύσεις: Κατά τη διάρκεια συζήτησης του 1 ο υ  θέματος 

της ημερήσιας διάταξης προσήλθαν οι κ.κ. Π. Λαμπρόπουλος 

και Ε. Κάλλη.  

 

Αποχωρήσεις:  Κατά τη διάρκεια συζήτησης του 1 ο υ  θέματος 

της ημερήσιας διάταξης αποχώρησαν οι κ.κ. Κ. Καρατζά και Ι.  

Παπαγεωργίου, κατά τη διάρκεια συζήτησης του 7 ο υ  θέματος 

της ημερήσιας διάταξης αποχώρησαν οι κ.κ. Κ. Αγγελής και 

Ε. Κάλλη και πριν τη συζήτηση του 8 ο υ  θέματος της 

ημερήσιας διάταξης αποχώρησαν οι κ.κ. Χ. Ρασσιάς (Ρώμας) 

και Ε. Κρανίδης.  

 

Κληθέντες παρίστανται ο Δήμαρχος κ. Συμεών (Σίμος) 

Ρούσσος και η Γενική Γραμματέας του Δήμου κ. Ε. Νταβία.  

 

Χρέη γραμματέα εκτέλεσε η υπάλληλος του Δήμου Σοφία 

Ηλιακοπούλου.  

 

 

……………………………….. 

…………. 
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ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

 

1. Μερική τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής 

Υπηρεσίας Δήμου Χαλανδρίου, σύμφωνα με τις διατάξεις  των 

άρθρων 759 και 768 του ν. 5314/2026, όπως τροποποιήθηκαν 

με το άρθρο 127, του ν. 5331 (ΦΕΚ 142/Α/2026).  

 

2. Καθορισμός εισφορών για τα καλλιτεχνικά εργαστήρια 

της Διεύθυνσης Πολιτισμού για  το Ο.Ε. 2026 -2027. 

 

3. Χορήγηση έκτακτου χρηματικού βοηθήματος σε 

οικονομικά αδύναμους κατοίκους του Δήμου Χαλανδρίου.  

 

4. Καταστροφή αντικειμένων του 12ου Νηπιαγωγείου 

Χαλανδρίου (κάθισμα γραφείου,  φωτοαντιγραφικό μηχάνημα, 

εκτυπωτές κλπ) που δεν έχουν αξία.  

 

5. Παραχώρηση χώρου στην Κινητή Μονάδα Ψυχικής  

Υγείας Παιδιών και Εφήβων Αττικής «ΠΝΟΕΣ». 
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6. Παραχώρηση κολυμβητηρίου Αθλητικού Κέντρου «Ν. 

ΠΕΡΚΙΖΑΣ» - Κολυμβητική Ομοσπονδία Ελλάδος «Κ.Ο.Ε.».  

 

7. Παραχώρηση χώρου του Δήμου σε εθελοντές 

κτηνιάτρους για την πραγματοποίηση προγράμματος 

στειρώσεων, σήμανσης και καταγραφής αδέσποτων ζώων 

συντροφιάς το διάστημα 22/11/2026 έως 29/11/2026.  

 

8. Έγκριση παραχώρησης χρήσης κοινόχρηστου χώρου για 

την τοποθέτηση τραπεζοκαθισμάτων από την επιχείρηση με 

την επωνυμία «ΠΡΩΤΟΝ ΕΣΤΙΑΣΗ ΙΚΕ».  

 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ – ΟΛΥΜΠΙΑ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ 

 

 

********************* 
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ :  

Λοιπόν καλησπέρα. Λίγο την προσοχή σας, ησυχία. 

Ευχαριστώ. Μπορούμε να ξεκινήσουμε, έχουμε απαρτία.  

 Λοιπόν θέλετε κάτι τώρα;  

Κα ... . . . . . . . .:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Να μπούμε στην ημερήσια διάταξη και θα...  Λοιπόν στην προ 

ημερησίας υπάρχει κάποια ανακοίνωση, κάτι;  Θέλει κάποιος; 

Ο κύριος Κρανίδης είχε ζητήσει το λόγο στην προ ημερησίας.  

Κος ΚΡΑΝΙΔΗΣ: 

Ευχαριστώ κυρία Πρόεδρε, καλησπέρα. Τίποτα, θέλω να σας 

πω πήρατε μια πρόσκληση, είναι για τη δεύτερη παρουσίαση 

του βιβλίου μου. Είναι βεβαίως ένα ειδικό βιβλίο, είναι μια 

ανθολογία αρθρογραφίας, δεν το ξέρω αν το ξέρετε όλοι, αφού 

γράφω πολλά χρόνια, τώρα αυτή την εποχή στα ΝΕΑ και στον 

ΕΝΙΚΟ και σε άλλα sites για στέγη, για ακίνητα, για 

πολεοδομία.  

 Έχει πάει πολύ καλά το βιβλίο, είναι την πρώτη 

παρουσίαση την είχαμε κάνει στην ΕΣΗΕΑ. Θα είναι χαρά μου 

να έρθετε όλοι, ανεξαιρέτως όλοι. Έχω και έξω προσκλήσεις 

μπορείτε να πάρετε.  
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 Είναι την άλλη Παρασκευή 23 του μηνό ς, στο Κέντρο 

Νεότητας, είναι ένα πολύ, ένα εκλεκτό πάνελ, το οποίο 

νομίζω αξίζει να έρθετε.  

 Θα μιλήσουμε για πολύ ωραία θέματα. Δεν θα 

κουράσουμε, στο οποίο είναι ο Βίκτωρ ο Μονζέλι Newsbeast ,  

ο Δήμαρχος, ο Αντώνης ο Μαυρόπουλος που είναι ένας 

μεγάλος .. . . .  περιβαλλοντολόγος , η Λίλα η Μαχιά 

αρχιτέκτονας και έχουμε συνεργαστεί σε πολλά ακίνητα.  

Ο Σπύρος ο Φωτεινός ο συνάδελφος, με τον οποίο 

γνωριζόμαστε πολύ πριν ασχοληθώ και εγώ με τα κοινά, από 

18 χρονών τον ξέρω τον Σπύρο και έχουμε χειριστεί πολλά 

ακίνητα μαζί ως μηχανικός  και λογιστής.  

 Θα είναι χρηστική η συζήτηση και ο Μ άρκος ο 

Μπουγιουκλάκης, γνωστός δημοσιογράφος στο Κτηματολόγιο 

και λοιπά. 

 Θα είναι μεγάλη μου χαρά να έρθετε όλοι. Σας 

ευχαριστώ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Λοιπόν ζήτησε κάποιος άλλος; Ναι κύριε Κιά κο. 

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

Καλησπέρα. Είναι ένα θέμα για την κυρία Χριστούλη, αλλά ας 

το ακούσει ο Αντιδήμαρχος Παιδείας και να τα φέρει.  
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 Πήγα προχθές στο 4 ο  ΓΕΛ κύριε Κουράση και τώρα που 

έχουμε και φιλοξενούμε και το λιβυκό σχολείο και δουλεύει 

μέχρι τις 7:00 η ώρα, θα σας παρακαλέσω να κοιτάξετε λίγο 

τους προβολείς και τα φώτα έξω από το σχολείο.  

 Και το δεύτερο, εάν γίνεται, λίγο την ηχητική, έστω 

δίνοντας κάτι, μία επιχορήγηση παραπάνω εκεί, τα χιλιάρικα 

που παίρνουν να τη φτιάξουμε, γιατί απ’ ό,τι κατάλαβα τη 

χρησιμοποιούν, θέλουν να τη χρησιμοποιήσουν το λιβυκό.  

 Ευχαριστώ κύριε.. .  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Λοιπόν, ναι και ο Δήμαρχος.  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 

Λοιπόν καλησπέρα σε όλες και όλους. Και από αυτή τη θέση, 

είναι γνωστό βέβαια, έχουνε γίνει οι κατάλληλες, οι 

απαραίτητες ανακοινώσεις . Να πούμε ότι η Νέα Γενική 

Γραμματέας του Δήμου είναι η Φλωρένα Νταβία, γνωστή σε 

όλους. 

 Μετά από μια πολύχρονη θητεία σε διάφορες θέσεις 

ευθύνης του Δήμου και μετά τη συνταξιοδότησή της, της 

πρότεινα και ανέλαβε αυτή τη θέση.  

 Πιστεύω ότι η πολύχρονη πε ίρα της στις υπηρεσιακές 

θέσεις του Δήμου,  η σχέση της με τους εργαζόμενους και η 

προσφορά της αυτά όλα τα χρόνια, νομίζω πέντε διοικήσεις 
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του Δήμου έχει υπηρετήσει, αν θυμάμαι καλά; Έξι;  Πόσες 

πέντε; Νομίζω ότι μπορεί να βοηθήσει περαιτέρω.  

 Πολλές ευχαριστίες στην κυρία Βλάχου, επίσης για την 

σημαντική συνεισφορά της από το 2019 μέχρι σήμερα, από τη 

θέση του Γενικού Γραμματέα. Και από σήμερα και εμπρός, 

από τη θέση του Συμβούλου Δημάρχου για τα θέματα τα 

διοικητικά.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Λοιπόν να ευχηθούμε να έχουνε  καλή θητεία. Να δώσω το 

λόγο στην κυρία Νταβία. 

Κα ΝΤΑΒΙΑ: 

Καλησπέρα και από εμένα. Μετά από τόσα χρόνια υπηρεσίας, 

με γνωρίζετε πιστεύω όλοι, μέσα από αυτή τη νέα μου θέση, η 

σχέση μου με το Δήμο δεν είναι πλέον σχέση εργασίας, είναι 

σχέση ζωής.  

 Και με την ίδια υπευθυνότητα, αγάπη και ευθύνη θα 

συνεχίσω μαζί με τους συναδέλφους, γνωρίζοντας και τις 

δυσκολίες που περνάει το προσωπικό του Δήμου. Θα 

προσπαθήσουμε για το βέλτιστο αποτέλεσμα.  

 Σας ευχαριστώ πολύ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Κυρία Αγαπητού.  

Κα ΑΓΑΠΗΤΟΥ:  
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Καλησπέρα και από εμένα. Θα ήθελα να ευχηθώ και εγώ εκ 

μέρους της παράταξής μας καλή επιτυχία στα νέα καθήκοντα 

της κυρίας Νταβία, η οποία έχει έτσι, όπως είπε και ο 

Δήμαρχος, μακρόχρονη πορεία στον Δήμο μας.  

 Θα ήθελα να ευχαριστήσουμε και την κυρία Βλάχου για 

τις υπηρεσίες της ως Γενική Γραμματέας και να της 

ευχηθούμε καλή επιτυχία στα νέα της καθήκοντα, γιατί 

συνεχίζει τη συνεργασία με το Δήμο.  

 Και εύχομαι λοιπόν ό,τι καλύτερο για τους πολίτες μας 

και για τους εργαζόμενους του Δήμου. Καλή επιτυχία εύχομαι.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Λοιπόν μπορούμε να συνεχίσουμε στα θέματα λοιπόν 

ημερήσιας διάταξης μπαίνουμε κατευθείαν.  

 

 

ΘΕΜΑ 1ο  

Μερική τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 

Δήμου Χαλανδρίου, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 

759 και 768 του ν. 5314/2026, όπως τροποποιή θηκαν με το 

άρθρο 127, του ν. 5331 (ΦΕΚ 142/Α/2026) 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 
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Το 1ο  θέμα είναι Μερική τροποποίηση Οργανισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Χαλανδρίου, σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 759 και 768 του ν. 5314/2026, όπως 

τροποποιήθηκαν με το άρθρο 127, του ν. 5331 (ΦΕΚ 

142/Α/2026). 

 Το λόγο έχει ο Δήμαρχος.  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 

Λοιπόν το θέμα έχει αρκετά συζητηθεί τους προηγούμενους 

μήνες. Δεν θέλω να ξανά επαναλάβω όσα ειπώθηκαν και στην 

τελευταία συνεδρίαση.  

 Όμως για την καλύτερη ενημέρωση όλων και για να 

υπάρχει μια συνέχεια να δώσουμε το γενικό πλαίσιο.  

 Υπάρχει ένα νέο νομοθέτημα, που αφορά τους παιδικούς 

σταθμούς. Όλοι γνωρίζουν ότι το ΕΣΠΑ τελειώνει. Έγινε μία 

μεγάλη διαπραγμάτευση και πολλοί αγώνες των εργαζομένων 

και των συνδικαλιστικών τους οργάνων, προκειμέν ου να 

καταληχθεί ένα πλαίσιο, το οποίο θα διασφαλίζει την μόνιμη 

και σταθερή εργασία των εργαζομένων των παιδικών 

σταθμών. 

 Σε αυτό εδώ το Δημοτικό Συμβούλιο πολλές φορές στο 

παρελθόν, στο πρόσφατο παρελθόν, αλλά και στο απώτερο 

παρελθόν, το σύνολο των δημοτικών παρατάξεων έχουν ταχθεί 

υπέρ της μόνιμης και σταθερής εργασίας, ιδιαίτερα στο 
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ευαίσθητο περιβάλλον των παιδικών σταθμών, όπου η 

εμπειρία, η γνώση, η αποφυγή ας πούμε των συνεχών 

εναλλαγών του προσωπικού είναι κρίσιμα και η συνεργασία 

ανάμεσα στους ανθρώπους, είναι κρίσιμοι παράγοντες για να 

υπάρχει η ανάλογη προσοχή και η βοήθεια στις οικογένειες 

της πόλης μας.  

 Αυτό το καινούργιο νομοθετικό πλαίσιο λοιπόν 

προσδιορίζει ότι αύριο 15, είναι η τελική ημερομηνία, μετά 

από παράταση που δόθηκε της προσαρμο γής των αλλαγών, 

των μερικών αλλαγών των Οργανισμών Εσωτερικής 

Υπηρεσίας, με βάση τις οδηγίες οι οποίες ήρθανε σε διάφορες 

φάσεις, με δύο εγκυκλίους, μία στις 4/8, η άλλη στις 6 

νομίζω, αν θυμάμαι καλά 6 Οκτωβρίου, που προσδιορίζουν 

ακριβώς με ποιον τρόπο θα γίνουν αυτές οι αλλαγές των 

Εσωτερικών Οργανισμών και ποιες θέσεις, σε ό,τι αφορά τις 

θέσεις και σε ό,τι αφορά τις ειδικότητες.  

 Δεν είναι δηλαδή μια αλλαγή Οργανισμού Εσωτερικής 

Υπηρεσίας, την οποία αποφασίζει κάθε Δήμος μόνος του, 

χωρίς έλεγχο ή χωρίς  κριτήρια, με βάση τα δικά τους θέλω.  

 Αποφασίζει τη συγκρότηση θέσεων, με βάση πρώτον τις 

άδειες των παιδικών σταθμών που είναι εν λειτουργία.  

 Τι σημαίνει λοιπόν αυτό για το Χαλάνδρι;  Αποφασίζει 

για τους παιδικούς σταθμούς, οι οποίοι βρίσκονται σήμερα εν  



15 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 

2 1 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ Ι ΑΣ Η  Δ Η Μ Ο ΤΙ Κ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο Υ  ΤΗ Σ  1 4 η ς  Ο Κ ΤΩ Β Ρ Ι Ο Υ  2 0 2 6  

λειτουργία, δηλαδή εξαιρείται ο 1 ο ς  Παιδικός Σταθμός, ο 

οποίος έχει ανασταλεί η λειτουργία του για λόγους 

ανακαίνισης και συμμόρφωσης στο ΠΔ. Οι άλλοι παιδικοί μας 

σταθμοί έχουν συμμορφωθεί.  

 Άρα σε ό,τι αφορά τις θέσεις, η αναλογία που βγαίνει 

και περιγράφονται αναλυτικά στην εισήγηση, εμείς έχουμε 26 

συνολικά τμήματα στους παιδικούς μας σταθμούς, 15 τμήματα 

αφορούν βρέφη στα οποία η αναλογία είναι δύο παιδαγωγοί 

και ένας βοηθός, άρα είναι 30 παιδαγωγοί και 11 βοηθοί.  

 Και σε ό,τι αφορά τα νηπιακά τμήματα  είναι ένας 

παιδαγωγός και ένας βοηθός ανά 25 νήπια. Άρα προστίθενται 

στους 30 οι 11 γίνονται 41 και προστίθενται στους 15 οι 11 

και γίνονται 26 οι βοηθοί.  

 Αυτή είναι η κατεύθυνση η ρητή από την εγκύκλιο, τις 

εγκυκλίους τις απανωτές, που ήρθανε από τις 4 Αυγούστου η 

πρώτη και η επόμενη είναι μετά. 

 Τι μεσολάβησε; Μεσολαβήσανε πάρα πολλά ερωτήματα 

από πολλούς Δήμους και από το δικό μας. Έχετε γνώση, έγινε 

αναφορά και στο προηγούμενο Δημοτικό Συμβούλιο, γιατί 

βλέπουμε ορισμένα προβλήματα στον τρόπο με τον οπ οίο 

έγινε αυτό το νομοθέτημα. 
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 Προβλήματα τα οποία αποτυπώνονται και στον τρόπο με 

τον οποίο εμείς πρέπει να καθορίσουμε τον Εσωτερικό 

Οργανισμό Υπηρεσίας.  

 Οι προϊστάμενοι των τμημάτων, που στο Χαλάνδρι 

έχουμε την ιδιομορφία να είναι παιδαγωγοί, δεν το έχ ουν όλοι 

οι Δήμοι αυτό και για αυτό και δεν απασχόλησε πιθανόν και 

κανέναν στο Υπουργείο εννοώ, ούτε στα συνδικαλιστικά 

όργανα των εργαζομένων απ’ ό,τι φάνηκε στην προηγούμενη 

συζήτηση. 

 Στο Χαλάνδρι έχουμε την ιδιομορφία, νομίζουμε ότι 

είναι θετικό ότι έχουμε καταρχήν τμηματάρχη και ανά παιδικό 

σταθμό, πράγμα που δεν ισχύει σε άλλους Δήμους. Μπορεί να 

είναι τρεις παιδικοί σταθμοί κάτω από ένα τμήμα π.χ. ή δύο 

παιδικοί σταθμοί κάτω από ένα τμήμα, αλλά έχουμε 

τμηματάρχη παιδαγωγό.  

 Εμείς θεωρούμε ότι αυτό είναι θετικό, γιατί έχε ι 

καλύτερη γνώση του χώρου, των αναγκών και των 

προτεραιοτήτων και των οικογενειών, των προτεραιοτήτων 

των οικογενειών που πρέπει ας πούμε να εξυπηρετήσει.  

 Αυτός ο άνθρωπος θα κάνει παιδαγωγικά ή θα κάνει 

διοικητικά καθήκοντα; Γιατί με βάση τις άδειες λειτουργίας, 

τις εγκεκριμένες άδειες λειτουργίας, αυτοί οι άνθρωποι 

μετράνε στο παιδαγωγικό προσωπικό και ορθώς μετράνε στο 
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παιδαγωγικό προσωπικό, έχουνε με αυτό τον τρόπο το 6ωρο 

τους και τη δυνατότητα να μπαίνουν στην τάξη.  

 Όμως είναι επιφορτισμένοι και με  ένα βαρύ διοικητικό 

έργο. Κάποιος πρέπει να σηκώνει ένα τηλέφωνο, κάποιος 

πρέπει να φροντίζει την καθημερινότητα του παιδικού 

σταθμού, κάποιος πρέπει να αναπληρώνει, προκύπτει κάποιο 

πρόβλημα και λοιπά και λοιπά.  

 Έγινε λοιπόν ένα συγκεκριμένο ερώτημα. Η τελική 

απάντηση που δόθηκε και για αυτό υπάρχει και μία 

διαφοροποίηση ανάμεσα στην πρώτη και στη δεύτερη 

απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής επί το θετικότερο, είναι 

ότι κερδίσαμε αυτό το οποίο στο προηγούμενο Δημοτικό 

Συμβούλιο λέγαμε ότι  είναι αιτούμενο και ζητούμενο και 

διεκδίκηση, με μία διατύπωση ήξεις αφίξεις, αλλά τέλος 

πάντων ερμηνεύσιμη.  

Κατά τα συμφέροντα ας πούμε και κατά αυτό που θέλαμε 

εμείς, λέει ότι οφείλει ο Δήμος, πέρα από την αναλογία αυτή 

που μας βγάζει εμάς 41 και 26, 41  παιδαγωγούς και 26 

βοηθούς, να φροντίσει να έχει τις κλαδοειδικότητες εκείνες, 

οι οποίες κρίνονται σε θέση προϊσταμένων, σε αριθμό τέτοιο 

που να μπορούν να εκτελούν ταυτόχρονα και τα παιδαγωγικά 

και τα διοικητικά καθήκοντα, με την κατάλληλη βεβαίως 

τεκμηρίωση ως προϋπόθεση.  
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 Αυτή η τεκμηρίωση υπάρχει στην εισήγηση που έρχεται 

στα χέρια σας, είναι η 5, για τους 5 σταθμούς συν τη 

διευθύντρια, οι οποίοι περιέχονται στο οργανόγραμμα του 

Δήμου και είναι εν λειτουργία σήμερα.  

 Άρα λοιπόν τεκμηριώνεται πλήρως και  νομίζω ότι αυτό 

μας έδωσε και κάποιες παραπάνω θέσεις.  

 Έγιναν και κάποιες διευκρινίσεις σε ό,τι αφορά τους 

υπηρετούντες υπαλλήλους αορίστου χρόνου και τις 

προσωποπαγείς θέσεις και σε ό,τι αφορά του μόνιμου 

προσωπικού. 

 Αποτέλεσμα τέλος πάντων όλης αυτής της συζήτησης και 

όλης αυτής της διαπραγμάτευσης και της αγωνίας που 

περάσαμε αυτές τις τελευταίες ας πούμε 15 μέρες, το 

αποτέλεσμα είναι ότι τελικά συνιστώνται 86 θέσεις νέες 

θέσεις στον Οργανισμό του Δήμου, εκ των οποίων οι 55 

θέσεις αφορούν παιδαγωγικό προσωπικό, 21 θέσεις αφορούν 

τις λοιπές ειδικότητες, 76 δηλαδή, συν 10 θέσεις το σύνολο 

των θέσεων, που είχαμε πει και είχα δεσμευτεί και απέναντι 

στους εργαζομένους και στο Δημοτικό Συμβούλιο την 

προηγούμενη φορά.  

Το σύνολο των εργαζομένων των οποίων οι ε ιδικότητες 

δεν περιλαμβάνονται στο νέο νόμο, δηλαδή οι νηπιαγωγοί που 

υπηρετούσαν μέχρι 30/6 και οι διοικητικοί που υπηρετούσαν 
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μέχρι 30/6 και η μία λογοθεραπεύτρια που υπηρετούσε μέχρι 

30/6, τρεις και εφτά δέκα να γίνουν διοικητικοί υπάλληλοι, 

κατά τις διατάξεις αυτές που συμφωνήθηκαν από το 

Υπουργείο και τα συνδικαλιστικά όργανα των εργαζομένων, 

σε πρώτο χρόνο, δηλαδή πριν το καλοκαίρι.  

 Άρα λοιπόν ο αριθμός αυτός, το 86 υπερβαίνει κατά 13 

τους ήδη εργαζόμενους μέσω ΕΣΠΑ στους παιδικούς 

σταθμούς. Θυμίζω σε όλους την απόφαση που πήραμε το 

καλοκαίρι με την ανανέωση των 73 συμβάσεων.  

 Άρα έχουμε περισσότερους από όσους ήδη υπηρετούν 

μέσω ΕΣΠΑ, συνιστώνται κενές οργανικές θέσεις. Και λύνει 

και το θέμα, που γνωρίζουν οι εργαζόμενοι, νομίζω το έμαθε 

και το Δημοτικό Συμβούλιο, μετά την τελευταία συζήτηση. 

 Εμείς έχουμε μία ιδιομορφία, ότι από αυτούς τους 73 

εργαζόμενους μέσω ΕΣΠΑ, 40 περιλαμβάνονται σε μία, που 

υπηρετούν ήδη, 40 περιλαμβάνονται σε μία πρωτόδικη 

απόφαση, η οποία βγήκε με την υποστήριξη της Δημοτική ς 

Αρχής στον προηγούμενο χρόνο.  

 Έχει ασκηθεί η έφεση και εκκρεμεί και 33 είναι που δεν 

είναι μέσα σε καμία δικαστική απόφαση.  

 Άρα λοιπόν οι συνιστώμενες 76 νέες θέσεις προσωπικού 

περιλαμβάνουν αριθμητικά το σύνολο και υπερβαίνουν το 

σύνολο των σήμερα εργαζομένων μέσω ΕΣΠΑ στους 
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παιδικούς σταθμούς και δίνουν τη δυνατότητα σε όλους, 

ανάλογα τη μοριοδότηση που έχουνε και τις διατάξεις και θα 

δούμε πως θα βγει η προκήρυξη και τι θα λέει ακριβώς.  

 Αλλά με αυτά που γνωρίζουμε μέχρι σήμερα δίνει τη 

δυνατότητα στο σύνολο των εργαζομένων, χωρίς να 

δημιουργεί δηλαδή πρώτη και δεύτερη ταχύτητα, να 

διεκδικήσουν ισοτίμως, με βάση την μοριοδότηση και τα άλλα 

κριτήρια που λαμβάνονται υπόψιν, να διεκδικήσουν μία θέση 

στους παιδικούς σταθμούς.  

 Είναι σημαντική μέρα, είναι σημαντική ευκαιρία, γ ιατί 

στην πραγματικότητα με την αυξημένη μοριοδότηση που 

παίρνουν όσοι έχουν μεγαλύτερη προϋπηρεσία σε αυτή τη 

θέση, η διπλάσια μοριοδότηση σε αυτό το Δήμο, ουσιαστικά 

με την κατοχύρωση των οργανικών θέσεων, πρακτικά 

μονιμοποιούνται το  σύνολο των εργαζομένων, που τηρούν 

αυτές τις προϋποθέσεις.  

 Και νομίζω ότι αυτό δίνει τη δυνατότητα να ξεπεραστεί 

μια και καλή το πρόβλημα ας πούμε, των μη μόνιμων ας 

πούμε εργασιακών σχέσεων και όλα αυτά που είπα στην αρχή.  

 Τώρα οι δύο βασικές αλλαγές που έχουν γίνει,  σε σχέση 

με την πρώτη εισήγηση, είναι αυτές οι οποίες 

περιλαμβάνονται στην οδηγία, που ήρθε πρόσφατα στις 6 

Οκτωβρίου, το λύνει με ένα θετικό τρόπο για το Δήμο και για 
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τους παιδικούς μας σταθμούς και από αυτή την άποψη  νομίζω 

ότι είναι μια πάρα πολύ σημαντική ευκαιρία, επαναλαμβάνω 

με δεδομένο ότι το ΕΣΠΑ θα κλείσει λένε το 2029, θα δούμε.  

 Με την προκήρυξη των μόνιμων θέσεων λήγει ας πούμε 

η επισφαλής θέση όσων υπηρετούσαν μέσω του ΕΣΠΑ, 

εφόσον δεν θα ξανά υπάρξουν, λένε, προσλήψεις μέσω Ε ΣΠΑ. 

 Θα φτιαχτεί ένα ενιαίο μητρώο, το οποίο θα 

περιλαμβάνει αυτούς τους επιτυχόντες και τους αναπληρωτές 

τους, ας πούμε, στο διαγωνισμό και από αυτό το μητρώο 

πλέον θα προσλαμβάνονται.  

 Είναι σημαντικό λοιπόν να υπάρξει αυτή η απόφαση, να 

κατοχυρωθούν αυτές οι θέσεις, που περιλαμβάνει 

επαναλαμβάνω, το σύνολο του προσωπικού που υπηρετεί στις 

ειδικότητες που υπηρετεί, έτσι ώστε αυτός ο κόσμος ο οποίος 

επί πολλά χρόνια ανανεώνουμε τις συμβάσεις, έντεκα χρόνια 

τώρα έχει προσφέρει σημαντικά, έχει αποκτήσει μια  εμπειρία, 

έχει ανταποκριθεί στην μεγάλη του πλειονότητα, στα 

καθήκοντα απέναντι στους πολίτες και στις οικογένειες και 

νομίζω ότι είναι μια μεγάλη ευκαιρία να υπάρξει οργανισμός 

και με αυτό τον τρόπο να κατοχυρώσουμε για τα επόμενα 

χρόνια αυτή τη θέση του  συνόλου των εργαζόμενων, σήμερα 

συμβασιούχων στο Δήμο.  

 Ευχαριστώ πολύ.  
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Λοιπόν το λόγο, ναι κυρία Κούκα επί του θέματος, εντός 

θέματος.  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Επί του θέματος και εντός θέματος.  

Κος .. . . . . . . . . .:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Θέλει το λόγο η κυρία Κούκα τώρα ας τοποθετηθεί το 

σωματείο και ρωτήστε αμέσως μετά. Να ακούσετε και το 

σωματείο.  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

Λοιπόν καλησπέρα σε όλους. Ακούσαμε με πολλή προσοχή τα 

όσα είπε ο Δήμαρχος. Πριν ξεκινήσο υμε την τοποθέτησή μας 

και επί της σύστασης των θέσεων, γιατί έχουμε κάποιες 

ενστάσεις και κάποιες διαφοροποιήσεις, θέλω να αναφερθώ σε 

μία...  πολύ επιγραμματικά σε μία ανακοίνωση που βγήκε προς 

τους γονείς, όπου χαρακτηρίζει ανεύθυνη την απεργιακή 

κινητοποίηση σήμερα των εργαζομένων. 

 Να πω επιγραμματικά και πολύ απλά ότι ανεύθυνη και 

αναίτια δεν είναι όταν εφτά άνθρωποι είναι στο δρόμο, 
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αναίτια και ανεύθυνη δεν είναι όταν υπάρχει μια έφεση 58 

ανθρώπων που έχουν δικαιωθεί μέσα σε αυτούς και οι 7 

απολυμένοι. 

 Και αναίτια δεν είναι ότι παρ’ όλη τη σύσταση των 

θέσεων, που ευτυχώς, επιτέλους κάτι κερδήθηκε, όχι αυτό που 

θα θέλαμε, η αλήθεια είναι αυτή. Γιατί παρ’ όλη τη 

στελέχωση που επικαλείστε, προβλήματα υπάρχουν και θα 

εξακολουθούν να υπάρχουν.  

 Δεν είναι αυτό που θα επιθυμούσαμε, αλλά είναι ένα 

πρώτο βήμα για τις μονιμοποιήσεις.  

 Έρχομαι στην ανακοίνωση, επειδή λέτε ότι είναι όλα 

τέλεια και καλά, ότι έχουμε 8 παιδικούς σταθμούς. Πρώτον 

δεν είχαμε ποτέ 8 παιδικούς σταθμούς, 7 είχαμε ανέκαθεν. 

Έκλεισε ο 1 ο ς ,  άνοιξε η παλιά παρεούλα στην Κάλβου, 7 είναι, 

7 ήτανε 7 είναι.  

 Γράφετε για τα βρεφικά τμήματα τα οποία είχαν 

καταργηθεί το ’11 και το λέτε πολύ έτσι επιγραμματικά και 

χωρίς αιτιολόγηση. Και θα πρέπει να μάθει και το σώμα ότι οι 

παιδικοί σταθμοί και τα βρεφικά τμήματα δεν μειώθηκαν από 

το πουθενά,  αλλά μπήκαμε σε κάποια μνημόνια, έγινε 

περικοπή χρημάτων και έπρεπε να γίνει αναγκαστική επιλογή 

από τις εκάστοτε διοικήσεις στους Δήμους, ποια τμήματα θα 

κρατήσουν.  
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 Άρα μην αφήνετε κατηγορίες. Και στο φινάλε έχε τε 12 

χρόνια διοίκηση. Λέτε ότι εξασφαλίζετε επάρκεια 

παιδαγωγικού αλλά και βοηθητικού προσωπικού, μέσω ΕΣΠΑ 

φυσικά, όπως όλοι οι Δήμοι, δεν αποτελείτε εξαίρεση.  

 Έχει συσταθεί ειδική διαπαραταξιακή επιτροπή για το 

αδιάβλητο και τα λοιπά. Αναβαθμίζονται κά θε χρόνο οι 

υποδομές.  

 Εδώ λοιπόν θα μου επιτρέψετε να πω ότι όχι μόνο δεν 

αναβαθμίζονται, αλλά τώρα τελευταία προχωρήσατε σε 

κάποιες τροποποιήσεις αναγκαστικές, με βάση το προεδρικό 

διάταγμα και τώρα τελευταία τροποποιείτε και αλλάζετε και 

τις κουζίνες των παιδικών σταθμών, με πρόσφατη στην 

Κνωσού, όπου δεν υπάρχει και κουζίνα να μαγειρέψουν και 

μεταφέρεται το φαγητό από τις προϊσταμένες ή από οχήματα 

ιδιωτικά το φαγητό.  

 Λέτε ότι φέρνετε και την πρόσληψη μόνιμου 

προσωπικού. Θα μου επιτρέψετε λοιπόν να πού με ότι δεν την 

φέρνετε εσείς κύριε Δήμαρχε , τη φέρνουν οι εργαζόμενοι με 

τις κινητοποιήσεις τους, με την μεγάλη απεργία που έγινε 

στην Αθήνα, με την μεγάλη πίεση που άσκησαν τα 

συνδικαλιστικά μας όργανα και όλοι εμείς που απεργήσαμε 

και έγινε και περικοπή στους μισθούς μας και  δικαίως και 

καλά κάναμε. 
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 Δεν το χρωστάμε σε εσάς, αλλά στους αγώνες μας. Και 

αυτό είναι μια απόφαση που είναι σε κυβερνητικό επίπεδο και 

αφορά όλη την Ελλάδα.  

 Αναφερθήκατε σε μια μοριοδότηση .. .  σε αυτό το Δήμο. 

Γιατί θα πάρουμε κάποια ξεχωριστή και ιδιαίτερη 

μοριοδότηση εμείς σε αυτό το Δήμο και δεν το γνωρίζουμε;  

 Δεν ξέρω πραγματικά. Αλλά σε αυτό που θέλω να 

επισημάνω και να τονίσω, επειδή επικαλείστε και την 

αρτιότητα των παιδικών σταθμών και τις παροχές των 

παιδικών σταθμών Δήμαρχε. 

 Το πρόσωπο που δείχνουν οι παιδικοί σταθμοί στο Δήμο 

δεν το χρωστάνε σε εσάς, αλλά στους εργαζόμενους.  

 Γιατί, επειδή θέλετε να τα παρουσιάσετε όλα ρόδινα, να 

πούμε λοιπόν ότι υπήρχαν 8 μάγειροι που μαγειρεύανε για το 

συσσίτιο έξι χρόνια. Και με δική  μας πίεση και των ανθρώπων 

αυτών, τουλάχιστον για τους εργαζόμενους ΕΣΠΑ σταμάτησε, 

πέρυσι τον Φλεβάρη, το ανέλαβαν δύο μόνιμες. Αυτό σημαίνει 

επιβάρυνση στα παιδιά.  

 Να πούμε ότι οι καθαρίστριες ενίοτε κάνουν και 

βοηθητικά καθήκοντα παιδαγωγού. Να πούμε  την απουσία 

προσωπικού, παιδαγωγοί κάνουν  την καθαρίστρια.  
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 Να πούμε ότι μεταφέρονται στο κοινωνικό συσσίτιο.. . .  

φαγητά τα καλοκαίρια 40 βαθμούς, χωρίς να τηρούνται οι. . .  

διατάξεις και παράνομα να φεύγει φαγητό από την κουζίνα.  

 Και έρχεστε σήμερα, θα πάω και στα επιμέρους και 

βάζετε μόνο 8 μάγειρες, όταν τους έχετε «υποχρεώσει» να 

μαγειρεύουν για την κοινωνική κουζίνα, εις βάρος των 

παιδιών φυσικά.  

 Και όταν εννοώ εις βάρος, εννοώ ότι δεν μπορούν οι 

άνθρωποι αυτοί να μας κάνουν παστίτσιο, όπως λέει το 

πρόγραμμα, αλλά μακαρόνια με κιμά, γιατί πρέπει να 

μαγειρέψουν δύο κατσαρόλες.  

 Μιλάτε για την αρτιότητα των παιδικών σταθμών, όταν 

έρχονται μαχαίρια, πως το λένε, τηγάνια και μπλέντερ από τα 

σπίτια τους είναι σπασμένα, όταν στον 1 ο  υπήρχε μια κουζίνα 

με χαλασμένα τα πάντα και λε ιτουργούσε ένα μάτι, όταν στον 

3ο  κάνατε 2,5 μήνες να αλλάξετε ένα ψυγείο και τα φαγητά 

πετάγονταν κάθε μέρα μέσα στην καλοκαιρινή περίοδο.  

 Την κυρία Αθανασάτου την είχαμε ενημερώσει και για 

την έλλειψη εξοπλισμού και είχε πει θα το κ οιτάξει, αλλά 

φύγατε από τη θέση σας, οπότε θεωρώ ότι δεν προλάβατε να 

το κοιτάξετε καν.  

 Και έρχομαι τώρα στη σύσταση του Οργανισμού. Επειδή 

επικαλείστε και τις εγκυκλίους και και και. Και εμείς 
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διαπιστώσαμε λοιπόν κάποιες παραλείψεις;  Λάθη; Δεν μπορώ 

να το χαρακτηρίσω, όπως ανακαλύψαμε και κάποια λάθη 

αναφορικά με την άδεια λειτουργίας των παιδικών σταθμών 

και την 120 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, που .. .  τη 

δυναμικότητα των παιδικών σταθμών.  

 Η εγκύκλιος λοιπόν πολύ σαφέστατα λέτε, ότι λέει 

υποχρεωτικά η σύσταση των θέσεων θα γίνει με την πλήρη 

δυναμικότητα, όπως αυτή φαίνεται στην άδεια λειτουργίας 

των σταθμών και φυσικά με την υπέρβαση της δυναμικότητας, 

που σημαίνει το 10%.  

 Και ερχόμαστε λοιπόν και βλέπω στην 120 απόφαση, 15 

τμήματα όντως βρεφών, αλλά η δυναμικότητα σε βρέφη, γιατί 

αυτό, εκεί επάνω θα υπολογιστεί το 10%, είναι 180 βρέφη.  

 Με το 10% λοιπόν φτάνουμε στα 198 παιδιά, που αν τα 

διαιρέσουμε δια 12, βγαίνει 16,5, άρα 17 παιδαγωγοί επί 2 34 

παιδαγωγοί και 17 βοηθοί. Γιατί αυτό είναι, αυτό λέει.  

 Πάμε στα νήπια. Στα νήπια είναι 240 παιδιά η 

δυναμικότητα, το 10% 264, όντως είναι 11 παιδαγωγοί και 11 

βοηθοί.  

 Όμως έτσι όπως έχετε κάνει την ανάλυση των τμημάτων 

στην 120, πρέπει να σας πω ότι . . . .  θα πάτε κόντρα στην 

άδεια, συμφωνούν τα νούμερα με τα παιδιά, αλλά έτσι όπως 

έχετε βάλει τα τμήματα π.χ. στον 5 ο ,  ένα τμήμα 16 παιδιά, ένα 
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άλλο τμήμα 16 παιδιά, αυτό το 16 παιδιά στα βρέφη σημαίνει 

4 παιδαγωγοί και 2 βοηθοί.  

 Επίσης έχετε μία άδεια στον 8 ο ,  στον 8 ο  αν δεν κάνω 

λάθος, που λέτε 26 παιδιά νήπια και ενώ λέτε ένα τμήμα, 

έρχεστε στην 120 και λέτε δύο τμήματα.  

 Οπότε αν λάβουμε δύο τμήματα, τα τμήματα για τα νήπια 

είναι 12, άρα είναι μια παιδαγωγός ακόμα και μία βοηθός 

ακόμα. 

 Επίσης υπάρχει λάθος στην άδεια και σας συστήνουμε να 

τη διορθώσετε,  γιατί 26 παιδιά δεν νοείται με βάση το 

προεδρικό διάταγμα και τον καθορισμό των παιδιών στην 

τάξη. 

 26 παιδιά σημαίνει ότι θέλετε δύο παιδαγωγούς, γιατί το 

ένα παιδί είναι υπέρ παραπάνω από τα 25 έως 25 που λέει ο 

νόμος. 

 Άρα λοιπόν εδώ υπολείπονται, με β άση το 10% στα 

τμήματα των βρεφών δεν το έχετε υπολογίσει, άρα μιλάμε για 

4 παιδαγωγούς παραπάνω. Και μιλάμε και για 2 άτομα 

βοηθητικό προσωπικό παραπάνω.  

 Γιατί αν μείνουμε στο έτσι όπως προσπαθήσατε να το 

παρουσιάσετε ως τμήματα και μόνο, άρα 15 τμήματα,  ΟΚ 15 

τμήματα. Το 10% πού θα πάει;  Στο τμήμα; Άρα μιλάμε για 1,5 



29 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 

2 1 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ Ι ΑΣ Η  Δ Η Μ Ο ΤΙ Κ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο Υ  ΤΗ Σ  1 4 η ς  Ο Κ ΤΩ Β Ρ Ι Ο Υ  2 0 2 6  

τμήματα παραπάνω, άρα εκ των πραγμάτων μιλάμε και για 

παιδαγωγούς παραπάνω.  

 Το 10% στους παιδικούς σταθμούς που μου έχετε 11 

τμήματα, το παραπάνω, άρα πάει παραπάνω.  

 Εδώ πέρα λοιπόν υπολείπεται προσωπικό και μην λέτε 

ότι έχετε πάρει υπεράριθμο και το αρκετό προσωπικό.  

 Και επίσης λέτε, γιατί αν το βάλουμε μόνο με τα 

τμήματα, όπως το έχετε, 11 τμήματα επί 25 παιδιά, μας κάνει 

πάνω από 300 παιδιά, άρα θα χρειαστούμε πολύ παραπάνω 

προσωπικό. 

 Και φτάνουμε λοιπόν στη διαδικασία που το βλέπουμε 

και λέτε ότι έχω βάλει – που είναι εδώ – 55 θέσεις συνολικά 

παιδαγωγικό και βοηθητικό.  

 Άρα εμείς θεωρούμε ότι πρέπει να μπούνε, όχι 

θεωρούμε, με βάση το 10% το οποίο τεχνηέντως και για 

κάποιο λόγο πραγματικά προσπαθούμε να καταλάβουμε γιατί,  

δεν το έχετε υπολογίσει.  

 Δεν ξέρω αν σας ξέφυγε, αν έγινε για να καλυφθεί κάτι, 

πάντως τα βρέφη με το 10% είναι 34 παιδαγωγοί και 2 βοηθοί.  

 Άρα μιλάμε για 42 άτομα παιδαγωγούς που πρέπει να 

προκηρύξετε νέες θέσεις κα ι 19 άτομα βοηθητικό προσωπικό.  

 Αναφέρεστε επίσης στις κενές οργανικές θέσεις και 

λοιπά και λοιπά. Η τελευταία οδηγία που ήρθε, η τελευταία 
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τελευταία τον Οκτώβρη, λέει ότι η ΚΥΑ προβλέπει 

συγκεκριμένη αριθμητική αντιστοίχιση μόνο των παιδαγωγών 

και των βοηθών τους, πράγμα όμως που δεν έχει γίνει.  

 Αλλά για τις λοιπές κλαδικότητες, όπως μάγειρες, 

προσωπικό καθαριότητας και τα λοιπά, δεν προβλέπεται 

συγκεκριμένη αριθμητική αναλογία προσωπικού, άρα 

καθορίζεται από τον οικείο φορέα.  

 Επίσης να πω, επειδή αναφερθήκατε στις προσωποπαγείς 

θέσεις, οι προσωποπαγείς θέσεις δεν συμπληρώνονται, δεν 

υπολογίζονται μάλλον για το προσωπικό. Είναι σαν να μην 

υφίστανται για τη σύσταση των θέσεων επί της ουσίας  και 

αυτό λέει.  

 Πάμε λοιπόν στις υπόλοιπες κατηγορίες. Μαγείρισσα , 

λέτε λοιπόν 5 κενές  καλυμμένες και 3 ακόμα άτομα. Δηλαδή 8 

μάγειρες για 7 παιδικούς σταθμούς.  

 Πρέπει να σας πω ότι αυτό είναι μια ευκαιρία, με βάση 

τον περιορισμό βέβαια στο παιδαγωγικό προσωπικό, είναι μια 

ευκαιρία, εφόσον πονάτε και για τους δημότες σ ας και θέλετε 

να τους παρέχετε τις καλύτερες δυνατόν ποιοτικές παροχές, 

πρέπει να σκεφθείτε λοιπόν τη στελέχωση με ένα δυναμικό, 

μέσα σε βάθος δεκαετίας και με ένα αρκετά στελεχωμένο 

καλά προσωπικό, έτσι ώστε και οι υπηρεσίες που παίρνουν οι 
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δημότες να είναι αντάξιες του τι ανταποδίδουν κι αυτοί με τα 

τροφεία και αυτό που τους έχετε «επιβάλλει».  

 Λοιπόν μάγειρες που λέτε 7, 8, 8, δεν νοείται να 

υπάρχουν κάτω από 10. Και γιατί το λέμε αυτό; Γιατί έχει 

παρατηρηθεί μάγειρας ας πούμε στη Διονύσου να μην μπορεί 

να μαγειρέψει και να φεύγει μάγειρας από άλλο σταθμό για να 

μαγειρέψει σε δύο σταθμούς.  

 Ή να μαγειρεύει ένας μάγειρας σε ένα σταθμό και να 

μεταφέρει φαγητό στον άλλο σταθμό, με ό,τι συνεπάγεται 

αυτή η μεταφορά και τι κινδύνους εγκυμονεί, γιατί πρέπει να 

τηρούνται στο ακέραιο οι υγειονομικές διατάξεις.  

 Άρα εμείς εδώ πέρα διαφωνούμε κάθετα, θέλουμε 

παραπάνω μαγείρους, τουλάχιστον δύο ακόμα άτομα.  

 Το βοηθητικό προσωπικό και οι τραπεζοκόμοι έχετε 

βάλει 7 συνολικά, 4 καινούργιες και 2, ψέματα 3 και 2 5, 

θέλουμε τουλάχιστον 4, γιατί οι βοηθοί μάγειρα και μπορούν 

να μαγειρέψουν, οι τραπεζοκόμοι δεν μπορούν να 

μαγειρέψουν.  

 Επίσης με βάση τις υγειονομικές διατάξεις η κουζίνα 

πρέπει να έχει και μάγειρα, πρέπει να έχει και βοηθό μάγειρα, 

γιατί πρέπει να κάνει τη λάντζα. Οι μάγειρες εδώ κάνουν τη 

λάντζα, μαγειρεύουν, σερβίρουν, τα κάνουν όλα, γιατί δεν 
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έχουμε ούτε τραπεζοκόμους σε επαρκή αριθμό, για να κάνει 

αυτή τη δουλειά.  

 Πάμε στις καθαρίστριες. Έχετε λοιπόν ανάλυση στον 5 ο ,  

4 καθαρίστριες και δικαίως γιατί είνα ι μεγάλος παιδικός 

σταθμός και βάζετε μόλις 15 θέσεις.  

 Και υπάρχουν παιδικοί σταθμοί, στην προηγούμενη 

συνεδρίαση ήταν εδώ εργαζόμενοι καθαριότητας που 

κόντεψαν να λιποθυμήσει καρκινοπαθής, που τρία χρόνια 

δούλευε μόνη της σε ένα σταθμό και ζητούσε βοήθει α και της 

απαντούσαν απαξιωτικά, άμα δεν σου αρέσει φύγε.  

 Και τους είπατε  και ψεύτες επίσης εδώ πέρα και ήμασταν 

μάρτυρες όλοι. Λοιπόν ούτε οι καθαρίστριες φτάνουν και θα 

πρέπει να βάλετε τουλάχιστον 17 -18 άτομα, γιατί έτσι θα 

καλυφθούν και μελλοντικές συνταξιοδοτήσεις.  

 Γιατί η αναπλήρωση των θέσεων των κενών που θα 

προκύψουν από τις μόνιμες, δεν γίνονται αμέσως. Χρειάζεται 

μια διαδικασία, είτε την πρόσληψη μέσω ετήσιου 

προγραμματισμού, είτε μέσω μιας κινητικότητας. Και αυτή 

δεν είναι όποτε την θέλω.  

 Άρα τουλάχιστον 18 καθαρίστριες, γιατί δεν νοείται 

παιδικός σταθμός με μία καθαρίστρια, δεν νοείται να μην 

καλύπτονται κενά, αναρρωτικές, προβλήματα υγείας και 

άδειες και προσωπικά άλλα.  



33 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 

2 1 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ Ι ΑΣ Η  Δ Η Μ Ο ΤΙ Κ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο Υ  ΤΗ Σ  1 4 η ς  Ο Κ ΤΩ Β Ρ Ι Ο Υ  2 0 2 6  

 Αναφέρετε ότι έχουμε μία ψυχολόγο. Μία ψυχολόγο για 

400 παιδιά και δεν υπολογίζετε να μπούνε  έστω άλλοι δύο 

ψυχολόγοι. Ή δεν το θεωρείτε σημαντικό την ψυχολογική 

υποστήριξη, τη δουλειά του ψυχολόγου σε ένα σταθμό, με τα 

παιδιά που αντιμετωπίζουν τόσα προβλήματα σήμερα από 

πολύ μικρή ηλικία και το αγνοείτε παντελώς, έχοντας μί α 

μόνιμη μόνο να περνάει από εφτά παιδικούς σταθμούς και να 

ελέγχει 400 και παιδιά.  

 Γιατί σήμερα λέτε ότι έχω 380, του χρόνου μπορεί να 

είναι 500, να είναι 200, να είναι 400. Και αν ο νόμος 

ερχότανε να κάνει τη σύσταση των θέσεων με τις εγγραφές 

των παιδιών, δεν θα υπήρχε ούτε αυτή η δυνατότητα.  

 Δεν προβλέπετε οδηγό, που για εμάς είναι απαραίτητο να 

υπάρχει οδηγός, γιατί έχουμε γίνει μάρτυρες πολλές φορές, οι 

προϊσταμένες ή «υπεύθυνες» των παιδικών σταθμών να 

φεύγουν με το αυτοκινητάκι τους και να πηγαίνο υν στον άλλο 

σταθμό μακαρόνια, ρύζια, φαγητό, κατσαρόλες και τα λοιπά.  

 Θα έπρεπε να υπάρχει λοιπόν και οδηγός και όχημα για 

τη μετακίνηση, όπως τα οχήματα λείπουνε και από πολλές 

υπηρεσίες.  

 Εμείς αυτά έχουμε να πούμε ως προς τη σύσταση του 

Οργανισμού. Σαφέστατα αυτές οι θέσεις δεν επαρκούν, 

σαφέστατα ο περιορισμός στο παιδαγωγικό προσωπικό μας 
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περιορίζει,  γιατί όντως οι προϊσταμένες δεν ασκούν αμιγώς 

καθήκον παιδαγωγού, γιατί όντως υπάρχει και η διοικητική 

δουλειά.  

 Αλλά όταν υπάρχει ανάγκη έχουν κάνει κα ι την 

παιδαγωγό σε τάξη για μία ώρα, δεν έχει σημασία. Αυτό 

αποδεικνύει από μόνο του ότι φυσικά και δεν επαρκεί το 

προσωπικό. Και φυσικά θα έπρεπε να προβλεφθεί παραπάνω 

παιδαγωγικό.  

 Και επειδή πονάτε και εσείς, φροντίστε λοιπόν να 

καλύψετε το κενό των 4 παιδαγωγών και των 2 βοηθών, γιατί 

έτσι είναι άμα πάρετε την 120 απόφαση με τη δυναμικότητα 

και μην τη λέτε ότι την τηρείτε, γιατί έχετε αγνοήσει 

παντελώς το 10%, ειδικά για τα βρέφη.  

 Εδώ είναι η απόφαση και στην Αποκεντρωμένη εγώ 

αμφιβάλω και αν θα περάσει, γιατί γυρνάνε πολλοί 

Οργανισμοί πίσω.  

 Και το άλλο που ήθελα να πω, όσον αφορά την έφεση, 

εμείς δεν κάνουμε πίσω κύριε Δήμαρχε για την έφεση. Και δεν 

συμφωνούμε σε τακτικές σας ούτε για την έφεση, ούτε για την 

επαναπρόσληψη των εφτά.  

 Και αν η Αποκεντρωμένη τις δικαιώσει, οφείλετε να τις 

πάρετε την επόμενη μέσα. Να κάνετε τις απαιτούμενες 

διαδικασίες για το ΕΣΠΑ, γιατί μέχρι να ολοκληρωθεί ο 
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διαγωνισμός αυτές οι εργαζόμενες πρέπει να δουλέψουν, οι 

γυναίκες πρέπει να δουλέψουν.  

 Δεν κάνουμε πίσω για τις 58 Δήμαρχε και δεν θα 

διακρίνουμε το προσωπικό σε πρώτη και δεύτερη ταχύτητα. 

Και δεν μπορείτε να παίζετε με το προσωπικό με το διαίρει 

και βασίλευε και να λέτε θα πάρω το 40, θα πάρω τις 5, θα 

πάρω τις 8.  

Και εδώ μέσα σας ακούσαμε, να μην το ξεχάσω και τ ο 

υπόλοιπο, ότι δεν δηλώθηκε αν επιθυμούν.  Από πότε έρχεται 

ένας εργαζόμενος, που θα πάρει μέρος σε ένα διακανονισμό, 

να δηλώσει αν επιθυμεί σε τι κλάδο θα μπει;  Από πότε;  

 Ούτε είσαστε αυτός που διορίζει,  γιατί έχετε αφήσει 

τεχνηέντως να εννοηθεί ότι εσεί ς διορίζετε και τάζετε σε 

κόσμο θεσούλες και θα σας πάρω και θα κάνω διαπιστωτικές 

πράξεις.  

 Από πότε; Ο διαγωνισμός είναι ανοιχτός, ειδικά για τις 7 

απολυμένες, γιατί ακούσαμε με τα αυτιά μας από την κυρία 

Βλάχου και θα μου επιτρέψετε, επειδή μιλήσαμε και  με το 

Υπουργείο και εμείς και η . . . .  και άμα μας προκαλέσετε θα το 

πάρουμε και εγγράφως ότι αυτό που ειπώθηκε, μπορεί να το 

έχουν πάρει και εγγράφως, ότι αυτό που ειπώθηκε για την 

κυρία Διαμαντοπούλου και την κυρία που δεν θυμάμαι το 

όνομά της, ότι σας διαβεβαίωσαν ότι ΠΕ Νηπιαγωγοί θα 
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μπούνε απόλυτα και σίγουρα και δεδομένα ως ΠΕ Διοικητικοί, 

δεν υφίσταται.  

 Η μόνη πιθανότητα να μπουν αυτοί οι άνθρωποι στη 

δουλειά, έτσι όπως είναι αυτή η εγκύκλιος, αυτό όπως έχει 

ακουστεί το προεδρικό διάταγμα, είναι να π άρετε την έφεση 

πίσω. 

 Και θα προτιμούσαμε να την πάρετε και για τους 7 και 

για τους 58, αλλά και για τους 7. Γιατί αυτή τη στιγμή οι ΠΕ 

Νηπιαγωγοί δεν μοριοδοτούνται ως ΠΕ Διοικητικοί.  

 Ακούγονται ότι θα βρεθεί μία πλατφόρμα, είτε να 

μοριοδοτηθούν, είτε να μπούνε ως ΠΕ Πρώιμης Ηλικίας.  

 Και αυτό που είπατε την προηγούμενη φορά στο 

Δημοτικό Συμβούλιο δεν ήρθανε, δεν αιτηθήκανε, δεν μου 

είπανε. Από πότε ένας εργαζόμενος έρχεται να αιτηθεί στο 

Δήμο; Γιατί ακούστηκε στο Δημοτικό Συμβούλιο και το 

προσπεράσαμε γιατί γινότανε ο κακός  χαμός. 

 Από πότε έρχεται ένας άνθρωπος που έχει δικαίωμα να 

συμμετάσχει σε διαγωνισμό, να αιτηθώ και να δηλώσω που 

επιθυμώ να μπω; Εσείς θα τον επιλέξετε ή ο . . . .  

 Γιατί πρέπει να είναι ξεκάθαρο στον κόσμο ότι ο 

διαγωνισμός είναι για όλη την Ελλάδα, ότι ανοίγουν οι Δήμοι 

μετά την έγκριση στον Οργανισμό τους και βάζουν τις 

θεσούλες, ότι τις μαζεύει το Υπουργείο, ότι τις στέλνει στο 
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ΑΣΕΠ, ότι βγαίνει η προκήρυξη, που να δούμε πως θα βγει 

και αυτή η προκήρυξη, γιατί κάτι συζητιέται για να  αλλάξει 

αυτά τα άτομα. 

 Μήπως ή μοριοδοτηθούν εξίσου, γιατί είναι άδικο να 

μοριοδοτούνται, γιατί θα έρθουν από όλη την Ελλάδα να 

πάρουν τις θέσεις τους.  

 Μου αρέσει να είμαι δίκαιη βέβαια και να είμαι και 

σωστή, γιατί το γεγονός ότι θα έρθει κάποιος εργαζ όμενος στο 

Δήμο Χαλανδρίου να κάνει αίτηση στο Δήμο Χαλανδρίου με 

τη μοριοδότηση, η στατιστική είναι προς όφελός του.  

 Αλλά αυτό δεν σημαίνει ότι είναι και σίγουρη η θέση 

του. Γιατί μιλάμε για έναν πανελλήνιο διαγωνισμό, όπου θα 

μπούνε σε ένα μητρώο όλοι, όπου το ΑΣΕΠ θα κάνει  τη 

μοριοδότηση και την επιλογή ότι είναι ανοιχτός, ότι έρχονται 

από ιδιωτικούς παιδικούς σταθμούς, ότι μπορεί να έρθουν από 

όλη την Ελλάδα.  

 Το μόνο καλό είναι ότι δεν.. .  καλό; Καλό για το είδαμε 

και με την 3Κ, με τα κοινωνικά κριτήρια οι άνθρωποι που 

απεργούσαν για μήνες μείνανε εκτός.  

 Αλλά τουλάχιστον υπάρχουν όμως και τα τυπικά 

προσόντα. Δεν μπορείτε να λέτε είναι εξασφαλισμένα και για 

αυτό δεν παίρνω την έφεση.  
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 Και δεν μπορούν να υπάρχουν Δήμοι όπως το Ηράκλειο, 

που συστήνει 192 θέσεις, γιατί έχει δεν ξέρω πόσες, 5-6 

παιδικούς σταθμούς, αλλά 500 παιδιά δυναμικότητα και να 

παίρνει και την έφεση για άλλους 50.  

 Και εγώ ρωτώ, τι μας χαλάει να μπούνε άλλοι 58 και 

άλλοι 82 συνολικά; Και όχι 82 γιατί είπαμε υπολείπονται 4 

παιδαγωγοί και 2 βοηθοί.  

 Και μάγειροι υπολείπονται και βοηθητικό προσωπικό 

υπολείπεται και ψυχολόγοι υπολείπονται.  

 Πού ακριβώς βλάπτεται η κοινωνία, οι γονείς και τα 

παιδιά, όταν οι παροχές και το προσωπικό είναι σε τέτοιο 

βαθμό και σε τέτοιο επίπεδο, που τους εξυπηρ ετεί όλους;  

 Και έρχεστε εσείς  να οικειοποιηθείτε μια εικόνα που έχει 

στηριχτεί καθαρά στο φιλότιμο αυτών των ανθρώπων, που 

κρατάνε τάξεις με 30 παιδιά, που είναι ένα άτομο και 

κοιμούνται 15...  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ολοκληρώστε σιγά – σιγά. 

Κα ΚΟΥΚΑ: 
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Πραγματικά και δεν μπορείτε να έρχεστε εδώ μέσα στο 

Δημοτικό Συμβούλιο να λέτε ότι δεν ήρθανε να μου το πούνε. 

Από πού ακούστηκε; Εκτός αν τους πείτε ελάτε να πάρω την 

έφεση πίσω για όλους, υπογράψτε μου ότι θέλετε διοικητική, 

γιατί με τη δικαστική απόφαση έρχονται ΠΕ Νηπιαγωγοί σας 

αρέσει, δεν σας αρέσει για να μπούνε.  

 Από πού απορρέει αυτό που είπατε στο προηγούμενο 

Δ.Σ. και το είχα πραγματικά, αλλά επειδή γινότανε ο χαμός 

μου ξέφυγε. Από πού;  

 Θα μου πείτε εσείς αν εγώ έχω δικαίωμα να συμμετάσχω 

σε ένα διαγωνισμό; Να έρθω και να σας παρακαλέσω για το 

οτιδήποτε; Εγώ θα κάνω την αιτησούλα μου, το ΑΣΕΠ θα 

μοριοδοτήσει.. .  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Έχει ακουστεί το ερώτημα κυρία Κούκα.  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

Εκτός αν σκοπεύετε να πάρετε την αίτηση πίσω, που εμείς τη 

διεκδικούμε και δεν θα σταματήσουμε να τη διεκδικούμε.  

 Και αν προχωρήσετε την έφεση υπάρχει και το Εφετείο 

να μιλήσουμε. Και επειδή εκπροσωπείτε, προσπαθείτε να 

εκφοβίσετε και τον κόσμο ότι είναι δεδομένο ότι θα χαθεί, 

πιστέψτε με πολύ καλά νομικά επιχειρήματα δεν είναι τ ίποτα 

δεδομένο. 
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 Ευχαριστώ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ο Δήμαρχος.  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 

Λοιπόν είναι γνωστή η τακτική τώρα της Προέδρου, εδώ και 

δώδεκα χρόνια, να προσπαθεί να προκαλέσει προσωπικά και 

με αυτό τον τρόπο να προκαλεί την ένταση και την 

αντιπαράθεση, κάνοντας και ερμηνεύοντας και 

παρερμηνεύοντας με συστηματικό τρόπο όλα τα χρόνια εδώ 

πέρα μέσα. 

 Έμαθα να μετράω μέχρι το 150 και δεν θα απαντήσω με 

αυτό τον τρόπο στον οποίο προκαλεί να απαντήσω.  

 Θα μιλήσω όπως ξέρω να μιλάω πάντοτε με αριθμούς και 

με νούμερα, τα οποία...  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Κυρία Κούκα σας ακούσαμε...  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Αρχίσαμε πάλι.  

Κα ΚΟΥΚΑ: 
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(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Κυρία Κούκα, κυρία Κούκα σας ακούσαμε πάρα πολύ 

προσεκτικά.  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Σας παρακαλώ πολύ όταν τοποθετούνται οι άλλοι να ακούτε κι 

εσείς επίσης προσεκτικά. Παρακαλώ για να γίνει συζήτηση 

και να ακούμε όλοι.  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 

Η κυρία έχει δυσανεξία στο διάλογο, είναι γνω στό αυτό. Εν 

πάση περιπτώσει, εν πάση περιπτώσει εγώ δεν πρόκειται.. .  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 

Δεν πρόκειται να κάνω τέτοιου τύπου διάλογο, εγώ θα 

απαντήσω στο σώμα και δια της απευθείας μεταδόσεως που 

γίνεται της συνεδρίασης στην πόλη, στους ανθρώπους, στις 

οικογένειες που έχουν τα παιδιά τους στους παιδικούς 

σταθμούς και ταλαιπωρούνται, για τα πραγματικά γεγονότα 

και για τον τρόπο με τον οποίο το αντιμετωπίζει η διοίκηση, 
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αισθανόμενος ότι αυτό είναι το καθήκον απέναντι και στ ις 

εργαζόμενους, απέναντι και στην πόλη.  

 Δεν πρόκειται δηλαδή να μπούμε σε προσωπικού τύπου 

αντιδικίες, από αυτές που προκαλούνται συνεχώς.  

 Διέλαβε της προσοχής πολλών ότι υπάρχουνε, 

αναφέρομαι στους αριθμούς που ειπώθηκαν προηγουμένως, 

για να διαψευστεί , ας πούμε ή να αμφισβητηθεί μάλλον 

καλύτερα ο αριθμός ο οποίος στέλνουν οι υπηρεσίες. Θα πει 

και η κυρία Βλάχου στη συνέχεια για το πως ακριβώς έχουνε 

βγει οι θέσεις.  

 Τόσο ο νόμος, όσο και οι εγκύκλιοι είναι απολύτως 

σαφείς στον τρόπο με τον οποίο προσδιορίζουν τον αριθμό 

του προσωπικού, που δύναται να προσληφθεί. Είναι απολύτως 

σαφείς. Δεν υπάρχει αμφισβήτηση επί αυτού.  

 Λοιπόν...  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 

Αυτό το οποίο δεν λέγεται είναι ότι υπάρχουν 16 παιδαγωγοί 

μόνιμοι και αορίστου, οι οποίοι ήδη υπηρετούν στο Δήμο, άρα 

λοιπόν αυτοί δεν θα εξαφανιστούν για να προσληφθούν αυτοί 

που προβλέπουμε στο νέο Οργανισμό.  
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 Υπάρχουν 16 λοιπόν παιδαγωγοί και υπάρχουν και 14 

βοηθοί οι οποίοι και μόνιμοι και αορίστου, οι οποίοι επίσης 

υπηρετούν στο Δήμο, οι οποίοι επίσης δεν θα εξαϋλωθούν, θα 

συνεχίσουν να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους στο Δήμο.  

 Λοιπόν αυτό ως προς τους αριθμούς και δεν μπορούμε, 

δεν θέλω να μπω τώρα σε περισσότερες λεπτομέρειες.  

 Όποιος έχει αντίρρηση για τον τρόπο της κ ατανομής και 

τα λοιπά, γνωρίζει το Δημοτικό Συμβούλιο ότι οι παιδικοί μας 

σταθμοί έχουνε δύο φορές ελεγχθεί από το ΕΣΠΑ και κριθεί, 

δύο φορές.  

 Και αν για οποιονδήποτε λόγο έχουν δημιουργηθεί 

διαφοροποιήσεις σε σχέση με την άδεια, αυτές προφανώς είναι 

ένα ζήτημα το οποίο θα αποκατασταθεί με τις αντίστοιχες 

μετακινήσεις προσωπικού που πρέπει να γίνουνε για να 

έρθουνε οι αναλογίες εκεί που πρέπει να έρθουνε και εκεί που 

οφείλουν να είναι, βάσει του κανονισμού τον οποίο έχουμε 

ψηφίσει και βάσει της πραγματικότητας. 

 Τώρα το ότι οι  παιδικοί μας σταθμοί μπορεί να έχουν 

αίθουσες, που τα 25 παιδιά να χάνονται μέσα σε αυτές τις 

αίθουσες και το να βάλεις ένα 26 ο  μέσα δημιουργεί πρόβλημα 

στα μυαλά ορισμένων, είναι μία τέτοιου τύπου συζήτηση.  

 Πάντως οι αριθμοί είναι πολύ καθαροί σε ό,τι αφορά την 

απόφαση. Και εμείς έχουμε αυτό το προσωπικό, το οποίο 
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υπηρετεί ήδη, 14 δηλαδή, σε ό,τι αφορά το παιδαγωγικό 

προσωπικό, έχουμε 14 βοηθούς και 16 παιδαγωγικό 

προσωπικό, έχουμε 30 άτομα δηλαδή εκεί, συν τους 

βοηθητικούς άλλους 6 νομίζω ή 7, οι οποίοι  καλύπτουν αυτές 

τις ανάγκες.  

 Τώρα για το περίφημο θέμα των νηπιαγωγών. Τα 

συζητήσαμε, ήταν τέσσερις ώρες συζήτηση την προηγούμενη 

εβδομάδα, δεν νομίζω ότι βοηθάει σε τίποτα να επαναληφθεί 

αυτή η συζήτηση, έχει ολοκληρωθεί.  

 Η δέσμευση η οποία αναλάβαμε στο Δημοτικό 

Συμβούλιο, στους ίδιους τους ανθρώπους και στα 

συνδικαλιστικά όργανα των εργαζομένων, από την πρώτη 

συνάντηση που κάναμε, ήτανε και στα πλαίσια αυτού 

ειπώθηκε ότι παρά το γεγονός ότι οι άνθρωποι δεν ξέρουμε αν 

θα έρθουνε ή δεν θα έρθουνε, ούτε απαιτήσαμε, ούτε τίποτα. 

 Δεν ξέρουμε αν θα έρθουν να υποβάλλουν ή δεν θα 

έρθουν να υποβάλλουν. Όπως είναι διατυπωμένος ο νόμος και 

βάλατε την κυρία Βλάχου να το διαβάσει τη διάταξη στο 

προηγούμενο Δημοτικό Συμβούλιο, είναι σαφές, σαφέ στατο 

ότι απευθύνεται  στους εργαζόμενους του Δήμου Χαλανδρίου, 

οι οποίοι στις 30/6 υπηρετούσαν στο Δήμο Χαλανδρίου σε 

θέση η οποία δεν προβλέπεται στο καινούργιο νόμο, με τον 

οποίο θα λειτουργούν οι παιδικοί σταθμοί.  
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 Άρα στις θέσεις των νηπιαγωγών, που όχ ι με δική μας 

απόφαση, αλλά με απόφαση του Υπουργείου και της 

κυβέρνησης φύγανε οι παιδαγωγοί, οι νηπιαγωγοί από τους 

παιδικούς σταθμούς και είναι στα νηπιαγωγεία, αυτή είναι η 

πραγματικότητα.  

 Και για αυτούς που συνεχίσανε να υπηρετούν στους 

παιδικούς σταθμούς μέχρι 30/6, συν  όποιες ειδικότητες 

υπηρετούσαν στους σταθμούς του Χαλανδρίου μέχρι 30/6 και 

δεν προβλέπονται, δηλαδή οι ακόλουθες 3, οι 2 διοικητικοί 

και η λογοθεραπεύτρια, για αυτούς παρά το γεγονός ότι δεν 

μας έχουν γνωστοποιήσει την πρόθεσή τους, αν θα είναι ή δεν 

θα είναι, αν θα θέλουνε να είναι ή δεν θα θέλουνε να είναι, 

παρά το γεγονός αυτό, εμείς για λόγους αρχής συστήνουμε.  

 Γιατί η διάταξη λέει δύναται. Λοιπόν συστήνουμε το 

σύνολο των θέσεων με τον κίνδυνο βεβαίως να μείνουνε 

κενές. Γιατί αν κάποιος δεν έρθει να υποβάλλει, δεν θα γίνει.  

 Τώρα αν μας ρωτάτε να σας απαντήσουμε με ποια 

διαδικασία θα γίνει η πρόσληψη των διοικητικών, δεν έχει 

απαντήσει το Υπουργείο. Εμείς θα απαντήσουμε;  

 Με ποια διαδικασία θα γίνει.  Τη διαδικασία δεν την 

ξέρουμε. Βάλανε, εγώ ήμουνα σε αυτό το Δημοτικό 

Συμβούλιο, πριν από 15 μέρες, που είπα ότι αυτή η διαδικασία 

που προβλέφθηκε για τους νηπιαγωγούς και για όλες τις 
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θέσεις που υπηρετούν μέχρι 30/6 και δεν είναι στο καινούργιο 

οργανόγραμμα, πήραν απόφαση, αυτοί που τ ην πήραν και 

αυτοί που συμφωνήσανε σε αυτή την απόφαση, ότι αυτή η 

διαδικασία είναι πρωτοφανής, δεν έχει ξαναγίνει στο ελληνικό 

δημόσιο να μπαίνεις χωρίς μοριοδότηση, χωρίς προκήρυξη, με 

φωτογραφική ρύθμιση.  

 Και μάλιστα η εγκύκλιος στις 4/8 που μας απεστά λη, σε 

όλους τους Δήμους απεστάλη αυτή η εγκύκλιος, η εγκύκλιος 

στις 4/8 λέει «π.χ. ΠΕ Νηπιαγωγός». Έχει και παράδειγμα, 

είναι τελείως φωτογραφική η ρύθμιση, «ΠΕ Νηπιαγωγός 

συστήνεται θέση ΠΕ Διοικητικού και παίρνει». Δεν λέει τη 

διαδικασία.  

 Ο νόμος δεν λέει τη διαδικασία. Τη διαδικασία την 

καθορίζουν οι εγκύκλιοι. Κάναμε δύο φορές ερωτήματα, έχει 

κάνει ερώτημα και η Αποκεντρωμένη, δεν έχει απαντηθεί από 

το Υπουργείο, περιμένουμε, με όποιο τρόπο πούνε με αυτό 

τον τρόπο θα γίνει.  

 Πάντως αμφισβήτηση ότι στο  νόμο έχει προβλεφθεί  με 

την συναίνεση και  των συνδικαλιστικών οργάνων των 

εργαζομένων να γίνει αυτό, δεν υπάρχει. Το παραδεχθήκανε 

και οι ίδιοι.  Και εδώ είμαστε και την προηγούμενη, πριν από 

δέκα μέρες σε αυτή τη συνεδρίαση εδώ πέρα, σε αυτή την 

αίθουσα, δεν βγήκε κάτι διαφορετικό. 
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 Είναι μία απόφαση της κυβέρνησης, την οποία 

πανηγύρισε ως νίκη σύσσωμο το συνδικαλιστικό κίνημα και 

τα συνδικαλιστικά όργανα των εργαζομένων, στην οποία μέσα 

περιλαμβάνεται και η ρύθμιση της μετατροπής της σχέσης των 

νηπιαγωγών σε διοικητικούς.  

 Σωστή; Λάθος; Δίκαιη; Άδικη; Ο καθένας έχει τη γνώμη 

του. Και εγώ δεν έχω την καλύτερη γνώμη για αυτό. Όμως 

αυτή είναι η διάταξη, την οποία ψηφίσανε.  

 Εμείς λοιπόν έχουμε υποχρέωση, αυτό διατύπωσα εγώ, 

εμείς έχουμε υποχρέωση αυτές τις θέσεις να τις συστήσουμε, 

ανεξάρτητα αν θα καλυφθούν ή δεν θα καλυφθούν, γιατί δεν 

μπορούμε να ξέρουμε και τις προθέσεις των ανθρώπων, με τον 

κίνδυνο βεβαίως να μείνουν και κενές. Έτσι;  Αν δεν 

προχωρήσουν.  

 Λοιπόν δεν θέλω να αναφερθώ σε άλλα ζητήματα. 

Νομίζω είναι πολύ καθαρά τα θέματα. Να πούμε για το 10%. 

Ναι θα πούμε μια κουβέντα για το 10%, το περίφημο 10%.  

 Ακούστε, το 10% στα 420 της δυναμικότητας. Πώς 

προκύπτουν ορισμένα ερωτήματα. Έχουμε 420 δυναμικότητα. 

Εάν το πάρουμε επί των παιδιών, το 10% είναι 42 παιδιά.  

 Τι είναι αυτά; Είναι νήπια ή είναι βρέφη; Και κάθε 

χρόνο είναι νήπια ή είναι βρέφη; Γιατί αυτό αλλάζει μέσα, σε 

κάθε χρόνο είναι διαφορετικό.  
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 Αν είναι νήπια, το λέω χοντρικά. Αν είναι νήπια είναι 

δύο τμήματα των 25, των 20 ας πούμε, είναι δύο τμήματα των 

20, άρα είναι 4, 2 και 2.  

 Αν είναι βρέφη είναι 4, είναι επί 3 12. Με ποιο τρόπο 

υπολογίζεται;  Τι είναι αυτό; Έχει αλλάξει ο νόμος, ο 

κανονισμός, ο πρότυπος κανονισμός των παιδικών σταθμών, 

που προβλέπει ότι 10% με 3 στα βρέφη; Δηλαδή συν ένα ή  

συν δύο στα 25άρια τμήματα με τα νήπια ότ ι είναι απολύτως 

νόμιμο το συν δύο, το 10%; Έχει αλλάξει ο πρότυπος 

κανονισμός; Όχι δεν έχει αλλάξει.  

 Δεν σου λέει βάλε παραπάνω. Σου λέει ότι με βάση τον 

πρότυπο κανονισμό, που είναι απολύτως νόμιμη η υπέρβαση 

του 10%, αν δηλαδή τα 25  νήπια τα κάνεις 27  μπορείς να 

έχεις έναν παιδαγωγό και ένα βοηθό.  

 Και αν τα 12 βρέφη τα κάνεις 13, πάλι μπορεί, θα είναι 

με δύο παιδαγωγούς και ένα βοηθό. Όχι με τέταρτο, ούτε με 

τρίτο στα νήπια.  

 Δεν έχει αλλάξει λοιπόν ο πρότυπος  κανονισμός. Άρα με 

ποιον τρόπο αυτή η διάταξη που πέρασε και δεν την ξέρει 

κανένας υπηρεσιακός, με ποιο τρόπο θα υλοποιηθεί;  Σιωπή, 

σιωπή απόλυτη από το Υπουργείο.  

 Κάναμε ερώτημα γραπτό, το έχετε στα χέρια σας. 

Κάναμε ερώτημα, δεν απαντήθηκε. Κάνουμε ερώ τημα στην 
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Αποκεντρωμένη. Δεν απαντήθηκε. Κάνει ερώτημα η  

Αποκεντρωμένη στο Υπουργείο. Δεν έχει απαντηθεί μέχρι και 

σήμερα που μιλάμε.  

 Η υπεύθυνη θέση η δική μας, όπως την καταλαβαίνουμε 

εμείς, είναι ότι προχωράμε γιατί έτσι κι αλλιώς εμείς 

υπέρβαση 10% δεν έχουμε πουθενά. Γιατί εμείς έχουμε, 

ακούστε εμείς έχουμε αυτή τη στιγμή 388 παιδάκια με 420 

δυναμικότητα, όχι 462 που θα ήτανε με την υπέρβαση του 

10% και του χρόνου θα παλέψουμε να έχουμε 350, απ’ ό,τι 

φαίνεται με την τάση.  

 Με τη δυνατότητα που μας δίνει με τους προϊσταμένους 

και το μόνιμο προσωπικό που έχει ο Δήμος Χαλανδρίου, 

ουσιαστικά το έχουμε καλύψει στην πράξη. Γιατί;  Με τις 16 

θέσεις που ήδη υπηρετούν παιδαγωγοί και 14 μόνιμοι που 

υπηρετούν βοηθοί, το έχουμε υπέρ καλύψει.  

 Επί του συνόλου τώρα του αριθμού. Στις 73 θέσεις 

συμβασιούχων προβλέπονται 76, συμβασιούχων μέχρι σήμερα, 

έχουμε 76 συνολικά θέσεις. Συν 10 τους διοικητικούς που 

μετατρέπουμε 86.  

 Δηλαδή από τους 73 ΕΣΠατζήδες που έχουμε αυτή τη 

στιγμή, έχουμε 86 συν 13 δηλαδή επιπλέον θέσεις νέες που 

συστήνονται με αυτό τον Οργανισμό . Αυτό νομίζω ότι 

υπερκαλύπτει τα πάντα.  
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 Παρ’ όλα αυτά, γιατί καταλαβαίνετε ότι δεν υπάρχει 

άλλο θέμα. Μια διοίκηση η οποία υβριζόμενη και 

καταγγελλόμενη μάλλον να το πω έτσι καλύτερα, 

καταγγελλόμενη χρησιμοποίησε  το ΕΣΠΑ για να πάρει  63 από 

το 2016 ανθρώπους στους παιδικούς σταθμούς και όλα αυτά 

τα χρόνια ανανεώνει και στηρίζει και αναγνωρίζει αυτή την 

δουλειά, με την προσπάθεια όλη που γίνεται.  

 Και δεν θα μπω τώρα σε απαντήσεις σε τέτοιου τύπου 

ζητήματα άλλου είδους. Λοιπόν είναι αποδεδειγμένη η στάση 

αυτής της διοίκησης απέναντι και στους εργαζόμενους στους 

παιδικούς σταθμούς και στις οικογένειες του Χαλανδρίου, 

καταλαβαίνετε ότι οι δύο θέσεις οι τρεις οι παραπάνω, δεν θα 

μας δημιουργούσαν πρόβλημα στην πρόβλεψη  της σύστασης 

του Οργανισμού, αρκεί αυτό να είναι νόμιμο και να μην 

δημιουργεί κινδύνους να μας το γυρίσουνε πίσω.  

 Άρα λοιπόν δεν το βάζουμε, αν λοιπόν θέλουνε και 

έχουν απάντηση αυτοί, ας μας κάνουν υπόδειξη να το 

συμπληρώσουμε. Κανένα πρόβλημα απολύτως,  κανένα 

πρόβλημα. Ας δώσουνε λοιπόν, που μέχρι σήμερα πολύ 

έγκαιρα εδώ και 15 μέρες τους λέμε με ποιον τρόπο, τι είναι 

αυτό το 10% που λέτε; Έχει αλλάξει ο πρότυπος κανονισμός;  
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 Όχι. Ο πρότυπος κανονισμός είναι ρητός. Όταν έχεις 12 

θέλεις 3 δεν θέλεις 4 για το 13ο  παιδί.  Όταν έχεις 25 θέλεις 2, 

δεν θέλεις 3 για το 26 ο  και για το 27 ο  παιδί.  

 Τι είναι αυτό που λέτε; Περιλαμβάνεται, ακατανόητο. 

Δώστε μας μια διέξοδο, μία λύση. Εμείς δεν έχουμε κάποιο 

πρόβλημα να προβλέψουμε 5 θέσεις παραπάνω, απολύτως 

κανένα πρόβλημα. 

 Εδώ βάζουμε 2.100.080 πόσο είναι μισθοδοσία. Γιατί 

ένα ζήτημα το οποίο δεν συζητάει κανένας είναι ότι όλα αυτά 

γίνονται χωρίς να προβλέπονται πόροι για τους παιδικούς 

σταθμούς. Έτσι;  

 Οι θέσεις αυτές που βάζουνε δεν προβλέπουνε πόρους. 

Λέει ότι . . . .  Δηλαδή τα 600.000  των vouchers του ΕΣΠΑ, για 

να πληρώσεις τι;  2.070.000 τη νέα μισθοδοσία συν, νέες 

θέσεις, συν 1.300.000 που πλήρωνες τις παλιές θέσεις, 3,5 

εκατ. δηλαδή μισθοδοσία μόνο για τους παιδικούς σταθμούς, 

στα 18 εκατ., στα 20 εκατ. που έχει ο Δήμος μισθοδοσία, 3 ,5 

εκατ. μισθοδοσία γ ια τους παιδικούς σταθμούς plus. 

 Λοιπόν δεν προβλέπουνε πόρους μέχρι στιγμής και δεν 

συζητιέται αυτό. Από πού θα καλυφθούν; Τι θα κάνουμε; Θα 

πάμε τροφεία; Τι θα κάνουμε; Εμείς έχουμε απαλλάξει στα 

τροφεία μέχρι 25.000 στο σύνολο των ανθρώπων. 
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 Λοιπόν σταματώ εδώ, αν υπάρχει κάποιο άλλο τεχνικό 

θέμα το οποίο δεν έχει καλυφθεί.. .  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ερωτήσεις, κύριε Κιάκο θέλετε ερώτηση τώρα;  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Όχι κυρία Κούκα τώρα. Είκοσι λεπτά μιλούσατε, τα έχω 

χρονομετρήσει. Αργότερα, αργότερα.  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Αργότερα, θα τοποθετηθεί το Δημοτικό Συμβούλιο, αργότερα.  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Λοιπόν κύριε Κιάκο.  

 

ΚΛΕΙΣΤΑ ΜΙΚΡΟΦΩΝΑ 

 

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

Καλησπέρα. Εγώ έχω 2-3 ερωτήσεις και μετά θα τοποθετηθεί 

η κυρία Αγαπητού. Πρώτα – πρώτα όντως το 10% δεν 
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υπολογίζεται. Τώρα όταν πάμε να κάνουμε έναν Οργανισμό  

από την αρχή μπορούμε να βάλουμε Χ θέσεις. Δεν είναι 

υποχρεωτικό να τους  προσλάβουμε. Προβλέπουμε. 

 Δεύτερον, φέτος έχουμε 300 πόσα είπαμε παιδιά; Δεν 

θυμάμαι τώρα.  

Κα ... . . . . . . . .:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

Του χρόνου αν έχουμε 420; Λέμε τώρα. Πώς; Ναι 

προβλέπουμε Οργανισμό.  

 Δεύτερον, ο 1 ο ς  δεν είχε καθόλου άδεια; Απ’ ό,τι άκουσα 

σε άλλους Δήμους αυτοί που είναι στις εργασίες του Π99 

μπαίνουν μέσα. Και βάζουνε την παλιά άδεια. Αυτό να το 

κοιτάξετε, βάζουν την παλιά άδεια και γράφουν δίπλα 

τροποποίηση ή δεν ξέρω το τεχνικό που είναι, έχει μια λέξη 

κύριε Βασιλόπουλε που είστε τεχνικός, δεν τη θυμάμαι τώρα. 

Και μπαίνει μέσα ο πρώτος. Ο πρώτος, εκτός αν τα 

καταργήσετε.  

 Και τρίτον, ορίστε; Ποιος είπε τι λέω;  

Κος .. . . . . . . . . .:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 
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Τέλος πάντων εγώ σας λέω να το εξετάσετε . Εάν το έχετε 

εξετάσει και έχετε πάρει και από την Αποκεντρωμένη, εγώ μια 

ερώτηση κάνω.  

 Και τρίτον, προβλέπονται προσωποπαγείς θέσεις μέσα 

νομίζω. 

Κα ... . . . . . . . .:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

Εν πάση περιπτώσει, προβλέπονται προσωποπαγ είς θέσεις.  

Κα ... . . . . . . . .:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

Προβλέπονται προσωποπαγείς θέσεις. Εάν καταργηθούν οι 

προσωποπαγείς, οι προσωποπαγείς απ’ ό,τι ξέρω, την έχω εγώ 

και όταν φύγω τελειώνει. Έτσι δεν είναι;  

Κα ... . . . . . . . .:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα) .  

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

Έτσι είναι εκεί που είμαι εγώ. Εάν φύγει τι γίνεται;  Είμαστε 

μείον; Μάλλον έτσι. Τι;  Την παίρνει ο κύριος δίπλα;  

Κα ... . . . . . . . .:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 
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Δεν το βλέπω μέσα.  

Κα ... . . . . . . . .:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Κυρία Βλάχου.  

Κα ΒΛΑΧΟΥ: 

Η προηγούμενη απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής στον 

υπολογισμό είχαν μπει οι προσωποπαγείς, έτσι όπως μας είχε 

πει η Αποκεντρωμένη και μας είχε στείλει και ένα πινακάκι, 

που τους υπολόγιζε.  

 Με τις νέες οδηγίες του Υπουργείου Εσωτερικών μας 

λέει ότι οι προσωποπαγείς θα μείνουν απ’ έξω, δηλαδή 

υπάρχουν στο Δήμο αυτή τη στιγμή.  

 Δεν τις υπολογίζουμε στις νέες θέσεις. Υπολογίζουμε 

μόνο οργανικές, αυτές που υπάρχουν οι μόνιμοι.  

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).   

Κα ΒΛΑΧΟΥ: 

Όχι, οι μόνιμοι και οι κενές. Καταλάβατε;  

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

. . .και λέμε παίρνουμε 85.  

 

ΚΛΕΙΣΤΑ ΜΙΚΡΟΦΩΝΑ 
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ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 

Τις κερδίζουμε κύριε Κιάκο, αυτό έχει μεσολαβήσει. Ότι μετά 

τα ερωτήματα τα οποία έγιναν στην απόφαση, στην εγκύ κλιο 

την πρώτη γίνηκαν μια σειρά ερωτήματα, λοιπόν τα οποία...  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

Εγώ το κατάλαβα. Τις κερδίζουμε και το.. .  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Μισό λεπτό.  

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

Και το 2026 τις χάνουμε.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Μισό λεπτό κύριε Κιάκο.  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 

Τις κερδίζουμε τις θέσεις αυτές επειδή δεν τις υπολογίζουν 

μέσα, επειδή δεν τις υπολογίζουν, τις κερδίζουμε τις θέσεις 

τις προσωποπαγείς, στη λειτουργία των παιδικών σταθμών.  

 Και σε ό,τι αφορά τις άδειες είναι ρητό ότι παίρνεται 

υπόψιν οι άδειες των σταθμών εν λειτουργί α. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 
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Υπάρχει άλλη ερώτηση; 

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

Πάντως εγώ κύριε Δήμαρχε αυτό να το κοιτάξετε, έχει 

λειτουργία ο σταθμός. Τροποποιήσεις κάνετε. Ο σταθμός έχει 

άδεια λειτουργίας.  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

Εκτός αν δεν έχει,  άλλο αυτό. Αλλά δεν νομίζω,  απ’ ό,τι 

θυμάμαι όλοι ήτανε. Εντάξει Χριστέ μου, Παναγία μου βρέστε 

τα τώρα τα υπόλοιπα. Αγία Τριάδα, άμα λέει και ο Δήμαρχος 

Χριστέ μου.  

 Και για το 10% που είπατε προηγουμένως, βέβαια εκεί 

τον 8ο ,  τον 8 ο  σταθμό που είπε η Πρόεδρος, το εντοπίσαμε κι 

εμείς ότι είναι 26. Δεν ξέρω αν αυτό που λέτε ότι ισχύει, το 

ένα το βάζουμε το παιδάκι και είναι υπεράριθμος. Ίσως το 

βάζεις στο 10%. Εντάξει ΟΚ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Τοποθετήσεις. Κυρία Αγαπητού θα τοποθετηθείτε τώρα; 

Λοιπόν η κυρία Αγαπητού έχει το λόγο.  

Κα ΑΓΑΠΗΤΟΥ:  
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Λοιπόν ακούσαμε με προσοχή την τοποθέτηση της διοίκησης, 

ακούσαμε με προσοχή την εκπρόσωπο του συλλόγου 

εργαζομένων, που δεν είναι ένα άτομο, είναι εκπρόσωπος 

όλων των εργαζομένων η συγκεκριμένη Πρόεδρος, είναι 

Πρόεδρος του συλλόγου εργαζομένων και ευχαριστ ούμε και 

τους εκπροσώπους του συλλόγου και  όσους εργαζόμενους 

είναι εδώ και κατανοούμε έτσι τις αγωνίες και τους 

προβληματισμούς τους.  

 Αρχικά θέλω να πω ότι σαν παράταξη είμαστε υπέρ της 

δημιουργίας μόνιμων θέσεων. Γιατί στηρίζουμε τη σταθερή 

στελέχωση και την ποιότητα κυρίως  των υπηρεσιών προς 

όφελος των παιδιών και των οικογενειών του Χαλανδρίου.  

 Ο Οργανισμός που ψηφίζουμε σήμερα, η τροποποίηση 

δηλαδή του Οργανισμού, στην ουσία καθορίζει σε σημαντικό 

βαθμό την ποιότητα της φροντίδας που θα παρέχουμε στα  

παιδιά μας και στις οικογένειες του Χαλανδρίου σήμερα, αλλά 

και αύριο και μετά από κάποια χρόνια.  

 Θέλω να πω ότι εδώ μπορούμε να κάνουμε ένα 

σχεδιασμό και πρέπει να κάνουμε ένα σχεδιασμό. Οι 

συνταξιοδοτήσεις είναι προβλέψιμες. Οι άδειες και οι 

ασθένειες επίσης είναι μέρος της καθημερινότητας.  

 Όταν ένας εργαζόμενος απουσιάζει οι ανάγκες των 

παιδιών παραμένουν οι ίδιες, δεν αλλάζουν οι ανάγκες των 
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παιδιών. Οπότε αυτό σημαίνει ότι η Δημοτική Αρχή θα πρέπει 

να εξασφαλίζει την συνέχεια, ανεξαρτήτως αυτών των 

δυσχερειών που θα προκύπτουν, όχι που θα προκύπτουν, που 

προκύπτουν, που τις βλέπαμε, που τις βλέπουμε ήδη.  

Ακούσαμε και την Πρόεδρο, αλλά ακούσαμε και τους 

ίδιους τους εργαζόμενους  στο προηγούμενο Δημοτικό 

Συμβούλιο, που δεν θεωρούμε ότι έρχονται στο Δημο τικό 

Συμβούλιο εργαζόμενοι για να ισχυριστούν, να πούνε ψέματα, 

θεωρούμε. 

 Και πιστεύω ότι έρχονται εδώ για να πούνε τις αλήθειες 

τους, τις αγωνίες τους και τους προβληματισμούς τους.  

 Από τη στιγμή που μιλάμε για έναν Οργανισμό, όπως 

πολύ σωστά είπε ο κύριος Κιάκος, ο οποίος ως δημοτικός 

σύμβουλος έχει δικαίωμα να κάνει ό,τι ερώτημα θέλει, 

οτιδήποτε ερώτημα θέλει να κάνει, θεωρούμε ότι θα πρέπει να 

εξαντλήσουμε το μέγιστο, να πάμε με το μέγιστο που μας 

δίνει τη δυνατότητα ο νόμος.  

 Γιατί λοιπόν να μη λάβουμε υπόψιν το σενάριο αυτό, 

που μας λέει και η Πρόεδρος του συλλόγου, να πάμε να 

προτείνουμε, να έχουμε δηλαδή στον καινούργιο Οργανισμό 

το μέγιστο των παιδαγωγών και του βοηθητικού προσωπικού.  

 Και είπατε ότι ακόμα και το Υπουργείο, ακόμα και η 

Αποκεντρωμένη δεν έχει δώσει κάποια απάντηση.  
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 Αν δεν έχει δώσει απάντηση, όπως ισχυρίζεστε, γιατί να 

μην πάμε λοιπόν με το σενάριο που προτείνει ο σύλλογος και 

αν έρθει το Υπουργείο και η Αποκεντρωμένη και πει κάτι 

διαφορετικό και δεν είμαστε βάσει αυτού που θα έπρ επε να 

κάνει, να πάμε να το ανακαλέσουμε.  

 Από τη στιγμή που εσείς είπατε ότι επίσημα δεν έχετε 

πάρει κάποια απάντηση. Αφού δεν έχουμε πάρει ας πάμε 

λοιπόν με το άλλο σενάριο, να πάμε να διεκδικήσουμε το 

μέγιστο. 

 Πέρα από το διοικητικό, πέρα από το παιδαγ ωγικό 

συγγνώμη και βοηθητικό προσωπικό, θα θέλαμε να μείνουμε 

λίγο και στο θέμα των ανθρώπων που δεν πάνε βάσει 

αναλογιών, για τους μάγειρες.  

 Είχαμε ακούσει προηγούμενους μήνες, το οποίο έχει 

σταματήσει βέβαια, ότι όντως φαγητό που γινότανε, 

ετοιμαζότανε στους παιδικούς σταθμούς, μεταφερότανε προς 

το Κοινωνικό Παντοπωλείο.  

 Αυτό είναι ένα θέμα πολύ σοβαρό. Έχει σταματήσει 

βέβαια, αλλά είναι κάτι πολύ σοβαρό.  

 Θέλω να πω δηλαδή.  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κα ΑΓΑΠΗΤΟΥ:  
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ΟΚ. Θεωρούμε λοιπόν ότι όσον αφορά τους μάγειρες, θα 

πρέπει να προβλέψουμε μεγαλύτερο αριθμό για μάγειρες, 

δεδομένου ότι κάποιος μπορεί να αρρωστήσει, να προκύψει 

κάτι. Δεν θα πρέπει να έχουμε μία εναλλακτική λύση;  

 Και αν είναι η εναλλακτική λύση να μαγειρέψει ο 

μάγειρας από κάποιον άλλον παιδικό σταθμό, πως θα 

μεταφερθεί το φαγητό αυτό; Με ποιο όχημα, με ποιον οδηγό;  

 Επίσης πάμε να προχωρήσουμε στις καθαρίστριες. Η 

καθαριότητα των παιδικών σταθμών είναι καίριο θέμα. Γιατί 

να μην προνοήσουμε για περισσότερες καθαρίστριες;  

 Όταν την προηγούμενη φορά εδώ υπήρχαν άνθρωποι οι 

οποίοι ισχυρίζονταν ότι κάνουνε δουλειά που δεν μπορούνε να 

καλύψουν το ωράριό τους και κάθονται πολύ περισσότερο.  

 Αυτά που ακούσαμε λέμε. Έτσι;  Αυτά που ακούσαμε. 

Λένε στο Δημοτικό Συμβούλιο και έχουν κατα γραφεί και 

έχουν μεταφερθεί και στους δημότες, όσοι παρακολουθούν το 

Δημοτικό Συμβούλιο.  

 Και πάμε λοιπόν και στο θέμα της ψυχολόγου. Σε όσες 

συναντήσεις έχουμε κάνει ως παράταξη με τους παιδικούς 

σταθμούς, ένα από τα θέματα τα οποία μας λένε είναι η 

ψυχολόγος. 
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 Έχουμε μία ψυχολόγο, με τα φαινόμενα και τα θέματα 

που αντιμετωπίζουμε κάθε χρόνο, που είναι όλο και 

περισσότερα, δεν αρκεί η μία ψυχολόγος για αυτές τις δομές.  

 Γιατί να μην πάμε σε περισσότερες ψυχολόγους; Δεν 

μπορώ να το καταλάβω, από τη στιγμή που δεν υπάρχει 

κάποια δέσμευση και κάποια νομοθετική ρύθμιση που να λέει 

συγκεκριμένη αναλογία. Γιατί;  Φτάνει μία ψυχολόγος;  

 Και τα δύο μου τα παιδιά έχουνε πάει σε παιδικούς 

σταθμούς του Δήμου. Και έβλεπα αυτή την ψυχολόγο πως 

δουλεύει. Δεν προλάβαινε να  δει τα περιστατικά, δεν 

προλάβαινε.  

 Μόνο μία συνάντηση να κάνει με μία οικογένεια, της 

έπαιρνε πόση ώρα. Είναι ένα ιδιαίτερο θέμα. Στέκομαι σε 

αυτό γιατί από αυτή την τρυφερή ηλικία θα πρέπει όλοι μαζί 

οι δημοτικοί σύμβουλοι να αγκαλιάσουμε αυτά τα φαινό μενα 

και αυτά τα προβλήματα, εννοώ να τα αγκαλιάσουμε, να 

προσπαθήσουμε να τα λύσουμε.  

 Και επίσης αυτό το οποίο ακούμε πολύ συχνά, πέρα από 

την ψυχολόγο, από τις συναντήσεις που κάνουμε με τους 

εργαζομένους στους παιδικούς σταθμούς, είναι ότι υπάρχει  

πολύ διοικητική δουλειά και δεν επαρκεί.  

 Το διοικητικό προσωπικό, ωραία...  Δεν ακούγομαι;  Τόση 

ώρα δεν ακουγόμουνα;  
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Καταγραφόταν κυρία Αγαπητού, απλά ήτανε χαμηλά.  

Κα ΑΓΑΠΗΤΟΥ:  

Επίσης αυτό το οποίο λένε είναι για τη διοικητική δουλειά ότι 

υπάρχει μεγάλος φόρτος διοικητικός. Αυτό το κομμάτι,  τι 

γίνεται με αυτό το κομμάτι;  Μπαίνουν, οι παιδαγωγοί κάνουν 

και το διοικητικό έργο; Δεν πρέπει λοιπόν;  

 Γιατί το λέω αυτό; Μεταφέρω αυτά τα οποία έχουμε 

ακούσει από τη στιγμή που δεν έχουμε κάποια συγκεκριμένη 

επίσημη απάντηση, όπως ισχυρίζεστε, για το 10%. 

 Γιατί να μην πάμε, ξαναλέω, με το μέγιστο και αν 

υπάρξει κάποια άλλη απόφαση, να πάμε να πάρουμε μια άλλη 

απόφαση σαν Δημοτικό Συμβούλιο.  

 Επίσης δεν ξέρω τι γίνεται και με παιδίατρο και 

νοσοκόμα. Δεν ξέρω. Θα μπορούσαμε να έχουμε και να 

προβλέψουμε και μια παιδίατρο και νοσοκόμα; Γιατί δεν το 

κάνουμε αν μπορούμε να προβλέψουμε; Σημαντικό.  

 Εδώ πέρα λοιπόν, κλείνω για να μην κουράζω, κλείνω 

λέγοντας ότι εμείς ζητάμε όπως προτείνουμε, όπως είπε και ο 

κύριος Κιάκος, από τη στιγμή που είναι πρόβλεψη να πάμε 

στο μέγιστο, να ζητήσουμε να βάλουμε στον Οργανισμό μας 

οδηγό, παιδίατρο, νοσοκόμα, περισσότερες ψυχολόγους, 
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περισσότερους μάγειρες, παρά το μέγιστο δυνατό για 

παιδαγωγικό και βοηθητικό προσωπικό.  

 Και φυσικά σε συνέχεια του προηγούμενου Δημοτικού 

Συμβουλίου και της τοποθέτησης της παράταξής μας, να πάρει 

πίσω την έφεση ο Δήμος.  

 Και κλείνοντας θα ήθελα να πω ότι είναι πολύ πολύ 

σημαντικό, από τη στιγμή που μας ενδιαφέρει η ποιότητα των 

υπηρεσιών προς τους δημότες μας, να προσφέρουμε το 

καλύτερο δυνατό εργασιακό περιβάλλον σε όλους τους 

ανθρώπους που εργάζονται στο Δήμο.  

 Ευχαριστώ πολύ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Λοιπόν κύριε Ρώμα.  

Κος ΡΩΜΑΣ: 

Καλησπέρα σας. Μέσω της Προέδρου του συλλόγου των 

εργαζομένων, απ’ ό,τι ακούσαμε μόλις πριν λίγο, ο σύλλογος  

θεωρεί ότι πρέπει να  υπάρχουν περισσότερες μόνιμες θέσεις 

εργαζομένων στους βρεφονηπιακούς σταθμούς, από όσες 

προβλέπει η μερική τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 

Υπηρεσίας.  

 Η διοίκηση του Δήμου θεωρεί ότι οι θέσεις είναι υπέρ 

αρκετές. Υπάρχει χάσμα ανάμεσα στις δύο εκδοχές, αλλά η 

αλήθεια και για ένα τόσο σοβαρό θέμα, πρέπει να είναι.  
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 Θεωρούμε ότι για ένα καίριο ζήτημα, όπως η φιλοξενία 

βρεφών και νηπίων στους σταθμούς, για ένα τέτοιο ζήτημα το 

τσίμα τσίμα δεν είναι η καλύτερη εκδοχή, όσο και αν βολεύει 

τα οικονομικά του Δήμου. 

 Τα υπόλοιπα, τα επιμέρους ακούστηκαν και 

ξανακούστηκαν, εμείς θα το ξανά εξετάσουμε, γιατί ακούμε 

και σοβαρά όλα τα στοιχεία που παραθέτει ο Δήμαρχος και η 

διοίκηση. 

 Πέρα από αυτό, από τη στιγμή που εκκρεμεί το θέμα των 

νηπιαγωγών, που είναι στον αέρα, σε αυτό το Δήμο και μόνο 

σε αυτό το Δήμο. Η παράταξή μας δεν μπορεί να δώσει θετική 

ψήφο, άσχετο με το τι θα ισχύσει και τι ισχύει από εδώ και 

πέρα και για τα επόμενα χρόνια, σύμφωνα με την καινούργια 

νομοθεσία, εδώ και τώρα για εμάς η κατοχύρωση των 7 

νηπιαγωγών που δεν ανανεώθηκε η σύμβασή τους, πρέπει να 

ξεκινήσει από την άρση ή αναίρεση των εφέσεων και εκείνων 

που αφορούν τις 7 νηπιαγωγούς.  

 Άλλες μέθοδοι ή προτάσεις για να γίνουν, ας πούμε, ας 

πούμε για να γίνουν διοικητικο ί υπάλληλοι, δεν μοιάζει να τις 

κατοχυρώνουν.  

 Οι διαγωνισμοί ΑΣΕΠ είναι διαγωνισμοί ΑΣΕΠ και 

τίποτα δεν προδικάζει το αποτέλεσμά τους. Και τα 
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προγράμματα ΕΣΠΑ δεν έχουν λήξει ακόμα.  Για αυτό σε 

άλλους Δήμους ανάλογες συμβάσεις έχουν ανανεωθεί.  

 Θεωρούμε ότι οι γυναίκες αυτές, παρότι κέρδισαν 

πρωτόδικα τα αιτήματά τους στα δικαστήρια, σέρνονται τώρα 

λόγω των εφέσεων του Δήμου στην αβεβαιότητα, στην πλήρη 

αβεβαιότητα και φυσικά ψηφίζουμε κατά.  

 Ευχαριστώ πολύ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ναι ο Δήμαρχος.  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 

Λοιπόν αναγκάζομαι να πάρω το λόγο γιατί πρέπει να ξέρουμε 

ακριβώς τι ψηφίζουμε, τουλάχιστον να μην υπάρχει ζήτημα 

λάθους. Από εκεί και πέρα ο καθένας έχει την ευθύνη των 

επιλογών του και των λεγόμενων του και των επιλογών.  

 Αυτό που ψηφίζουμε σήμερα δεν είναι ούτε η  έφεση, 

ούτε τα ΕΣΠΑ, ούτε η ανανέωση, ούτε τίποτα από όλα αυτά. 

Ψηφίζουμε Οργανισμό νέο που προβλέπει 86 νέες θέσεις 

προσωπικού, εκ των οποίων οι 10 προορίζονται για να 

κατοχυρώσουν εργασιακά ανθρώπους, τους οποίους η 

νομοθεσία, κυβερνητική νομοθεσία τους  πέταξε έξω από τους 

παιδικούς σταθμούς.  

 Είτε σωστά, είτε λάθος, λάθος για εμένα, όμως η 

νομοθεσία...  Εντάξει δεν ξέρω. Λέω λοιπόν η κυβερνητική 
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νομοθεσία τους πέταξε έξω από τους παιδικούς σταθμούς, 

γιατί δεν αναγνωρίζει το δικαίωμα στον παιδικό σταθμό να 

έχει.. .  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Σας παρακαλώ...  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 

Να έχει διοικητικό υπάλληλο.  

 

Διάλογοι 

 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 

Δεν αναγνωρίζει,  δεν αναγνωρίζει το δικαίωμα στο Δήμο να 

έχει διοικητικό...  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 

Δεν αναγνωρίζει. . .  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Μην διακόπτετε, διαμαρτυρηθείτε, αλλά διαμαρτυρηθείτε έξω. 

Σας παρακαλώ. 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 
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Η νομοθεσία λοιπόν δεν αναγνωρίζει,  απαντώ και σε αυτό που 

ειπώθηκε από την κυρία Αγαπητού.  

 Πράγματι υπάρχει διοικητικός φόρτος και ξέρετε ότι και 

ένα αίτημα που υπήρχε και το  οποίο ενόψει της 

επικαιροποίησης, της αλλαγής του Οργανισμού όλου του 

Δήμου ήταν και η δημιουργία τμήματος διοικητικής 

υποστήριξης στους παιδικούς σταθμούς, αυτό η νομοθεσία το 

έκοψε, δεν ήταν δική μας απόφαση.  

 Το να μην έχουν διοικητική υποστήριξη και ο ι 

διοικητικοί να μην υπάρχουνε στο οργανόγραμμα των 

παιδικών σταθμών, δεν είναι μία απόφαση που πήρε ο Δήμος 

Χαλανδρίου. Η κυβέρνηση την πήρε αυτή την απόφαση, δεν 

υπάρχουν λοιπόν διοικητικοί.  

 Δεν μπορούμε εμείς να προσδιορίσουμε διοικητικούς 

εκεί. Τι κάνουμε; Αυτό που μπορούμε και αυτό που 

προέβλεψε η ίδια νομοθεσία.  

 Εκεί που υπήρχαν θέσεις που δεν προβλέπονται 

διοικητικοί, λογοθεραπευτές, νηπιαγωγοί, να γίνουν 

διοικητικοί.  

 Πόσοι;  Όλοι λέμε, όλοι, είτε το θελήσουν, είτε δεν το 

θελήσουν και μείνουν κενές για τους δικούς τους λόγους. 

Αυτό είναι.  



69 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 

2 1 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ Ι ΑΣ Η  Δ Η Μ Ο ΤΙ Κ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο Υ  ΤΗ Σ  1 4 η ς  Ο Κ ΤΩ Β Ρ Ι Ο Υ  2 0 2 6  

 Τώρα ειπώθηκε περί του τσίμα τσίμα. Όχι μόνο, ξέρετε 

τι πάμε εμείς τώρα να κάνουμε; Έχουμε, αυτή τη στιγμή στους 

παιδικούς μας σταθμούς υπηρετούν 73 συμβασιούχοι ΕΣΠΑ, 

συν οι μόνιμοι, 114 άτομα είναι το προσωπικό . 

 Και οι νέες θέσεις , οι νέες θέσεις που βάζουμε είναι 86, 

παραπάνω δηλαδή από όσους υπηρετούν σήμερα μέσω ΕΣΠΑ. 

Γιατί οι μόνιμοι θα μείνουνε και οι αορίστου θα μείνουνε.  

 Και έχουμε πάντα στα χέρια μας, θα δούμε πως θα 

εξελιχθεί το πράγμα, έχουμε το ζήτημα των ανθρώπων που 

ήδη υπηρετούν και που αν για αυτούς που υπηρετούν στο 

Δήμο Χαλανδρίου, όχι για αυτούς που έχουν φύγει από το 

Δήμο Χαλανδρίου, γιατί κάποιοι κάνανε και μία επιλογή να 

φύγουνε, 11 άνθρωποι κάνουν μια επιλογή να φύγουν από το 

Δήμο και δεν είναι σήμερα στο Δήμο  Χαλανδρίου.  

 Λοιπόν για αυτούς που υπηρετούν τους 40, που είναι 

στην πρωτόδικη απόφαση, που πάρθηκε χάρη και στη δική μας 

παρουσίαση στο δικαστήριο, την προσωπική δική μας 

παρουσία στο δικαστήριο, όχι γενικά του Δήμου δια του 

δικηγόρου, δια του Δημάρχου.  

 Έχω καταθέσει ο ίδιος στο δικαστήριο υπέρ τους.  

Κα ... . . . . . . . .:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 
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Λοιπόν, δεν ξέρω γιατί σας ενοχλεί τόσο;  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Μην διακόπτετε.  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 

Δεν καταλαβαίνω...  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Μην πετάγεστε, σας παρακαλώ. 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 

Γιατί σας ενοχλεί τόσο; Δεν καταλαβαίνω, πραγματικά δεν 

καταλαβαίνω γιατί σας ενοχλεί τόσο...  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Πάλι τα ίδια.  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 

Να λέγεται μία αλήθεια. Δική μας πρωτοβουλία ήτανε...  

Κα ... . . . . . . . .:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 

Δεν μας υποχρέωσε κανένας. Πήγαμε...  

Κα ... . . . . . . . .:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  
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ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 

Λοιπόν εντάξει, λοιπόν εσείς θέλετε λοιπόν, τα είπαμε και την 

προηγούμενη φορά. Εσείς θέλετε, ακούστε. Εσείς θέλετε έναν, 

να υλοποιήσουμε έναν παραλογισμό, που λέει πάρτε 58 

εφέσεις πίσω, πάρτε και 86 νέες, φτιάξτε και πάρτε νέες κενές 

οργανικές 86, κρατήστε και 36 -37 μονίμους.  

 Φτιάξτε λοιπόν ένα προσωπικό 150 ατόμων για 387 

παιδιά. Μια αναλογία που δεν υπάρχει πουθενά στον κόσμο. 

Δικαίωμά σας, είναι η άποψή σας, να την υπερασπιστείτε όσο 

θέλετε.  

 Εμείς ως διοίκηση δεν μπορούμε...  

Κα ... . . . . . . . .:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Μην πετάγεστε.  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 

Εμείς ως διοίκηση αυτό τον παραλογισμό δεν μπορούμε να 

τον υλοποιήσουμε. Τι μπορούμε να κάνουμε όμως; Και το 

έχουμε συζητήσει με τους εργαζόμενους.  

 Για αυτούς τους οποίους, αυτοί οι οποίοι εργάζονται και 

είναι στο Δήμο...  

Κα ... . . . . . . . .:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  
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ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 

Πάλι.. .  

 

Διάλογοι 

 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 

Εντάξει δεν έχετε.. .  

Κα ... . . . . . . . .:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 

Δεν μπορείτε, εντάξει. Είναι κατανοητό δεν μπορείτε το 

διάλογο, δεν θέλετε την αντιπαράθεση με επιχειρήματα, 

κάνετε συνεχώς, μιλάτε πάνω μου. Δεν υπάρχει τρόπος να μην 

ακουστεί η αλήθεια. 

 Λοιπόν αυτό το οποίο εμείς έχουμε πει  είναι και 

συζητάμε και δεν βιαζόμαστε, δεν έχουμε κανένα λόγο να 

βιαστούμε σε αυτό.  

 Για τους ανθρώπους που ήδη υπηρετούν στο Δήμο, που 

είναι μέσα στα δικαστικά μέτρα και για τους οποίους έχουνε 

συσταθεί βεβαίως και  συστήνονται με τη σημερινή απόφαση.  

Κα ... . . . . . . . .:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 
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Όχι 10, 86 στο σύνολο θέσεις, για όλους συστήνονται. 

Υπάρχει πάντα και η περίπτωση να μην πάνε όλοι στο 

διαγωνισμό και να ανακαλέσουμε και την έφεση για αυτού ς 

όμως που υπηρετούν,  όχι για αυτούς που με επιλογή τους 

φύγανε από το Δήμο Χαλανδρίου.  

 Γιατί το λέω αυτό; Γιατί όμως το λέω αυτό; Γιατί πρέπει 

να μείνει χώρος, πρέπει να μείνει χώρος, δεν ξέρω να το πω. 

Εγώ ελληνικά ξέρω να μιλάω, δεν ξέρω να μιλάω με άλ λον 

τρόπο. 

 Πρέπει να μείνει χώρος και για αυτούς τους 33 που είναι 

μέσα στους παιδικούς σταθμούς και υπηρετούν, δύο, τρία, 

τέσσερα χρόνια και κάποιοι λίγους μήνες και για αυτούς τους 

ανθρώπους να υπάρχει χώρος, να μην καταληφθεί δηλαδή, να 

υπάρχει χώρος να διεκδικήσουν και αυτοί μια θέση.  

 Και για αυτό βάζουμε το σύνολο των θέσεων μέσα. Το 

βάζουμε το σύνολο των θέσεων μέσα. Δεν ξέρω πως αλλιώς να 

το πω. 

 Λοιπόν εντάξει, είναι κατανοητό ότι δεν θέλετε, είναι 

ορισμένες απόψεις δεν θέλουν να καταλήξουν. Όμως είναι 

σαφές ότι καταψήφιση από όποιους το πιστεύουνε, 

καταψήφιση της δημιουργίας 86 νέων θέσεων στο Δήμο, παρά 

τις διαφωνίες, τις απόψεις, κάτι παραπάνω, κάτι παρακάτω και 

τα λοιπά, σεβαστά όλα.  
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 Καταψήφιση Οργανισμού που φέρνει 86 θέσεις στο Δήμο 

Χαλανδρίου δεν έχει γίνει ποτέ. Και δεν έχει γίνει  σε κανένα 

Δήμο, πουθενά δεν έχει γίνει να καταψηφίζεται η σύσταση 

νέων θέσεων, πουθενά δεν έχει γίνει αυτό, για τέτοιους 

λόγους, που σχετίζονται με το ΕΣΠΑ, με τις ανανεώσεις, με 

τις εφέσεις και λοιπά.  

 Είναι ένα αυτοτελές θέμα αυτό.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Κύριε Παπαγεωργίου για τη Λαϊκή Συσπείρωση.  

Κος ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ: 

Καλησπέρα και από εμένα. Με τη σειρά μου θα ήθελα να 

ξεκινήσω την τοποθέτησή μου απευθυνόμενος στους 

εργαζόμενους του Δήμου.  

 Είναι μια ξεκάθαρη κατάσταση, οποιαδήποτε διεκδίκηση, 

οτιδήποτε κερδηθεί μέσα από τους αγώνες και τις 

κινητοποιήσεις, όπως οι νέες θέσεις που κερδήθηκαν από τους 

εργαζόμενους και δεν τους χάρισε κανένας Δήμαρχος, αυτή 

είναι η πραγματικότητα.  

 Και ίσα – ίσα η διοίκηση σήμερα τους ελάχιστους, 

αυτούς που αναγκάζεται  παίρνει, ενώ οι ανάγκες είναι πολύ 

περισσότερες.  

 Όλες αυτές οι διεκδικήσεις και όλα αυτά τα κέρδη πάντα 

θα υπάρχουν διάφοροι υπηρέτες του συστήματος, διάφορα 
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μακριά χέρια της αντιλαϊκής πολιτικής, για να τα πάρουνε 

πίσω. 

 Και χαιρετίζουμε την σημερινή απεργία των 

εργαζομένων και θα συνεχίσουμε να είμαστε δίπλα τους, 

απέναντι στους αγώνες σε όποιον τα βάλει μαζί τους.  

 Δεύτερο ζήτημα. Ο 1 ο ς  Παιδικός Σταθμός υπάρχει, όπως 

λέτε θα λειτουργήσει. Έχουν πάρει παράταση οι εργασίες.  

 Αυτή τη στιγμή εν ολίγοις δεν  λειτουργεί με δικιά σας 

ευθύνη. Πώς λοιπόν προβλέπετε θέσεις αφήνοντας έξω έναν 

παιδικό σταθμό, που πρόκειται να λειτουργήσει;  Με ποια 

κριτήρια;  

 Τρίτο ζήτημα, συνεχίζει ο Δήμαρχος το ίδιο ψέμα. 

Προσωποπαγείς και οργανικές θέσεις δεν αθροίζονται. Είναι 

ξεκάθαρο από τη νομοθεσία, αυτό ναι αυτό που εμφανίζετε, 

όταν εμφανίζετε 150 λέτε ψέματα, δεν υπάρχουν 150, δεν 

υπάρχουνε.  

 Λοιπόν τρίτο ζήτημα. Αποκαλύπτετε σήμερα, 

αποκαλύπτετε σήμερα τα ψέματα που έλεγε εδώ πέρα η 

διοίκηση τον Αύγουστο και η βιασύνη να απολύσει τους 

εργαζόμενους, να μην ανανεώσει τους 7 ΠΕ Νηπιαγωγούς, ότι 

τάχα μου δεν περιλαμβάνονται στο νέο Οργανισμό, δεν 

περιλαμβάνονται βάσει την ΚΥΑ του ’17, ενώ βάσει του 
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νόμου και έρχεται σήμερα η διοίκηση βάσει του νόμου και 

ορίζει δέκα θέσεις για τις οποίες δεν περιλαμβάνονται.  

 Ουσιαστικά τι ζητάμε από αυτούς τους ανθρώπους; Να 

τους απολύσουμε. Τους λέγαμε τον Ιούνιο ότι μην ανησυχείτε 

θα σας προσλάβουμε. Εδώ ο ίδιος ο Δήμαρχος τα έλεγε, έφυγε 

τώρα, δεν ήθελε να τα ακούσει.  

 Λοιπόν τους λέγαμε τον Ιούνιο ότι είναι σίγουρη η θέση 

σας, μην σας νοιάζει τίποτα. Ερχόμαστε τον Αύγουστο τους 

απολύουμε και τους λέμε τώρα ελάτε, ξανακάντε τα χαρτιά 

σας, ώστε σε ένα χρόνο να σας ξαναπροσλάβουμε.  

 Λοιπόν για τέτοια απαράδεκτα πράγματα μιλάμ ε. Και 

λέει ο Δήμαρχος ότι μας κάνει και χάρη που θα προσλάβει 86.  

 Λοιπόν και μάλιστα το ίδιο κάνει και με τις εφέσεις. Οι 

άνθρωποι που δεν έχουν οριστική απόφαση μπορεί να χάσουν 

τη δουλειά τους, θα χάσουν τη δουλειά τους. Και θα πούμε σε 

αυτούς μετά ελάτε ξανακάντε χαρτιά γ ια να μπείτε στο Δήμο . 

 Λοιπόν φθηνό και ευέλικτο προσωπικό, αυτό προσπαθεί 

η διοίκηση του Δήμου να εξασφαλίσει. Ένας εργοδότης που 

προσπαθεί με κάθε τρόπο να περιορίσει το προσωπικό, να το 

ξεχειλώσει, να του βάλει επιπρόσθετα καθήκοντ α, για να 

εξασφαλίσει  άλλες προτεραιότητες . 

 Αυτή είναι η καταγγελία της Λαϊκής Συσπείρωσης. Έχετε 

άλλες προτεραιότητες. Οι γονείς που πάνε τα παιδιά τους 
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στους παιδικούς σταθμούς πληρώνουν τροφεία, πληρώνουν 

δημοτικά τέλη, πληρώνουν και τους φόρους τους.  

 Πόσα ακόμα πρέπει να  πληρώσουν αυτοί οι άνθρωποι για 

να μπορέσουν να μπούνε σε έναν παιδικό σταθμό;  Σε έναν 

παιδικό σταθμό που και με δικιά σας ευθύνη μετατρέπεται σε 

χώρο φύλαξης, χάνοντας τον παιδαγωγικό του χαρακτήρα, με 

ευθύνη της κυβέρνησης πρώτα από όλα που αυτή την 

κατεύθυνση δίνει,  της Ευρωπαϊκής Ένωσης, αλλά και με δικιά 

σας ευθύνη βάζετε το χέρι σας σε αυτό.  

 Αυτόν λοιπόν τον Οργανισμό ψηφίστε τον μόνοι σας.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Κύριε Κρανίδη θα τοποθετηθείτε τώρα; Επειδή δεν έχετε 

τοποθετηθεί για αυτό λέω. Ελάτε κύριε Κρανίδη . 

Κος ΚΡΑΝΙΔΗΣ: 

Ευχαριστώ κυρία Πρόεδρε. Να ευχηθώ καλή επιτυχία στην 

κυρία Νταβία, δεν πρόλαβα να μιλήσω, σιδεροκέφαλη.  

 Λοιπόν εντάξει θα είμαι σύντομος. Άκουσα με πολλή 

προσοχή και την Πρόεδρο των εργαζομένων, το Δήμαρχο, 

όλους σας.  Αυτά τα θέματα είναι  δύσκολα όλα, δεν υπάρχουν 

εύκολες λύσεις.  

Κα ... . . . . . . . .:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΚΡΑΝΙΔΗΣ: 
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Εντάξει δεν πειράζει, συνηθισμένα τα βουνά.  

 Εγώ όπως ξέρετε τόσα χρόνια, είμαι πολλά χρόνια 

δημοτικός σύμβουλος, εξετάζω πάντα  το θέμα που έρχεται 

προς ψήφιση. Σίγουρα υπάρχουνε και πάντα συνδέονται όλα, 

όμως εδώ συζητάμε αυτό τον Οργανισμό.  

 Ο Οργανισμός, σύμφωνα με τη δική μου λογική, είναι το 

απόλυτο απαιτούμενο για να πάρεις μόνιμες θέσεις εργασίας.  

 Δηλαδή χωρίς να προβλέψεις θέσεις δεν μπορείς να 

πάρεις κανένα μόνιμο. Εδώ έχουμε πάρει ψηφίσματα, έχουμε 

κάνει τα πάντα.  

 Εγώ συμφωνώ και θα μου έκανε εντύπωση αν η 

διοίκηση, δηλαδή ήταν το θέμα οι μάγειρες, η παιδίατρος. 

Πολύ σωστά αυτά θα πρέπει να τα δούμε. Θα μπορούσατε να 

το κάνετε και τώρα, δεν  ξέρω. Δεν ξέρω τη δυνατότητα που 

έχετε να το κάνετε.  

 Σίγουρα πρέπει να καλυφθούν οι βασικές θέσεις, είτε 

είναι μάγειρες, παιδίατροι, βοηθοί. Δεν έχω μπει σε αυτό, δεν 

έχω και την ικανότητα και δεν έχω και την εξειδίκευση.  

 Άκουσα με πολλή προσοχή, αλλά νομίζω ο Οργανισμός 

και η θέση μου απέναντι στους 7, τοποθετήθηκα πλήρως την 

προηγούμενη φορά, δεν θα τα ξαναπώ όλα. Ξέρετε δεν έχω 

και.. .  να τα επαναλαμβάνω όλα από την αρχή.  
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 Όμως ο Οργανισμός πρέπει να υπάρχει. Δηλαδή πως θα 

γίνει;  Δεν θα υπάρχει Οργανισμός; Πώς θα πάρουμε αυτούς 

τους 100; Πόσοι είναι σύνολο;  

Κα ... . . . . . . . .:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΚΡΑΝΙΔΗΣ: 

86. 

Κα ... . . . . . . . .:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΚΡΑΝΙΔΗΣ: 

Αύριο δηλαδή πως θα γίνει ο διαγωνισμός; Πώς  θα τους 

πάρουμε να έχουμε μόνιμες θέσεις;  Χωρίς Οργανισμό;  

 Εγώ μάλιστα, αν θυμάστε και την προηγούμενη περίοδο, 

που βέβαια η ομάδα μας ήταν πιο μεγάλη, πιο ισχυρή 

πολιτικά, τώρα δεν είμαστε ισχυροί προφανώς όπως 

καταλαβαίνετε, μόνος μου είμαι.  

 Στον προηγούμενο Οργανισμό ήμασταν διαθέσιμοι, τον 

συνολικό Οργανισμό, ήμασταν διατεθειμένοι να το δούμε. 

Γιατί ο Δήμος έχει πρόβλημα, έχει έναν απαρχαιωμένο 

Οργανισμό, απαρχαιωμένο.  

 Δηλαδή δεν ξέρω πότε; Ο Οργανισμός από πότε είναι;  

Ούτε έχω, ούτε θυμάμαι.  

Κος .. . . . . . . . . .:  
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(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΚΡΑΝΙΔΗΣ: 

Από το 2014 έτσι, 12 χρόνια. Έχουν αλλάξει οι συνθήκες, 

έχουν αλλάξει οι ανάγκες, έχουν αλλάξει όλα.  

 Τώρα ένα άλλο θέμα, δεν ξέρω λίγο υπομονή θα 

τελειώσω, μην...  σας άκουσα με πολλή προσοχή. Ένα  άλλο 

θέμα που όντως πρέπει να το δούμε, γ ιατί εντάξει όλα, οι 

δαπάνες πρέπει να είναι συγκεκριμένες, δεν έχουμε άπειρες 

δαπάνες.  

 Δηλαδή και εγώ θέλω στην εταιρεία μου να έχω 100 

άτομα, δεν μπορώ. Δεν μπορώ να τους πληρώσω. Δηλαδή 

κάπου πρέπει και αυτό να  το βλέπουμε, με μία υπευθυνότητα 

ελάχιστη. Δεν λέω υπερβολές, διότι πρέπει να μπορεί ο Δήμος 

να καλύψει τα έξοδα. Έτσι;  

Κα ... . . . . . . . .:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΚΡΑΝΙΔΗΣ: 

Σωστά, βεβαίως μαζί σας 100%. Διεκδίκηση, αλλά τώρα που 

μιλάμε είναι και αυτός ένας παράγοντας. Θεωρώ λοιπόν ότι οι 

τοποθετήσεις ήταν πολύ σωστές, αλλά νομίζω ότι η ουσία 

είναι ότι πρέπει να έχουμε έναν Οργανισμό για τους παιδικούς 

σταθμούς. Δηλαδή δεν θα έχουμε; Πώς θα γίνει;  Δεν θα 

έχουμε Οργανισμό;  
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 Αυτό. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Λοιπόν ο κύριος Κουράσης.  

Κος ΚΟΥΡΑΣΗΣ: 

Καλησπέρα και από εμένα. Με ακούτε; Κυρία Κούκα είναι 

πολύ επικίνδυνο να απαξιώνετε τους παιδικούς σταθμούς του 

Δήμου Χαλανδρίου. Γιατί δεν απαξιώνετε τη διοίκηση, 

απαξιώνετε και τους εργαζόμενους.  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΚΟΥΡΑΣΗΣ: 

Οι σταθμοί του Χαλανδρίου, οι παιδικοί σταθμοί του 

Χαλανδρίου, στα μάτια του κόσμου και όχι μόνο των 

Χαλανδραίων, είναι πολύ ψηλά.  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΚΟΥΡΑΣΗΣ: 

Και για αυτό το λόγο και για αυτό το λόγο όμοροι Δήμοι και 

όχι μόνο θέλουν να φέρουν τα παιδιά τους στους σταθμούς 

του Χαλανδρίου.  

 Αυτά που είπατε προηγουμένως για κουζίνες και το ένα 

και το άλλο, μια και πάτε κάθε μέρα από ό,τι μαθαίνω στους 

παιδικούς σταθμούς, μπείτε να δείτε τ ις καινούργιες κουζίνες.  
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Κα ΚΟΥΚΑ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΚΟΥΡΑΣΗΣ: 

Τι είπατε; Δεν είπατε ότι οι κουζίνες είναι, πως είναι.. .  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΚΟΥΡΑΣΗΣ: 

Λοιπόν είναι επικίνδυνο λοιπόν, γιατί σε αυτή εδώ τη 

διαδικασία μας βλέπει και κόσμος. Και λέει μα που πάω εγώ 

τα παιδιά μου; Προσέξτε λοιπόν τις τοποθετήσεις σας.  

 Λοιπόν τώρα όσον αφορά τους αριθμούς και το ένα και 

το άλλο, γιατί δεν συνέχισε η σύμβαση, το είπες και εσύ 

Γιάννη προηγουμένως. Το γεγονός ότι δεν μπορούσαν να 

ανανεωθούν οι συμβάσεις όλες των εκπαιδευτικών, των 

παιδαγωγών το έτος αυτό το σχολικό έτος, ήτανε ότι είχαμε 

17 πλεονάζοντες. Το καταλαβαίνετε;  

 Το είπε ο Δήμαρχος, το είπε ο Δήμαρχος σε όλους τους 

τόνους. 

Κα ΚΟΥΚΑ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΚΟΥΡΑΣΗΣ: 

Και σου βάζω εγώ τον προβληματισμό σε εσένα και σε όλους 

εδώ μέσα. 
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Κος ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ: 

Θύμιο τον Ιούνη είχαμε 500 αιτήσεις.. .  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Κύριε Παπαγεωργίου δεν σας διέκοψε κανείς.  

Κος ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ: 

. . .κλείνετε το μάτι στους ιδιωτικούς παιδικούς σταθμούς.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Κύριε Παπαγεωργίου δεν μπορεί να γίνει συζήτηση έτσι. 

Αφήστε να ολοκληρώσει ο άνθρωπος.  

Κος ΚΟΥΡΑΣΗΣ: 

Κύριε Παπαγεωργίου...  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Και μετά πείτε, αλλά αφήστε να ολοκληρώσει, πετάγεται, σε 

κάθε ομιλία,  σε κάθε τοποθέτηση πετάγονται 3 -4 άτομα. Σας 

παρακαλώ. 

 Λοιπόν κύριε Κουράση συνεχίστε χωρίς διακοπή.  

Κος ΚΟΥΡΑΣΗΣ: 

Τα στοιχεία όποιος σας τα δίνει,  σας τα δίνει λάθος. Η 

εκπρόσωπος που είχατε όταν κάναμε...  

Κος ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ: 
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(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΚΟΥΡΑΣΗΣ: 

Λοιπόν η εκπρόσωπος που είχατε όταν κάναμε τις επιλογές 

ξέρει ακριβώς, η εκπρόσωπός σας, ξέρει ακριβώς πόσες 

αιτήσεις ήτανε. Πόσα παιδιά μείνανε απ’ έξω.  

 Αυτή τη στιγμή που μιλάμε και όχι τώρα, από την πρώτη 

επιλογή, έχουμε ακόμα 27 κενές θέσεις, 5 βρεφών και 21 

νηπίων...  

Κος ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ: 

Τον Οκτώβρη. 

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

Κος ΚΟΥΡΑΣΗΣ: 

Και τότε ήταν βρε Γιάννη, στο λέω και τότε, ρώτησε να στο 

πει η σύντροφός σου που είναι δίπλα. Ρώτησέ το.  

Κος ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΚΟΥΡΑΣΗΣ: 

Λοιπόν είχαμε λοιπόν πολλές κενές θέσεις. Σου εξήγησα και 

την προηγούμενη φορά το λόγο που φέτος έχουμε πάρα πολλές 

κενές θέσεις. Δεν είναι μόνο το δημογραφικό, είναι και οι 
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φτηνές τιμές, το 50% που πέσανε οι ιδιωτικοί παιδικοί 

σταθμοί. 

 Λοιπόν έχω 100 παιδιά λιγότερα φέτος. Αν στο σχολείο, 

σε ένα σχολείο, πάρε όποιο σχολείο θες έχεις 17 

υπεράριθμους τι θα τους πεις;  Καθίστε ρε παιδιά σε μια γωνία 

να μπούνε...  Καλύτερα θα πάει το σχολείο, πραγματικά μπορεί 

να δουλέψει καλύτερα. Αλλά μπορεί να δουλέψει ένα σχολείο 

με 17 πλεονάζοντες;  

 Δεν θα πρέπει το σχολείο, πάλι.. .  το έχεις και πιο 

πρόχειρο στο μυαλό σου, γιατί από τα θρανία σηκώθηκες 

πρόσφατα. Θα μπορούσε λοιπόν ένα σχολείο να έχει 17 

δασκάλους ή καθηγητές που να κάθονται;  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

Κος ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ: 

Από αυτό κινδυνεύουμε...  

Κος ΚΟΥΡΑΣΗΣ: 

Τι είπαμε εμείς λοιπόν; Τι είπαμε τότε; Γιατί ο 

προβληματισμός για εμάς δεν ήτανε εύκολος. Σε ποιους δεν 

θα ανανεώσεις τη σύμβαση; Δεν ήταν καθόλου εύκολο σε 

πληροφορώ αυτός ο προβληματισμός. 

Κος ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ: 
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Δεν φάνηκε.  

Κος ΚΟΥΡΑΣΗΣ: 

Και πήγαμε...  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

Κος ΚΟΥΡΑΣΗΣ: 

Όχι.. .  

Κος ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ: 

Δεν φάνηκε καθόλου.  

Κος ΚΟΥΡΑΣΗΣ: 

Να σου εξηγήσω. 

Κος ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ: 

Ναι. 

Κος ΚΟΥΡΑΣΗΣ: 

Στις 24 Αυγούστου έρχεται το προεδρικό διάταγμα,  που λέει 

με σαφήνεια ότι αυτοί οι άνθρωποι δεν πετάγονται στο δρόμο, 

βρίσκουν δουλειά σαν μόνιμοι διοικητικοί υπάλληλοι. Αυτό 

μας έλυσε τα χέρια.  

 Όχι κάποτε, το λέει με σαφήνεια, σας το διάβασ ε την 

άλλη φορά. 

 

Παράλληλες ομιλίες 
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Κος ΚΟΥΡΑΣΗΣ: 

Σας το διάβασε με σαφήνεια το λέει ότι αυτοί οι υπάλληλοι, 

αυτοί οι υπάλληλοι λοιπόν θα μπορούν να διοριστούν σαν 

μόνιμοι. Δηλαδή δεν είναι εύκολο και δεν είναι και πολύ 

λογικό να πεις, προκειμένου να μην ανανεώσω τη σύμβαση, 

να μην ανανεώσω τη σύμβαση σε έναν άλλον  εκπαιδευτικό, ο 

οποίος δεν μπορεί να πάει πουθενά.  

 Ο μόνος δρόμος του είναι ο παιδικός σταθμός. Είναι 

μονόδρομος για αυτόν.  Αυτός έχει και μια άλλη λύση. Αυτό 

αν δεν υπήρχε η μονιμοποίηση σαν διοικητικός, θα κάναμε μια 

άλλη σκέψη. 

 Αλλά αυτό μας έλυσε τα χέρια. Μην μας κατηγορείτε 

τώρα γιατί λοιπόν δεν ανανεώσαμε τη σύμβαση. Δεν το 

κάναμε με ελαφριά καρδιά, το κάναμε γιατί υπήρχε ένα 

εχέγγυο από πίσω.  

 Ήταν πάρα πολλά τα ερωτήματα, ήταν πάρα πολλά τα 

ερωτήματα. Έχω την εντύπωση ότι αυτά τα εξαντλήσαμε τη ν 

προηγούμενη φορά.  

 Όσον αφορά τους παιδιάτρους. Δεν επιτρέπεται μόνιμος 

παιδίατρος στους παιδικούς σταθμούς. Όσον αφορά τους 

μαγείρους. Οι μάγειρες πάνε ανάλογα με τη δύναμη των 

παιδικών σταθμών.  
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 Έχουμε παιδικούς σταθμούς που έχουμε δύο μαγείρους, 

παιδικό σταθμό που έχουμε ένα μάγειρα. Δεν μπορείς να 

βάλεις πέντε μαγείρους σε έναν παιδικό σταθμό.  

 

ΚΛΕΙΣΤΑ ΜΙΚΡΟΦΩΝΑ 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Μισό λεπτό, μισό λεπτό με τη σειρά. Η κυρία Καρατζά, μισό 

λεπτό κυρία Κούκα θα δευτερολογήσετε, μισό  λεπτό. Η κυρία 

Καρατζά, να προηγηθούν οι δημοτικοί σύμβουλοι.  

 

Διάλογοι 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ελάτε κυρία Καρατζά, θέλετε το λόγο ή δεν τον θέλετε το 

λόγο; Δεν θα τον έχετε μετά, πείτε μου τώρα. Σας δίνω το 

λόγο και τον δίνετε αλλού; Τι είναι αυτό; Τι κάνουμε εδώ 

μέσα; Λοιπόν θέλετε να τοποθετηθείτε ναι ή όχι;  

 

Διάλογοι 

 

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ: 

Τι όρεξη που έχεις.  
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ: 

Θέλουμε πριν τοποθετηθούμε να ακούσουμε την Πρόεδρο των 

εργαζομένων.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ: 

Ωραία δώστε...  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ελάτε κυρία Αγαπητού.  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

Κος ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ: 

Μα η Πρόεδρος θέλει το λόγο και.. .  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Τι κάνουμε ρε παιδί μου εδώ πέρα τώρα; Για να καταλάβω. Τι 

είναι αυτό το πράγμα;  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 
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Τι είναι αυτό το πράγμα; Σας παρακαλώ πάρα πολύ, κάντε την 

τοποθέτησή σας.  

 

Διάλογοι 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Κυρία Κούκα λοιπόν δεν γίνεται έτσι συζήτηση. Πετάγεστε σε 

όλους όσους μιλάνε και δεν σας αρέσει αυτό που λένε. Δεν 

μπορεί κανένας να καταλάβει τίποτα όταν πετάγεστε, το 

κάνετε προφανώς επίτηδες. Αυτό δεν μπορεί να επιτραπεί.  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Δεν μπορεί να επιτραπεί. Δεν μπορεί.. .  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

Δεν πετάγομαι.. .  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Δεν μπορεί, πετάγεστε έχουμε μάρτυρες εδώ δόξα τω Θεώ.  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

Εντάξει.. .  

 

Παράλληλες ομιλίες 
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Λοιπόν πετάγεστε διαρκώς, μην το κάνετε αυτό. Σας έχω 

παρακαλέσει επανειλημμένως. Σας έχω παρακαλέσει 

επανειλημμένως.  

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ: 

Ορίστε κυρία Κούκα.  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

Λοιπόν πριν πω ξανά αποσαφηνίσω δυο πράγματα, γιατί θα 

τρελαθούμε και θα τα χάσουμε κα ι αυτά που ξέρουμε, γιατί θα 

μας πείτε ότι δεν ξέρουμε και να διαβάζουμε.  

 Πρώτα απ’ όλα αυτό που λέμε για το διάλογο...  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Αλλά εσείς μπορείτε να λέτε ότι δεν μπορούμε να διαβάσουμε 

εμείς, ας πούμε.  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

Ναι μπορώ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Αυτό είναι τώρα; Αυτό θα κάνουμε;  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 
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Πείτε αυτό που θέλετε διευκρινιστικά και αφήστε τα υπόλοιπα 

σχόλια. 

Κα ΚΟΥΚΑ: 

Όχι.. .  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Όχι, γιατί να ξαναλέτε ότι δεν ξέρουμε να διαβάζουμε εμείς. 

Λοιπόν πείτε λοιπόν τι θέλετε.  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

Επειδή λοιπόν λέτε ότι δεν είμαστε κι εμείς στο διάλογο και 

τα λοιπά, για το διάλογο και είμαστε εδώ για να έρθουμε σε 

σύγκρουση, να πω και στο σώμα να το γνωρίζει ότι ο 

Δήμαρχος όποτε κλήθηκε σε συνάντηση με το σωματείο, 

ακόμα και όταν αναλαμβάναμε τα καθήκοντά μας, μ ας 

παρέπεμπε στην κυρία Βλάχου ή στον κύριο Βασιλόπουλο. 

Κύριε Βασιλόπουλε είστε μάρτυρας.  

Κος ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

Ότι όταν θέλαμε να δούμε τον Δήμαρχο μας παρέπεμπε σε 

εσάς. 

Κος ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ: 

Είμαι μάρτυρας το ότι δεν  μπορούσατε να δείτε το Δήμαρχο; 

Εγώ σας κλείνω τα ραντεβού με τον Δήμαρχο;  
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Κα ΚΟΥΚΑ: 

Ότι.. .  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

Κος ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ: 

Εμένα με βλέπετε όποτε θέλετε;  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

Μας παρέπεμπε σε εσάς.  

Κος ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ: 

Μιλήστε για εμένα άμα θέλετε.  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

Κος ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ: 

Τι είναι αυτό που λέτε τώρα;  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

Όσον αφορά τον κύριο Κουράση...  

Κος ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ: 

Τι είναι αυτό που λέτε τώρα;  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

Κύριε Κουράση να κάτσετε να ακούσετε καλά τι είπα στον 

πρώτο λόγο που μίλησα και ξεκινάμε.  
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 Πρώτα από όλα να πω και το εξής, ότι έχουμε εφτά 

παιδικούς σταθμούς, οι οποίοι δύο δεν φαίνονται καν στον 

Οργανισμό, αλλά άδεια λειτουργίας έχουν, αλλά στον 

Οργανισμό δεν φαίνονται.  

Κος ΚΟΥΡΑΣΗΣ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ: 

Τι είναι αυτό που λέτε τώρα; 

Κα ΚΟΥΚΑ: 

Μπορούσατε να κάνετε μερική τροποποίηση κύριε Κουράση . 

 Πάμε σε αυτό που είπατε ότι πήραμε από το Δήμο 

Χαλανδρίου την απάντηση ότι μόνο για το Δήμο Χαλανδρίου. 

Τώρα έτσι γιατί θα τρελαθούμε.  

 Τι λέει ο νόμος; Γιατί δεν είναι για το Δ ήμο Χαλανδρίου, 

είναι για το σύνολο της Ελλάδας. Λοιπόν οι φορείς τοπικής 

αυτοδιοίκησης που εμπίπτουν στις διατάξεις, στην εφαρμογή 

της διατάξεως...  και τα λοιπά και τα λοιπά.  

 Και πάμε πέρα των ανωτέρω αναφερόμενων οργανικών 

θέσεων, με το άρθρο 768, παρέχεται στους φορείς η 

δυνατότητα σύστασης επιπλέον θέσεων τακτικού προσωπικού 

κατηγορίας ΠΕ, ΤΕ ή ΔΕ ή κλάδου διοικητικού, σε 

οποιαδήποτε υπηρεσιακή τους μονάδα με τη διαδικασία του 

άρθρου 759.  
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 Οι επιπλέον αυτές θέσεις θα συσταθούν με αριθμό ίσο με 

τον αριθμό του προσωπικού, που κατά την έναρξη ισχύος του 

νόμου στις 29/62026 απασχολείται σε παιδικούς, βρεφικούς 

σταθμούς των φορέων, με σχέση εργασίας διοικητικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, σε κλάδους και ειδικότητες πέραν των 

προβλεπόμενων στον πρότυπο κανονισμ ό. 

 Για να τελειώνουμε, γιατί δεν  είναι χαρτί για το Δήμο 

Χαλανδρίου είναι για όλη την Ελλάδα.  

 Επίσης αυτό που λέτε περί σύστασης και του 10% και 

αν.. .  Δηλαδή αν λέτε για το υπεράριθμο δεν υφίσταται, αυτό 

μόνοι σας το έχετε κάνει, γιατί τότε όλη η Ελλάδα έχει 

καταστρατηγήσει διατάξεις νόμου, έχει προχωρήσει σε 

ανανεώσεις ΕΣΠΑ ΠΕ Νηπιαγωγών, εκτός από εσάς γιατί 

ερμηνεύετε το νόμο όπως σας εξυπηρετεί και σας βολεύει. Και 

θα το δούμε τι θα κάνει και η Αποκεντρωμένη και θα το δούμε 

και τα παραπάνω.  

 Πάμε λοιπόν εδώ που λέτε ότι. . .  Τι είπατε;  Για την 

πλήρη δυναμικότητα. Τι δεν καταλαβαίνουμε ακριβώς; Να 

βάλω και τον εαυτό μου, να μην παρεξηγηθείτε εσείς λοιπόν, 

γιατί προφανώς εσείς καταλαβαίνετε και εγώ είμαι χαζή.  

 Η πλήρης δυναμικότητα υπολογίζεται με την άδ εια 

λειτουργίας των παιδικών σταθμών και τη δυναμικότητα σε 

βρέφη, με βάση τον πρότυπο κανονισμό λειτουργίας των 
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παιδικών σταθμών, το προεδρικό διάταγμα 99 και δεν θυμάμαι 

ποιο άλλο. Το έχω χάσει εδώ πέρα.  

 Λοιπόν και τον καθορισμό προϋποθέσεων για άδεια 

ίδρυσης και λειτουργίας. Το πόσα τμήματα βγαίνουν και πόσα 

παιδιά σηκώνει ένας σταθμός, υπάρχουν τετραγωνικά που 

καθορίζονται με βάση την άδεια, το τι απαιτείται για την 

κουζίνα, τι απαιτείται για τα μπάνια, τι απαιτείται για τις 

τάξεις.  

 Όσον αφορά, οπότε είναι σαφέστατο. Το 10% δεν έχει να 

κάνει με το αν εγώ σήμερα έχω 200 παιδιά και του χρόνου έχω 

100 ή 400 και δεν έγινε ο νόμος με το πως βολεύει τον κάθε 

Δήμο, με τις εγγραφές σήμερα.  

 Είναι πλήρης δυναμικότητα, με βάση τις άδειες 

λειτουργίας των παιδικών σταθμών και αυτό έχει καθοριστεί 

και το 10% είναι επίσης σαφέστατο, γιατί το λέει το ίδιο το 

διάταγμα. 

 Οπότε μην κοροϊδευόμαστε και μεταξύ μας, που δεν 

ξέρουμε πως υπολογίζεται. Και αν θέλετε να είστε και σωστοί, 

διορθώστε λοιπόν και την 120 απόφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου, που μου την φέρατε πίνακας δυναμικότητας 

βρεφών, με βάση το προεδρικό διάταγμα 99 του 2017 και μου 

έχετε στον 8 ο  δύο τμήματα για τα 26 παιδιά, δύο τμήματα, ένα 

με 9 και ένα με 17.  
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 Ούτε επιχείρημα είναι . . . .  που είναι.. .  Δηλαδή αν του  

χρόνου έχετε 300 παιδιά θέλετε να μας πείτε ότι με αυτό το 

σκεπτικό και οι προσλήψεις που θα κάνετε είναι υπεράριθμες, 

είναι υπερβολικό.  

 Δεν πάει με τις εγγραφές των παιδιών, πάει με τις άδειες 

λειτουργίας των σταθμών, υπολογίζεται το 10%, έχετε πάρει 

αποφάσεις και όποιοι δεν τις πιστεύουν να τις βρείτε να σας 

δώσω και τις . . . .  

 Δεν μπορείτε να μας κοροϊδεύετε στα μούτρα μας. Δεν 

μπορείτε να μας κοροϊδεύετε στα μούτρα μας και να λέτε ότι 

απαξιώνουμε εμείς τους εργαζόμενους, όταν απολύετε κόσμο, 

όταν επικαλείστε αυτά που επικαλείστε; Όταν βγάζετε ψεύτες 

τους εργαζόμενους για τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν;  

 Η εικόνα των παιδικών σταθμών σαφέστατα είναι καλή, 

αλλά είναι χάρη στη φιλοτιμία αυτών και όχι για τα δικά σας 

τα έργα. 

 Και αν ακούσατε καλά το είπα  ότι επιτέλους μετά από 

δώδεκα χρόνια φτιάχνετε και τέσσερις κουζίνες. Το είπα.  

 Το να λέτε στον κόσμο επίσης ότι θα διοριστούν και να 

τους λέτε, την προηγούμενη φορά είπατε ότι μπαίνουν στο 

δημόσιο. Και δεν ξέρετε ότι η επετηρίδα στο Υπουργείο 

Παιδείας έκλεισε ή δεν μπαίνουνε; Γίνεται ανά τρία χρόνια.  
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 Το ΕΣΠΑ συνεχίζεται κανονικά μέχρι το 2029 και δεν 

θυμάμαι τι άλλο ήθελα να πω σε αυτά που είπατε, γιατί 

άκουσα πολλά και έχασα και την μπάλα που λένε, αυτό.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ωραία, ολοκληρώσατε; Ωραία...  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Τώρα βέβαια η αλήθεια είναι.. .  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

Και κάτι άλλο.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ότι καθώς είπατε.. .  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

Επειδή λέει ο Δήμαρχος ότι καταψηφίζουμε και τα λοιπά, δεν 

καταψηφίζονται, δεν θα γίνω βέβαια υποστηρικτής των 

εκάστοτε, αλλά υπάρχουν λόγοι που καταψηφίζονται.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Εντάξει, σας έχω δει κυρία Αγαπητού, έχουν και άλλοι 

προτεραιότητα, μισό λεπτό. Λοιπόν τώρα βεβαίως μπορεί να 

φταίει το ότι εμείς είμαστε χαζοί, όπως είπατε, αλλά εγώ δεν 

είδα να διευκρινίζετε κάτι, τα ίδια επαναλάβατε.  
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Κα ΚΟΥΚΑ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ωραία. 

Κα ΚΟΥΚΑ: 

Όσο για τις προσωποπαγείς καταργούνται.. . .  είχε δίκιο ο 

κύριος Κιάκος. Και δεν υπολογίζονται στην δυναμικότητα των 

παιδικών σταθμών. Δεν υπολογίζονται, ακριβώς γιατί όταν 

φεύγει χάνεται και η θέση. Και εμείς για την έφεση το 

απαιτούμε για όλους.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ελάτε, όχι συνέχεια.  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Είκοσι και είκοσι σαράντα λεπτά...  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

Το ξέχασα. Αυτό που είπε ο Δήμαρχος ότι θα δω ποιοι θα 

μπούνε και μετά θα δω και για την έφεση. Άκουσα καλά;  

 Γιατί πριν, την προηγούμενη, στο προηγούμενο 

Συμβούλιο, δυο μέρες νωρίτερα υποσχέθηκε ότι θα πάρει τους 

40, μετά υπόσχεται ότι θα πάρει τους 18, μετά...  τους 18.  
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 Η δικαστική απόφαση είναι ενεργή και για τους 11 που 

έχουν φύγει και είναι στο δικαίωμά τους, αν θα αρθεί η 

έφεση, αν αρθεί η έφεση να αιτηθούμε αν θέλουμε να είναι 

εδώ ή όχι.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ευχαριστούμε.  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

. . .έχει αλλάξει.. .  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Τα θυμηθήκατε όλα τώρα.  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

. . .και για να το ξέρουνε...  είμαι  σίγουρη ότι το ξέρει, αν μέχρι 

31 Μάρτη δεν ορίσει δικάσιμο, παραγράφεται η έφεση. Και 

έχει,  τους λέει μας δουλεύετε στα μούτρα μας και μας λέτε ότι 

θα δω ποιοι θα μπούνε;  

 Ο διαγωνισμός δεν πρόκειται να ολοκληρωθεί πριν το 

καλοκαίρι. Αλλά αν μέχρι 31 Μάρτη δεν το ασκήσετε, το 

χάνετε το δικαίωμα. Άρα θα έρθουν.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Να δώσω τώρα...  
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Παράλληλες ομιλίες 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Στην κυρία Βλάχου, θα μας επιτρέψετε; Να δώσει η κυρία 

Βλάχου μερικές διευκρινίσεις πάνω στις διευκρινίσεις που 

κάνατε;  

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ: 

Εγώ κυρία Πρόεδρε...  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Θα δώσει πρώτα η κυρία Βλάχου.  

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ: 

Μετά η κυρία Βλάχου.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Κάποιες διευκρινίσεις.  

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ: 

Εγώ γιατί είναι άσχετο από αυτό που θα πει η κυρία Βλάχου.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Όχι, εμείς θέλουμε να απαντήσει η κυρία Βλάχου.  

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ: 

Θα τις απαντήσει μετά.  

 

Παράλληλες ομιλίες 



102 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 

2 1 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ Ι ΑΣ Η  Δ Η Μ Ο ΤΙ Κ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο Υ  ΤΗ Σ  1 4 η ς  Ο Κ ΤΩ Β Ρ Ι Ο Υ  2 0 2 6  

 

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ: 

Θα τις απαντήσει μετά. Εμένα δώσατε το λόγο.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Δεν σας έδωσα το λόγο.  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ναι δεν σας έδωσα το λόγο.  

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ: 

Εμένα δώσατε το λόγο.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Δεν σας έδωσα το  λόγο. 

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ: 

Και μάλιστα και μάλιστα...  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Δεν σας έδωσα το λόγο.  

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ: 

Θα ξεκινήσω με την κυρία Βλάχου...  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Κυρία Καρατζά αυτό που κάνετε.. .  

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ: 



103 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 

2 1 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ Ι ΑΣ Η  Δ Η Μ Ο ΤΙ Κ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο Υ  ΤΗ Σ  1 4 η ς  Ο Κ ΤΩ Β Ρ Ι Ο Υ  2 0 2 6  

Και την κυρία Νταβία.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ακούστε, ακούστε μισό λεπτάκι, εάν θεωρείτε .. .  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

. . .ότι αυτό που κάνετε προσβάλλει εμένα προσωπικά, κάνετε 

λάθος. Προσβάλλει το σώμα, προσβάλλει το Δημοτικό 

Συμβούλιο και άρα προσβάλλει και εσάς, προσβάλλεται τον 

εαυτό σας αυτή τη στιγμή. Σας παρακαλώ πάρα πολύ.  

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ: 

Σας ευχαριστώ πάρα πολύ για τη φροντίδα που δίνετε.. .  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ: 

Εγώ σας ευχαριστώ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

. . .  με αφορά να γίνονται οι διαδικασίες.. .  

 

Παράλληλες ομιλίες 
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Κα ΚΑΡΑΤΖΑ: 

Εμένα μου δώσατε το λόγο...  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Σας τον έδωσα πριν, δεν τον έχετε το λόγο.  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ: 

Και θα μιλήσω τώρα, τώρα θα μιλήσω. Λοιπόν θα μιλήσω 

τώρα έτσι κι αλλιώς. Λοιπόν θα ξεκινήσω λοιπόν με την κυρία 

Βλάχου, την κυρία Νταβία και με τους υπηρεσιακούς.  

 Και θα πω μια καλή κουβέντα. Θα πω τ ο εξής, ότι αυτό 

τον Οργανισμό οι υπηρεσιακοί μπορούσαν να το κάνουν άνετα 

άριστο, άριστο, διότι έχουν όλοι την επιστημοσύνη, έχουν όλα 

τα προσόντα και μπορούσαν χωρίς εμάς να κάνουνε, να τους 

δώσουμε παραγγελία, γιατί αυτός είναι ο ρόλος τους και να 

τους πούμε φτιάξτε μας έναν Οργανισμό που να είναι όπως θα 

μας ρωτάγανε. Πώς ακριβώς τον θέλετε;  

 Και εμείς σαν βουλευόμενο σώμα θα τους παραγγέλναμε 

τι λογιά κανονισμό θέλουμε. Εμείς ως σώμα τον παραγγείλαμε 

αυτόν τον Οργανισμό.  

 Πότε τον παραγγείλαμε; Με την  προηγούμενη απόφασή 

μας που έλεγε και υποχρέωνε το Δήμαρχο, γιατί έτσι είναι οι 
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αποφάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου είναι υποχρεωτικές για 

το Δήμαρχο, να πει ότι τόσα χρόνια που παίρνει και ανανεώνει 

συμβάσεις προσωπικού με τα ΕΣΠΑ, αυτοί οι άνθρωποι μετά 

από μια δεκαετία καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες. 

Τελεία.  

 Δέκα χρόνια τώρα τους φέρνει και τους ξαναφέρνει και 

τους ανανεώνει τις συμβάσεις, που θα πει ότι καλύπτουν 

πάγιες ανάγκες. Δεν τους βρήκαμε στο δρόμο αυτούς που 

διώχνει ο Δήμαρχος τώρα με πολιτική βούληση. 

 Χωρίς όμως απόφαση, χωρίς απόφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου, γιατί η απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 

είναι μία. Λέει ότι το προσωπικό που υπηρετεί στους 

παιδικούς σταθμούς πρέπει να είναι μόνιμο προσωπικό.  

 Έπρεπε λοιπόν εμείς αυτό να δώσο υμε εντολή στις 

υπηρεσίες να φτιάξουν. Αντί λοιπόν ο Δήμαρχος να κάνει 

αυτό και αντί να έχει διαμαρτυρηθεί, γιατί ο Δήμαρχος πετάει 

συνεχώς σπόντες, για το ποια ήταν η στάση της Λαϊκής 

Συσπείρωσης σε σχέση με τα ΕΣΠΑ.  

 Τη θεωρούσαμε απαράδεκτη ότι μέσα στο υς παιδικούς 

σταθμούς...  Θεωρούσαμε απαράδεκτο ότι στους παιδικούς 

σταθμούς φέρνανε προσωπικό όποτε ερχότανε, όποτε του 

ερχότανε. Φέρε τούτους, πάρε εκείνους, πάρε – δώθε, έντεκα 

χρόνια γίνεται αυτό.  
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 Δεν έγινε μια χρονιά, δεν έγινε δύο, δεν έγινε τρεις, 

έντεκα. Ο Δήμος έπρεπε να είχε σηκώσει επανάσταση. Και δεν 

το λέω για να πω εάν έπρεπε να τους παίρνει ή δεν έπρεπε να 

τους παίρνει, γιατί ξέρετε πολύ καλά ότι η Λαϊκή Συσπείρωση 

και άλλα τα θεωρεί απαράδεκτα και αγωνίζεται για να τα 

καταρρίψει, αλλά όταν φέρνετε εδώ, λέει,  καταλαβαίνει τη 

δική σας τη θέση σα διοίκηση και λέει ότι εντάξει ρε παιδιά 

το ξέρουμε, δεν μπορούμε να μαζέψουμε τα σκουπίδια, θα 

φέρει και 2μηνίτες, που είναι απαράδεκτο.  

 Δεν λέμε όχι, λέμε ναι. Αλλά δεν θα πει ότι 

συμβιβαζόμαστε με αυτή την μούρλα και ότι πρέπει να 

θεωρούμε τους εργαζόμενους αναλώσιμους και να κάνουμε 

αυτό το πράγμα.  

 Ασφαλώς και καταγγέλλουμε τα ΕΣΠΑ και ο Δήμαρχος 

δεν χρειάζεται να πετάει σπόντα, να το πει καθαρά. Εμείς 

λοιπόν το λέμε καθαρά, αυτά που σας λέγανε για τα ΕΣΠΑ 

σας δουλεύανε τόσο καιρό, σας είχαν ομήρους, σας είχαν 

αιχμαλώτους και να τώρα τι πάθατε. Σας κρεμάσανε το σκοινί 

και τελειώσατε, αυτό είναι το θέμα.  

 Όποτε λοιπόν τους έρχεται η μούρλια, τους κάνετε τη 

δουλειά τους και κάνουν αυτοί εκλογές και κάν ουν αυτό που 

θέλουνε. Και μετά σας κάνουν μια έτσι και σας πετάνε. Και τι 
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σας λένε; Ότι σπουδάσατε νηπιαγωγοί. Μάλιστα, αλλά εγώ 

τώρα δεν θέλω νηπιαγωγούς εκεί.  

 Και αντί να πει αυτό που ένα 5χρονο παιδί θα 

καταλάβαινε. Ρε φίλε στην Ελλάδα περισσεύουν οι 

νηπιαγωγοί;  Έχουμε για όλα; Όχι θα απαντούσαν.  

 Άντε στείλτε, πηγαίντε να κάνετε το νηπιαγωγό σε ένα 

νηπιαγωγείο. Πηγαίνετε εκεί να πάρετε μια μόνιμη θέση. Όχι, 

εκεί παίρνει αναπληρωτές, εκεί παίρνει τον έναν, εκεί παίρνει 

τον άλλον, αλλά οι νηπιαγωγοί αυτο ί θα πάει να γίνουνε λέει 

διοικητικοί.  

 Και μάλιστα αυτό θεωρώ πιο αισχρό από όλα, ότι έτσι τα 

φέρνουν, έτσι τα λένε, που κοντεύουν να μας πούνε ότι θα 

πάτε διοικητικοί θα γίνετε προϊστάμενοι. Γιατί αφού οι άλλες 

που είναι παιδαγωγοί θα μπουν στις τάξεις, εσείς θα γίνετε 

διευθύντριες.  

 Εσείς, οι μάγειροι και οι καθαρίστριες θα γίνετε 

διευθύντριες στους παιδικούς σταθμούς. Δεν ντρεπόμαστε 

λιγάκι;  Δεν ντρεπόμαστε λιγάκι λέω. Δούλεμα είναι όλο αυτό.  

 Και ο Δήμος αυτή είναι η κατηγορία που του 

αποδίδουμε, όχι αν κάνει τον Οργανισμό ή δεν τον κάνει. Τον 

Οργανισμό τον κάνουν άριστα οι κυρίες εκεί, μια χαρά θα τον 

κάνανε. Κανένα πρόβλημα δεν θα είχανε.  
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 Έπρεπε όμως να τους πει τη βούληση εδώ το σώμα. Το 

σώμα την είπε τη βούληση και είπε αυτούς θα τους κάνεις 

μόνιμους, γιατί πρέπει το προσωπικό αυτό που δουλεύει δέκα 

χρόνια να είναι και σταθερή η δουλειά του.  

 Άρα από τη στιγμή που σου κάνει πάσα το δικαστήριο 

και σου λέει ότι πάρε τους, δεν έπρεπε απολύτως τίποτα να 

γίνει,  έπρεπε να πάμε εκεί και να πούμε εντάξει π άρε τους, 

τακτοποίησέ τους.  

 Και όσο για αυτά τα μαθηματικά ότι ναι αλλά θα 

πάρουμε άλλους 155 και θα γίνουμε 350 όλοι και τέτοια, ούτε 

τα ακούω. 

 Αυτοί δέκα χρόνια δουλεύουν, αν τον πήρε τον Δήμαρχο 

ο πόνος για αυτούς τα τρία - τέσσερα χρόνια γιατί δεν πονάει 

για αυτούς που είναι δέκα και έντεκα χρόνια;  Δεν κατάλαβα. 

Σε αυτούς τι απαντάει, που λέει μα πως θα μπούνε αυτοί που 

είναι δύο και τρία;  

 Λοιπόν θέλουμε λοιπόν να σας πούμε το εξής, ότι για 

εμάς το πιο εκπληκτικό, πιο μυστηριακό και πιο μεγάλο είναι  

ένας άνθρωπος που απολύεται. Αυτό είναι.  

 Λοιπόν και για αυτό φεύγουμε, γιατί δεν μπορούμε να 

σας αντέξουμε άλλο και πολύ σας αντέξαμε. Άντε μπράβο, 

άντε μπράβο. Και όπου βρίσκετε και τους δουλεύετε να τους 

δουλεύετε καλά κάνετε.  
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Διάλογοι 

 

Κος .. . . . . . . . . .:  

Η κυρία Αθανασάτου.  

Κα ΑΘΑΝΑΣΑΤΟΥ: 

Συνάδελφοι θα ήθελα, μισό λεπτό κυρία Αγαπητού, θέλω να 

πω δυο λόγια. Είναι ήδη περασμένη η ώρα, υπάρχει φόρτιση. 

Επειδή όμως εδώ υπάρχουνε και συνάδελφοι, που πιστεύω ότι 

θέλουν να ακούσουν και εργαζόμενοι των παιδικώ ν σταθμών, 

θέλω να ξεκαθαρίσω κάποια πράγματα.  

 Πρώτα – πρώτα θέλω να πω ότι είναι πάρα πολύ 

σημαντικό απόψε να φύγουμε με μία εμπρόθεσμη, ομόφωνη 

απόφαση για τη σύσταση αυτών των θέσεων.  

 Είναι, θα είναι εγκληματικό να υπάρξει, να υπάρξει 

οποιαδήποτε διακινδύνευση του να υπάρχει αυτό το πλαίσιο 

μόνιμου προσωπικού στους παιδικούς σταθμούς, μετά από 

τόσα χρόνια.  

 Όλοι οι Δήμοι, με όσες διαφωνίες, αντεγκλήσεις, 

διαφοροποιήσεις υπήρχανε, ψηφίσανε σύσταση. Είναι ένα 

θέμα αυτοτελές και δεν αποκλείει,  ούτε ενισχύ ει οτιδήποτε 

άλλο. 
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 Αυτό είναι το πρώτο λοιπόν. Και θα πρέπει όλοι οι 

συνάδελφοι, με το χέρι στην καρδιά, ανεξάρτητα σε ποια 

πολιτική παράταξη ανήκει ο καθένας, σε ποια δημοτική 

παράταξη, να σκεφθούν την ευθύνη τους . 

 Δεύτερον, έχω παρακολουθήσει, σας παρακαλώ λίγο την 

πόρτα. Έχω παρακολουθήσει πάρα πολύ προσεκτικά τα 

επιχειρήματα του συλλόγου και  των παρατάξεων.  

 Θέλω να πω ότι ως δημοτική σύμβουλος αισθάνομαι ότι 

ασκήθηκε, χρεώθηκε μάλλον στους δημοτικούς συμβούλους 

της διοίκησης όλο το νομικό πλαίσιο, το  οποίο έχει 

αποφασιστεί από άλλους, χρεώθηκε ο νόμος 4521 του ’18, που 

έκανε το διαχωρισμό των πτυχίων. Χρεώθηκε ο πρότυπος 

κανονισμός που λέει ποιες ειδικότητες υπηρετούν στους 

παιδικούς σταθμούς.  

 Χρεώθηκε ο νόμος 5314 που έκανε το διαχωρισμό. 

Χρεώθηκε το προεδρικό διάταγμα 41 του ’26, που βγήκε 24  

Αυγούστου, που έκανε οριστικό κλείσιμο του θέματος και 

έδεσε και τα χέρια της διοίκησης και αυτής και όλης και όλων 

των άλλων. 

 Το περίφημο, η περίφημη απόφαση του Ηρακλείου, 

επειδή τη ζήτησα και την πήρα, ούτε η σύσταση προβλέπει ΠΕ 

Νηπιαγωγούς, ούτε η άρση της έφεσης προβλέπει ΠΕ 
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Νηπιαγωγούς. Πού είναι οι ΠΕ Νηπιαγωγοί λοιπόν των άλλων 

Δήμων; 

 Να σας πω λοιπόν εγώ που είχα την ευθύνη την πολιτική, 

με την εμπιστοσύνη που μου έδειξε ο Δήμαρχος εφτά χρόνια, 

ότι από το ’18 που βγήκε ο νόμος και έκανε το διαχωρισμό, 

δεν υπήρξε ΠΕ Νηπιαγωγός που απολύθηκε.  

 Γιατί δεν υπήρξε; Διότι εκμεταλλευθήκαμε μία 

παράγραφο που υπήρχε σε μία εγκύκλιο, που έλεγε ότι δεν 

απαγορεύεται οι υφιστάμενες νηπιαγωγοί να συνεχίζουν.  

 Και τις κρατήσαμε όλες, χωρίς καμία ενόχληση. Γιατί τις 

κρατήσαμε; Γιατί εκτιμούσαμε το έργο τους.  

 Δεύτερον, οι άλλοι Δήμοι, γιατί το είχα ψάξει τότε 

προσωπικά, πολλοί Δήμοι τις απέλυσαν. Μετά το ’18, το ’19 

δεν ανανέωσαν συμβάσεις. Το ότι εμείς φτάσαμε το ’26  να 

έχουμε 7 ΠΕ Νηπιαγωγούς, είναι ακριβώς επειδή τις 

ανανεώναμε.  

 Για το δικαστήριο σας το είπε ο Δήμαρχος.  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κα ΑΘΑΝΑΣΑΤΟΥ: 

Είμαστε, όλοι οι Δήμοι.. .  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  
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Παράλληλες ομιλίες 

 

Κα ΑΘΑΝΑΣΑΤΟΥ: 

Λοιπόν κύριε Κιάκο...  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κα ΑΘΑΝΑΣΑΤΟΥ: 

Θα ήθελα να μου δώσετε τη δυνατότητα να σας τα στείλω 

αύριο τα στοιχεία.  

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κα ΑΘΑΝΑΣΑΤΟΥ: 

Σας παρακαλώ μην με  διακόπτετε όμως, τώρα.  

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κα ΑΘΑΝΑΣΑΤΟΥ: 

Λοιπόν στο δικό μας πάντως παρέμειναν.  

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

Και σε άλλους.  

Κα ΑΘΑΝΑΣΑΤΟΥ: 

Στο δικό μας πάντως παρέμειναν, αυτό ξέρω να σας πω 

σίγουρα. 
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Κα ΚΟΥΚΑ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κα ΑΘΑΝΑΣΑΤΟΥ: 

Λοιπόν τρίτον, οι 86 θέσεις αυτή τη στιγμή, μαζί με τους ήδη 

υπηρετούντες 30, βάζω τους 16 μόνιμους και . . .  και τους 14 

βοηθούς και ΙΔΑΧ, συν τις προσωποπαγείς θέσεις είναι 

απολύτως επαρκές προσωπικό, με την πορεία που έχει η 

πορεία των αιτήσεων αυτά τα χρόνια.  

 Το 2020 όταν πήγαμε στο δικαστήριο είχαμε 610 

αιτήσεις αρχικές, όχι στην πορεία, στην πορεία μας είχαν 

έρθει κι άλλες 80. Και όλα αυτά τα χρόνια, θυμάμαι εδώ τον 

κύριο Αγγελή που είχε πει μια πολύ ωραία κουβέντα, ότι η 

δουλειά της κυρίας Αθανασάτου θα γίνει πιο εύκολη, διότι με 

τα χρόνια βλέπουμε ότι φθίνουν. Το ξέρουμε όλοι ότι 

φθίνουν.  

 Τα νηπιαγωγεία της προσχολικής, τα δημοτικά της 

δημοτικής εκπαίδευσης κλαίνε γιατί δεν έχουνε μαθητές. Δεν 

το ξέρουμε εμείς εδώ;  

Κα ΚΟΥΚΑ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κα ΑΘΑΝΑΣΑΤΟΥ: 

Γιατί το αγνοούμε; Σας παρακαλώ. Γιατί το αγνοούμε; 

Έρχεται λοιπόν τώρα το νομικό πλαίσιο και θέλω...  δεν 
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πειράζει.. .  Θέλω να σας πω μία λεπτομέρεια που μπορεί να 

είναι και πάρα πολύ κρίσιμη για την τύχη αυτών των 

ανθρώπων. 

 Το 768 που διάβασε στο προηγούμενο Δημοτικό 

Συμβούλιο η κυρία Βλάχου είχε και μία εγκύκλιο μετά. Η 

εγκύκλιος τις κατοχυρώνει απόλυτα στις 4/8. Λέει 

επισημαίνεται ότι για την κάλυψη των θέσεων αυτών, των 

θέσεων αυτών που δεν προβλέπονται δηλαδή στον Οργανισμό, 

δεν προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 768 ως 

προϋπόθεση διορισμού η εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης, 

δηλαδή δεν τους δίνει,  δεν τους απαιτεί μοριοδότηση.  

 Και συνεχίζει,  οι διοριζόμενοι στις επιπλέον θέσεις του 

άρθρου 768 τοποθετούνται υποχρεωτικά σε υπηρεσίες του 

οικείου φορέα, σύμφωνα με τις υπηρεσιακές ανάγκες και κατά 

προτεραιότητα σε ανταποδοτικές υπηρεσίες.  

 Είναι απόλυτα διασφαλισμένες. Τώρα αν το Υπουργείο 

κάνει αυτό που λέει η κυρία, που είπε η κυρία Κούκα, ό τι 

υπάρχει περίπτωση να γίνει τροποποίηση, αυτό είναι κάτι 

άλλο. Αυτή τη στιγμή αυτός είναι ο νόμος, αυτή είναι η 

εγκύκλιος.  

Επομένως για να συνοψίσω. Είναι ένα θέμα να 

αποκτήσει ο Δήμος ένα σημαντικό εργαλείο, να έχει μόνιμα 

στελεχωμένους στους παιδικούς  του σταθμούς.  
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Είναι ένα δεύτερο θέμα η διασφάλιση όσων υπηρετούν 

μέσα αυτή τη στιγμή, που διασφαλίζεται απόλυτα.  

 Είναι ένα τρίτο θέμα η διασφάλιση, η οποία προβλέπεται 

από το νόμο για όλες τις ειδικότητες που δεν τις 

περιλαμβάνουν τα διατάγματα.  

 Επαναλαμβάνω δεν τις αποκλείσαμε εμείς. Λοιπόν και 

ποιες είναι αυτές οι ειδικότητες; Είναι οι 7 νηπιαγωγοί ΠΕ, 

είναι οι 2 διοικητικοί συμβασιούχοι και μία λογοθεραπεύτρια, 

7+3=10, ανοίγουν αυτές οι θέσεις.  

 Δύο λόγια για κάποιες αιχμές που ακούστηκαν και που 

έτσι γενικά ελαφρά τη καρδία τι γίνεται με τις ψυχολόγους, το 

κοινωνικό παντοπωλείο που παίρνει. Λοιπόν το συσσίτιο 

πράγματι, πράγματι μαγειρεύεται στους παιδικούς σταθμούς 

αυτή τη στιγμή, από τις δύο μόνιμες και έναν συμβασιούχο 

που έχει προσφερθεί.  

 Και κανείς ποτέ, το έχω πει και η ίδια στους μάγειρες.  

Κος .. . . . . . . . . .:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κα ΑΘΑΝΑΣΑΤΟΥ: 

Για 31 άτομα καθημερινά, για 31 άτομα καθημερινά, έτσι. Να 

υπενθυμίσω ότι οι μάγειρες των παιδικών, σύμφωνα με τον 

πρότυπο κανονισμό μαγειρεύουν για τα παιδιά και όλο το 

προσωπικό. Δείτε λίγο τους αριθμούς και μαγειρεύουν και 31 
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μερίδες που τις μοιράζονται μεταξύ τους, για κάποιους 

ανθρώπους που τους βλέπουμε στην Κοινωνική Υπηρεσία, που 

έχω την τιμή να υπηρετώ σήμερα και που είναι στα έσχατα 

όρια της ένδειας.  

 Δεν υπάρχει μέρα που να μην διανέμεται συσσίτιο. Αυτό 

το συσσίτιο πως διανέμεται;  Εγώ λέω τα νούμερα. Λοιπόν εγώ 

λέω τα νούμερα.  

 Και να πω ότι ο Δήμος σεβόμενος και το δικαίωμα στην 

άδεια που έχουν οι μαγείρισσες των παιδικών, καλύπτει τα  

διαστήματα Χριστουγέννων και Πάσχα, με ανάθεση σε 

εταιρεία, διότι οι γυναίκες αυτές βρίσκονται σε νόμιμη άδεια 

και δεν τους την κόβουμε. Και τον Αύγουστο ολόκληρο, 

ευχαριστώ Κώστα.  

 Αυτή είναι.. .  Και πως γίνεται η μεταφορά; Με πλήρως 

πιστοποιημένο σύστημα, το έχω επιβλέψει προσωπικά, 

τουλάχιστον και ο κύριος Ευθυμίου νωρίτερα που είχε εφτά 

χρόνια την ευθύνη της Κοινωνικής και ήμασταν σε συνεχή 

συνεννόηση, με όλες τις προδιαγραφές που θέτουν οι 

υγειονομικές διατάξεις.  

 Σε ό,τι αφορά τέλος, μια κουβέντα και κλείνω, την 

ποιότητα των παιδικών που ακούστηκαν εδώ, δεν έχουν 

πιρούνια και κουτάλια, κάθε χρόνο ερχόταν το Υγειονομικό, 
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το ΕΣΠΑ, ο έλεγχος και πάντοτε ήμασταν σε άριστη 

βαθμολογία.  

 Το λέω αυτό όχι γιατί θέλω να οικειοποιηθώ οτιδήποτε. 

Να πάρω το μερίδιο  της ευθύνης του συντονισμού που είχα 

εκείνη την περίοδο.  

 Όλα τα άλλα φυσικά τα κάνουν οι εργαζόμενοι, αλλά οι 

εργαζόμενοι έχουν και την αμέριστη, είχαν και έχουν πιστεύω 

και με τον κύριο Κουράση, την αμέριστη συμπαράσταση της 

διοίκησης σε όλα τα θέματα.  

 Κλείνω λοιπόν και λέω, υπάρχει μία φόρτιση, υπάρχουν 

διαφορετικές ερμηνείες κάποιων πραγμάτων, όλα αυτά τα 

καταλαβαίνω. Δεν θα καταλάβω όμως ποτέ το να βγει από εδώ 

οποιοσδήποτε δημοτικός σύμβουλος καταψηφίζοντας αυτό το 

εργαλείο.  

 Διάβασα σήμερα την απόφαση του Ζωγράφου, όπου η 

Πρόεδρος του σωματείου χαιρετίζει την απόφαση αυτή σαν 

προϊόν των ώριμων ας πούμε συνδικαλιστικών αγώνων και 

ψηφίστηκε ομόφωνα η απόφαση.  

 Και σας καλώ να πράξουμε ως Δημοτικό Συμβούλιο το 

ίδιο. Σας ευχαριστώ πολύ.  

Κα ... . . . . . . . .:  

Μπορώ κυρία Αθανασάτου;  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 
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Κάντε την ερώτηση.  

Κα ... . . . . . . . .:  

Γενικά δηλαδή, γιατί εσείς ξέρετε τους νόμους, αλλά εμείς 

που είμαστε ΠΕ και μας λέτε ότι με τον 768, γιατί εμένα δεν 

με ενδιαφέρει. Αν ο Δήμος έχει ανάγκη σε διοικητικούς, να 

μπω διοικητικός, αφού μου λέτε ότι σίγουρα θα είμαι μέσα.  

Κα ΑΘΑΝΑΣΑΤΟΥ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κα ... . . . . . . . .:  

Αλλά εμάς...  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

Κα ... . . . . . . . .:  

. . .μας είπανε ότι δεν είμαστε στην 768, είμαστε στην 759 και 

ότι είμαστε ξεκρέμαστοι.  

Κα ΑΘΑΝΑΣΑΤΟΥ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κα ... . . . . . . . .:  

Αυτό πείτε μου, γιατί εμείς δεν ξέρουμε, ο ένας λέει έτσι, ο 

άλλος λέει αλλιώς.  

Κα ΑΘΑΝΑΣΑΤΟΥ: 

Λοιπόν η ερμηνεία που έχουμε εδώ...  
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Παράλληλες ομιλίες 

 

Κα ΑΘΑΝΑΣΑΤΟΥ: 

Έχουμε εδώ καταλήξει και με τα  υπηρεσιακά στελέχη, την 

κυρία Βλάχου που έχει την κύρια ευθύνη...  

Κα ... . . . . . . . .:  

Ότι είμαστε στον 768;  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

Κα ΑΘΑΝΑΣΑΤΟΥ: 

. . .τη διάταξη.  

Κα ... . . . . . . . .:  

Και γιατί εμάς όλοι οι άλλοι.. .  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

Κος ΡΩΜΑΣ: 

Δεν θα προσληφθούν μέσω ΑΣΕΠ; 

Κα ΑΘΑΝΑΣΑΤΟΥ: 
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. . .δεν είναι θέμα γνωμάτευσης, είναι μία, ένα καινούργιο 

νομικό πλαίσιο, είναι καινούργιο νομικό πλαίσιο, το οποίο 

αυτή τη στιγμή είναι σε ερμηνεία.  

Κα ... . . . . . . . .:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

Κα ΑΘΑΝΑΣΑΤΟΥ: 

Δεν ξέρω ποιοι επιμένουν. Αν θέλετε πείτε τους να με πάρουν 

τηλέφωνο. Τι να σας πω; Λοιπόν αν είναι.. . .  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ελάτε ναι.. .  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

Κα ΑΘΑΝΑΣΑΤΟΥ: 

Εγώ ήθελα, με συγχωρείτε, εγώ ήθελα απλώς να κάνω μία 

πραγματικά από θέση ευθύνης και από την καρδιά μου μία 

έκκληση σε όλους τους δημοτικούς και όλες τις δημοτικές 

συμβούλους, να ψηφίσουμε και να ξεχάσουμε, να αφήσουμε 

στην άκρη ας πούμε αυτό το οποίο έχει προηγηθεί, που είναι 

πάρα πολύ, δεν θέλω να πω τη φράση.  



121 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 

2 1 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ Ι ΑΣ Η  Δ Η Μ Ο ΤΙ Κ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο Υ  ΤΗ Σ  1 4 η ς  Ο Κ ΤΩ Β Ρ Ι Ο Υ  2 0 2 6  

 Ευχαριστώ πολύ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ναι ο Δήμαρχος.  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 

Λοιπόν υπάρχει, εντάξει δεν έχει νόημα τώρα να 

επαναλάβουμε όλη τη συζήτηση. Θέλω να πω το εξής, ότι η 

σύσταση 76 θέσεων παιδαγωγικού προσωπικού, συν 10 

θέσεων διοικητικού προσωπικού, σύνολο 86 θέσεων, 

διασφαλίζει το σύνολο των ανθρώπων που σήμερα υπηρετούν 

μέσω ΕΣΠΑ στους παιδικούς σταθμούς.  

 Ανοίγει δηλαδή το δρόμο για τη μονιμοποίησή τους 

μέσω της συμμετοχής τους, με την αυξημένη μοριοδότηση που 

προβλέπει ο νόμος στις 24 Αυγούστου, με την αυξημένη 

μοριοδότηση στο αμέσως επόμενο διάστημα. 

 Αυτό λοιπόν η διοίκηση που εισηγείται και τα 

υπηρεσιακά στελέχη που εισηγούνται έχουμε την πλήρη 

επίγνωση ότι αυτό είναι προς το συμφέρον των ίδιων των 

εργαζομένων, που για χρόνια έχουν προσφέρει στους 

παιδικούς σταθμούς, αυτό θεωρούμε ότι ήτανε η  διεκδίκηση 

όλα τα χρόνια.  

 Για αυτό πανηγυρίστηκε ως νίκη του συνδικαλιστικού 

κινήματος. Και εμείς ερχόμαστε να ικανοποιήσουμε αυτό το 

αίτημα, προβλέποντας όχι μόνο τις 73 θέσεις των 
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υπηρετούντων, αλλά 86 θέσεις στο σύνολο νέες θέσεις στον 

Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, στην αναθεώρηση του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας των παιδικών σταθμών, 

ένα το κρατούμενο.  

 Δεύτερο, σε ό,τι αφορά το πολυσυζητημένο θέμα των 

νηπιαγωγών. Η νομοθεσία, η οποία έβγαλε τους νηπιαγωγούς 

από τους παιδικούς σταθμούς και τους έβαλε στη δημόσια 

εκπαίδευση, είναι  μία νομοθεσία του 2018, με μία ερμηνεία 

που μας επέτρεπε μέχρι προχθές, μέχρι τον Σεπτέμβριο, μας 

επέτρεπε και για αυτό το λόγο την αξιοποιήσαμε τη συνέχιση 

της υπηρεσίας.  

Από τη στιγμή που στις 4/8 υπάρχει σαφής εγκύκλι ος, 

που προβλέπει ονομαστικά και παραδειγματικά αναφέρει ότι 

στη θέση ΠΕ Νηπιαγωγών συνιστώνται θέσεις διοικητικών, 

μας επιτρέπει να κάνουμε αυτό που άλλοι κάνανε πολύ 

νωρίτερα, να συστήσουμε τις θέσεις των διοικητικών με τη 

σημερινή τροποποίηση του Οργανισμού και με τον τρόπο που 

θα ορίσει το κράτος, αυτοί οι άνθρωποι θα πάνε και θα γίνουν 

διοικητικοί υπάλληλοι, άρα είμαστε πλήρως ας πούμε εντάξει 

απέναντί τους, σε ό,τι αφορά την τοποθέτησή μας.  

 Τρίτον, επειδή αναφέρθηκαν διάφορες ιστορίες 

αριθμητικές, μαγειρέματα και τα λοιπά. Δεν θα ξαναμάθουμε 



123 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 

2 1 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ Ι ΑΣ Η  Δ Η Μ Ο ΤΙ Κ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο Υ  ΤΗ Σ  1 4 η ς  Ο Κ ΤΩ Β Ρ Ι Ο Υ  2 0 2 6  

αριθμητική. Δεν χρειάζεται να βγάλεις το πανεπιστήμιο για 

την αριθμητική, τη μαθαίνεις στο δημοτικό την αριθμητική.  

 Λέει, η διάταξη είναι ρητή και σαφής. 26 τμήματα, 15 

τμήματα με 3, 2 παιδαγωγούς και 1 βοηθό, κάνει 30 

παιδαγωγούς και 15 βοηθούς και έχουμε και 11 τμήματα τα 

οποία έχουν 1 παιδαγωγό και 1 βοηθό. Αυτό κάνει 41 και 26 

και εμείς εδώ στον Οργανισμό προβλέπουμε συνολικά 55 

θέσεις παιδαγωγικού προσωπικού.  

 Και θα προσθέσετε σε αυτούς τους ανθρώπους που ήδ η 

υπηρετούν με μόνιμη θέση εργασίας, δηλαδή τους 16 

παιδαγωγούς και τους 14 βοηθούς που υπηρετούν ήδη. Το 

νούμερο είναι τεράστιο για τα παιδιά τα οποία έχουμε.  

 Όχι καλύπτει το νόμο, τον υπερκαλύπτει. Στις άδειες, όχι 

στα παιδιά που έχουμε, στις άδειες των  420 παιδιών, με 388 

γραμμένα, τα υπερκαλύπτει.  

 Η απαίτηση, γιατί αυτό ειπώθηκε προηγουμένως και είχε 

ειπωθεί και την προηγούμενη φορά. Η απαίτηση πάρε 58, 

πρόσθεσε 86 νέες και κράτα και 36 -37 μόνιμους, είναι μη 

βιώσιμη για το Δήμο. Και δεν υπάρχει αυτή η  αναλογία 

προσωπικού προς τους εργαζόμενους σε κανένα Δήμο της 

χώρας και σε κανένα Δήμο του εξωτερικού, πουθενά δεν 

υπάρχει στον κόσμο, 150 για 380 παιδιά. Δεν γίνεται αυτό.  
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 Αριθμητική από την αρχή δεν μπορούμε να 

ξαναμάθουμε. Και η αριθμητική, με συγχωρε ίτε δεν έχει 

πρόσημο, ούτε πολιτικό, ούτε αριστερό, ούτε δεξιό, ούτε 

ταξικό. Η αριθμητική είναι αριθμητική, αυτά είναι τα 

νούμερα. 

 Θέλετε να καταψηφίσετε; Καταψηφίστε.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Λοιπόν έχει ζητήσει από ώρα η κυρία Παπαγιαννάκη, η κυρία 

Αγαπητού και ο κύριος Μαυραγάνης.  

Κα ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗ: 

Καλησπέρα και από εμένα, ευχαριστώ. Καταρχήν ήθελα να 

κάνω μια ερώτηση από την πρώτη στιγμή, που 

επανειλημμένως σηκώνω το χέρι μου. Ποια διασφάλιση έχουν 

αυτές οι 7 νηπιαγωγοί ή οι 7 συν 3 10 άτομα, ότι θα είναι 

σίγουρα μέσα στις καινούργιες αυτές τις . . . .  10 θέσεις;  

Αφήστε με να ολοκληρώσω και μετά μου δίνετε όλες τις 

απαντήσεις.  

 Είναι με ονοματεπώνυμο; Όχι. Σίγουρα θα είναι με 

διαγωνιστική διαδικασία ή με κάποια προκήρυξη, με κάποιον 

τρόπο. Έτσι δεν είναι;  Πώς θα είναι;  Θα  υπάρχει κάποια 

επιτροπή που θα πει όχι αυτές οι 7 που φύγανε θα τις πάρουμε 

ξανά τώρα σε καινούργια θέση; Δεν νομίζω, δεν υπάρχει, δεν 

υπάρχει νόμος ή κάποια εγκύκλιος που να ορίζει κάτι τέτοιο.  
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 Δεύτερον, θεωρώ ότι δυστυχώς το .. .  μοντέλο που το 

ζούμε εδώ και χρόνια είναι μία από τις παθογένειες οι οποίες 

υπάρχουν στην Ελλάδα, είναι ότι ο καθένας μας τις 

εγκυκλίους τις εξηγεί όπως αυτός τον βολεύουν. Αυτό θεωρώ 

στη συγκεκριμένη περίπτωση.  

 Για αυτό κιόλας και ο Δήμαρχος είπε ότι συνιστώνται 

και μας επιτρέπει τις λέξεις αυτές. Η λέξη σύσταση και μας 

επιτρέπει. Άρα σαφώς δεν μας απαγορεύει ο νόμος στη 

συγκεκριμένη περίπτωση.  

 Θεωρώ ότι θα μπορούσε με μια διοικητική πράξη, με μια 

κανονιστική πράξη, όπως είναι στις αρμοδιότητές του να 

μπορούσε να έχει μια παράταση στην όλη κατάσταση, να 

υπήρχε μια ανοχή, έστω τουλάχιστον μέχρι το 2029, που 

υφίσταται το ΕΣΠΑ απ’ ό,τι ξέρουμε.  

 Δεν μπορείς 11 χρόνια, κάποιους ανθρώπους να τους 

έχεις, το 2018 που αλλάζει το νόμο ο ΣΥΡΙΖΑ και διεκδικεί ο 

Δήμαρχος αντ’ αυτού να τους  κρατήσει. Και τώρα μέσα σε μια 

νύχτα να τους πετάει έτσι έξω;  

 Θεωρώ ότι δεν είναι σωστό αυτό. Και να το ψηφίσουμε 

εμείς σαν αντιπολίτευση, εντάξει;  Θα το περάσετε εσείς. 

Οπότε για ποιο λόγο μας ζητάτε να γίνουμε συνένοχοι σε αυτό 

που πάτε να κάνετε τώρα;  

Κα .. . . . . . . . . .:  
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(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κα ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗ: 

Συνένοχοι στο ότι αυτή τη στιγμή να παραποιείτε κάποια 

πράγματα και να παραπλανάτε αυτούς τους εργαζόμενους. 

Γιατί δεν είστε ξεκάθαροι.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Κυρία Παπαγιαννάκη μισό λεπτό...  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Δεν θέλω να σας διακόψω, ακούστε. Αλλά για να μπορέσουμε 

να συνεννοηθούμε. Το θέμα σήμερα είναι η σύσταση των 

οργανικών θέσεων για τους παιδικούς σταθμούς.  

Κα ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗ: 

Σαφώς...  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Όχι το λέω γιατί με τον τρόπο σας...  

Κα ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗ: 

Ναι. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Άθελά σας παραπλανάτε εσείς αυτή τη στιγμή το σώμα.  

Κα ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗ: 
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Εγώ παραπλανώ το σώμα;  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Είναι η σύσταση των οργανικών θέσεων, προσέξτε. Με βάση 

αυτές θα γίνει διαγωνισμός και θα προσληφθούν σε μόνιμες 

θέσεις.  

Κα ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗ: 

Ναι αλλά για να γίνει αυτή η σύσταση προσελκύετε και λέτε 

ότι εγγυούμαστε ότι θα τις πάρουμε αυτές τις 7 συν 3 10...  

Κος .. . . . . . . . . .:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κα ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗ: 

Αλλά δεν κατοχυρώνονται όμως αυτή τη στιγμή, αυτό σας 

λέω. Ο Οργανισμός εννοείται ότι θα συσταθεί από την 

πλειοψηφία. Έτσι δεν είναι;  

Κα ... . . . . . . . .:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κα ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗ: 

Είστε πλειοψηφία η διοίκηση ούτως ή άλλως.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Σε κάθε περίπτωση να ξανά διευκρινίσουμε. Θεωρώ ότι είναι 

αναγκαίο, για να προσληφθεί ο οποιοσδήποτε άνθρωπος...  

 

Παράλληλες ομιλίες 
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Προϋπόθεση είναι.. .  

Κα ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗ: 

Οποιοσδήποτε, ξαναλέμε...  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ακούστε με, λέω μια γενική διατύπωση, δεν μιλάω ειδικά στο 

ερώτημά σας. Θα σας απαντήσουν οι αρμόδιοι Αντιδήμαρχοι, 

ο Δήμαρχος και τα λοιπά. Λέω όμως ότι προϋπόθεση για να 

εργαστεί στο Δήμο σε μόνιμη θέση άνθρωπος είναι.. .  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Είναι η σύσταση της οργανικής θέσης. Για αυτό συζητάμε 

αυτή τη στιγμή.  

Κα ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗ: 

Εννοείται.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Έτσι;  Μην μπερδευόμαστε.  
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Κα ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗ: 

Όχι, όχι εντάξει.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ωραία. 

Κα ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗ: 

Εντάξει, ευχαριστώ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Η κυρία Αγαπητού.  

Κα ΑΓΑΠΗΤΟΥ:  

Ευχαριστώ. Λοιπόν θα ήθελα να αποσαφηνιστούν κάποια 

πράγματα, γιατί παίρνω το σενάριο ότι δεν έγινα εγώ 

κατανοητή, όχι ότι παρεξηγήθηκαν κάποια πράγματα τα οποία 

είπα. 

 Πώς είναι δυνατόν εμείς να ζητάμε περισσότερη, 

καλύτερη στελέχωση και την ίδια στιγμή να μας κατηγορεί η 

διοίκηση ότι τι;  Ότι δεν θέλουμε νέες θέσεις. Είναι δ υνατόν 

αυτό; Δεν μπορώ να το καταλάβω.  

 Προσπαθείτε με μία τακτική να μεταφέρετε την ευθύνη 

σε εμάς ως αντιπολίτευση. Να το πάμε και λίγο διαφορετικά, 

πέρα από τα νούμερα, για τις προτάσεις που κάναμε εμείς ως 

αντιπολίτευση.  

 Κάναμε πρόταση για νοσοκόμους,  για περισσότερες 

ψυχολόγους, για μάγειρες. Αυτές τις προτάσεις γιατί δεν τις 
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συμπεριλαμβάνετε λοιπόν στο οργανόγραμμα, στον 

Οργανισμό και να έρθουμε και εμείς να το ψηφίσουμε.  

 Πάμε λοιπόν, υπάρχουνε τόσες παρατάξεις της 

αντιπολίτευσης διαφορετικών πολιτικών ιδεολογιών, που μόνο 

στόχο έχουν το καλό των πολιτών, που κάνουνε προτάσεις, 

που κάνουνε προτάσεις.  

 Δεν είναι δυνατόν να κατηγορείται η αντιπολίτευση γιατί 

δεν ψηφίζει αυτό το εργαλείο. Είναι υποχρέωση και ευθύνη 

της αντιπολίτευσης να ασκεί έλεγχο.  

 Δεν καταψηφίζουμε τις νέες θέσεις, δεν καταψηφίζουμε 

τη μόνιμη εργασία, καταψηφίζουμε συγκεκριμένα σημεία, τα 

οποία τα έθεσα αναλυτικά και τα οποία έκανα προτάσεις.  

 Δεν αποτελεί δημοψήφισμα υπέρ ή κατά της μόνιμης 

εργασίας. Ο έλεγχος και οι προτάσεις βελτί ωσης, που εμείς ως 

παράταξη σας έχουμε αποδείξει ότι δεν είμαστε μόνο για 

κριτική, είμαστε και για προτάσεις.  

 Ερχόμαστε λοιπόν με προτάσεις, είναι ευθύνη μας αυτή. 

Όπως έχετε εσείς ευθύνη και πολύ σωστά αναλαμβάνει η 

Αντιδήμαρχος την ευθύνη, έτσι και εμεί ς έχουμε μία ευθύνη 

απέναντι σε αυτούς τους λίγους κατά εσάς δημότες που μας 

ψήφισαν. 

 Έχουμε την ευθύνη να ασκούμε έλεγχο, όπως θα κάνατε 

και εσείς. Και έχετε κάνει παλαιότερα άλλα και άλλα, δεν 
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είναι τώρα της παρούσης να συζητήσουμε το τι έκανε η κάθε 

παράταξη όταν ήταν αντιπολίτευση.  

 Λοιπόν είναι μεγάλο λάθος να προσπαθεί η δημοτική 

ομάδα, η διοίκηση, να κατηγορεί την αντιπολίτευση ότι δεν 

θέλει νέες θέσεις, όταν ζητάμε περισσότερες θέσεις για 

καλύτερη στελέχωση.  

 Αυτό θα ήθελα να αποσαφηνιστεί και να γ ίνει απόλυτα 

κατανοητό, για να μην κατηγορηθεί λοιπόν αύριο – μεθαύριο 

η αντιπολίτευση, όλη η αντιπολίτευση σύσσωμη, ότι δεν 

θέλουμε νέες θέσεις και ότι δεν θέλουμε αυτό το τόσο 

σημαντικό εργαλείο.  

 Το θέλουμε, κάνουμε τις προτάσεις μας, πάρτε τες αυτές 

τις προτάσεις που σας λέμε και πάμε όλοι μαζί για ομόφωνο 

Οργανισμό. Πάμε, πάμε να κάνουμε διάλογο. Δεν μπορούμε 

να καταλάβουμε.  

 Και επίσης έρχεται 14 του μήνα και αύριο είναι η 

καταληκτική ημερομηνία. Δηλαδή κανένα περιθώριο 

διαβούλευσης με τους δημοτικούς  συμβούλους, που 

κατηγορούνται ότι αν δεν το ψηφίσουμε θα κάνουμε ένα πολύ 

μεγάλο λάθος.  

 Λοιπόν ευχαριστώ πολύ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ο κύριος Μαυραγάνης.  
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Κος ΜΑΥΡΑΓΑΝΗΣ: 

Κοιτάξτε θα αρχίσω από ένα άλλο σημείο και θα φτάσω και 

εκεί που τελείωσε η προηγούμενη ομιλήτρι α. 

 Κυρίως το θέμα που έχουμε και όχι σε θέματα που 

έχουνε σχέση με το θέμα που έχουμε σήμερα, που είναι η 

τροποποίηση του Οργανισμού, για 86 νέες θέσεις μόνιμης 

εργασίας.  

 Κάποια στιγμή οι περιγραφές των καταστάσεων για τους 

παιδικούς σταθμούς μας, μου θύμισαν και ειδικά το κομμάτι 

περί τροφείων που πληρώνουν οι Χαλανδραίοι και όλα αυτά, 

μία παλιά διαφήμιση του ΟΠΑΠ που έλεγε «λευτεριά στους 

πλούσιους» ας πούμε.  

 Δηλαδή δεν καταλαβαίνω παρατάξεις που υποτίθεται, 

αλλά δεν θέλω να επεκταθώ, γιατί δεν είμαστε  όλοι ως σώμα, 

αλλά μέχρι εδώ πρέπει να το πω και σε άλλη φάση να το 

ξανασυζητήσουμε.  

 Δεν καταλαβαίνω παρατάξεις που είναι υπέρ αδυνάμου, 

αλλά σε ένα Δήμο που για τους περισσότερους, για την 

μεγάλη πλειονότητα δεν υπάρχουνε τροφεία. Μιλάμε για 

δημότες που πληρώνουν και δεν έχουν τις υπηρεσίες που θα 

έπρεπε, ενώ συμβαίνει το αντίθετο.  

 Έχουμε πολύ υψηλότερες υπηρεσίες, τα πράγματα είναι 

συγκριτικά στη ζωή. Το τέλειο δεν ξέρω αν υπάρχει στην 
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Ελβετία ή οπουδήποτε, αλλά αν μιλάμε για τον τόπο μας, οι 

Δήμοι που είναι δίπλα μας είναι το μέτρο.  

 Οι ιδιωτικοί σταθμοί ακόμα είναι δίπλα, που βλέπετε 

πόσοι προτιμούν τους δικούς μας σταθμούς του Δήμου μας. 

Έχετε όλοι φίλους, συγγενείς, που σας προσεγγίζουν.  

 Στην πραγματικότητα το ξέρετε, πέρα από την 

αναταραχή αυτή που γίνεται αυτό τον καιρό με το ζήτημα, για 

παράδειγμα το συγγενικό εδώ με τους ΠΕ Νηπιαγωγών, που 

πολλοί θέλουνε να παίξουνε σε αυτό, επειδή έχει μια 

αντικειμενική ανασφάλεια και μια περίοδο μέχρι να 

αποσαφηνιστεί ακριβώς που προσφέρεται, ας πούμε, για 

τέτοιου είδους εκμετάλλευση.  

 Αλλά στην πραγματικότητα ξέρουμε ότι και υψηλό 

επίπεδο έχουμε συγκριτικά, πολύ υψηλό και από μηδενικά έως 

πολύ φτηνά τέλη πληρώνουν οι δημότες και αυτό είναι πολύ 

κεντρικό και πρέπει και να είναι παραδεκτό και να ακούγεται 

και να είναι και η βάση της συζήτησης, όχι μεμψιμοιρίες και 

πολιτική εκμετάλλευση και μετάδοση λάθος μηνύματος, για 

τις υποδομές του δημοσίου και ενός Δήμου, όπως είναι ο 

Δήμος Χαλανδρίου. Και αυτό πρέπει να το σκέφτονται ειδικά 

αυτοί που είναι υποτίθεται πέρα . . .  και όλοι.  
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 Τώρα εγώ ακούω, για παράδειγμα, την έκφραση, ας 

πούμε, αδικίας που λέει η κυρία Αγαπητού στο λόγο της, για 

το πως αντιμετωπίζονται οι προτάσεις της.  

 Αλλά πρέπει να δει και αν συμβαίνει και το αντίθετο. 

Και αν η παράταξή σας αδικεί τον εαυτό σας. Δηλαδή έρχεστε 

επί της αρχής να συμφωνήσετε στην κατεύθυνση και να 

προτείνετε, για να δούμε πως μπορούμε να 

συνδιαμορφώσουμε μία θέση;  

Δεν είναι προφανές, από την τοποθέτησή σας δεν 

προέκυπτε ούτε συμφωνία, ούτε διαφωνία. Μένει ανοιχτό 

ακόμα. Τοποθετήθηκαν άλλες παρατάξεις με σαφήνεια στην 

τοποθέτηση. 

 Σε εσάς έμεινε ανοιχτό σε ερμηνεία και αν θέλετε δεν 

είναι και κακό. Να το δούμε. Αλλά είσαστε επί της αρχής με 

την εισήγηση, αλλά διεκδικείτε για παράδειγμα μία θέση 

καθαριότητας ή μία θέση μάγειρα ή μία θέση ψυχολόγου, να 

το ακούσω, με βάση το σκεπτικό σας και λέτε ότι να μπει και 

αυτό μέσα, εννοείτε επί της αρχής με την εισήγηση ή 

διαφωνείτε σε αυτό το σημείο ενώ ψηφίζετε;  

 Και να το ακούσουμε κι εμείς. Να ξέρετε, παρά και την 

ένταση και την εκμετάλλευση που υπάρχει ή και την 

πραγματική ανασφάλεια που νοιώθουν, οι ίδιοι ειδικά που 

τους αφορά εργαζόμενοι, παρ’ όλα αυτά τα ακούμε όλα, τα 
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συνυπολογίζουμε όλα, τα συζητάμε και μεταξύ μας όλα και 

όλοι μας, πέρα και από τις παρατάξεις που ανήκουμε.  

 Και δεν είναι τίποτα που δεν μπορεί να αλλάξει, αν 

πρέπει να γίνει.  Να το ξέρετε αυτό. Και για αυτό πρέπει κι 

εσείς ως μείζων αντιπολίτευση, που έχετε και τον πρώτο λόγο 

κατά σειρά, να το αποσαφηνίσετε αυτό, τι πραγματικά θέλετε 

απόψε και θα πρότεινα και να το σκεφθ είτε και να το 

σκεφτούμε κι εμείς, αν είναι σε αυτή την κατεύθυνση.  

 Από εκεί και πέρα όμως...  

 

Διάλογοι 

 

Κος ΜΑΥΡΑΓΑΝΗΣ: 

Εδώ είναι το Συμβούλιο, εδώ είναι το Συμβούλιο...  

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΜΑΥΡΑΓΑΝΗΣ: 

Εδώ κάνουμε Συμβούλιο , τώρα κάνουμε Συμβούλιο, δεν 

κάναμε ούτε χθες, ούτε αύριο. Λοιπόν...  

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΜΑΥΡΑΓΑΝΗΣ: 

Μην με διακόπτετε, Χρήστο μην με διακόπτεις . 
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Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΜΑΥΡΑΓΑΝΗΣ: 

Θα πάρεις το λόγο, θα πάρεις το λόγο.  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Κύριε Κιάκο...  

Κος ΜΑΥΡΑΓΑΝΗΣ: 

Εγώ τοποθετούμαι. Απάντησα και στην ερώτηση και 

προχωράω. 

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Κύριε Κιάκο.  

Κος ΜΑΥΡΑΓΑΝΗΣ: 

Απάντησα και στην ερώτηση και προχωράω. Όλα γίνονται, 

αλλά έχει σημασία τη θέση που έχετε εσείς.  

 Λοιπόν απόψε συζητάμε και ψηφίζουμε όμως. Λοιπόν, 

παρ’ όλα αυτά, παρ’ όλα αυτά, δεν μπορεί να μπαίνουνε όλα 

στον μύλο να αλέθονται και να λέμε ας πούμε στο τέλος της 
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ημέρας, έχουμε μία διοίκηση που δεν κοιτάει ας πούμε το 

σύνολο των αναγκών, ενώ συμβαίνει το αντίθετο.  

 Εδώ είναι μια διοίκηση, είναι ένας Δήμαρχος που από 

την αρχή έχει πει ότι  παρακολουθούμε και συνυπολογίζουμε 

κάθε εξέλιξη που γίνεται, αλλά πηγαίνουμε και με την 

κατεύθυνση, όπως έρχεται από το Υπουργείο και όπως έχει 

συνδιαμορφωθεί με τα συνδικαλιστικά όργανα.  

 Και το βλέπετε και στη σημερινή εισήγηση ότι το 

κάνουμε αυτό. Όσα περιθώρια βρέθηκαν αξιοποιήθηκαν, είτε 

τα πιστώσει ο καθένας στη δική του δράση, αλλά εμείς το 

είχαμε δεσμευτεί αυτό εδώ ότι όποια, από την πρώτη 

συζήτηση, ότι όποια περιθώρια βρεθούνε, θα 

συνυπολογιστούν και θα χωρέσουνε.  

 Και φτάσαμε σε ένα σημείο σήμερα να χωράνε όλοι, αν 

το δούμε από την μεριά των εργαζομένων, σε θέσεις εργασίας 

και να λέμε γιατί δεν είναι πολύ περισσότερες, λες Χρήστο, 

γιατί είναι προϋπολογισμός και βάλτε μέσα ό,τι να είναι.  

 Και λέγεται και κάτι δεύτερο ότι. . .  

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΜΑΥΡΑΓΑΝΗΣ: 

Με συγχωρείς, όχι μετά με συγχωρείς. Και λες και κάτι άλλο  

και εσύ Χρήστο αφού θες, να μην το αποδώσω γενικά, ότι 
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άλλοι Δήμοι το κάνουνε, ρισκάρουνε διαφορετικά και.. .  Όχι 

δεν θέλουμε εμείς τέτοια ρίσκα.  

 Θα πάμε σταθερά, θα πάμε σοβαρά, δεν θα στείλουμε 

πράγματα μπερδεμένα ή αστειότητες στην  Αποκεντρωμένη. 

Θα στείλουμε αυτά που πρέπει να...  Όταν λέμε ότι άλλοι 

Δήμοι ξεφεύγουν από το πλαίσιο και το κάνουν διαφορετικά 

και εσείς γιατί το κάνετε έτσι;  Ξέρετε γιατί;  

 Γιατί δεν θέλουμε να ρισκάρουμε για κανέναν, ούτε για 

το Δήμο, ούτε για τη σοβαρότητα τη δική μας, ού τε και για 

κανέναν εργαζόμενο να τάξουμε ελπίδες, που μετά θα βγούνε 

φρούδες. Δεν το κάνουμε αυτό το πράγμα.  

 Θα πάμε με όσα πρέπει να πάμε και όσα προβλέπονται 

και όσα διευκρινιστούν και όσα διεκδικώντας και παλεύοντας 

για περιθώρια που κερδίζουμε, τα κερδίζουμε. 

 Και αυτό σήμερα αποδεικνύεται. Και για αυτό πρέπει να 

το δείτε κι εσείς, εάν στο κεντρικό ζητούμενο λοιπόν και 

ολοκληρώνω με αυτό, θα πούμε ότι ναι αυτό το άνοιγμα 

εκατομμυρίων του προϋπολογισμού, το θεωρούμε θετικό, 

αυτές από τις 73 τις 86 θέσεις τις θεωρούμε θετικό, το 

ψηφίζουμε και είτε και ακόμα και σήμερα, αν είχατε διάθεση 

να το βλέπαμε.  

 Αλλά και είπα όλα προσμετρώνται, όλα υπολογίζονται 

και αν εμείς έχουμε μια δυνατότητα, σε κάτι που ακούγεται 
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και είναι θετικό και το συμφωνήσουμε εδώ, δεν θα βρούμε τη 

δυνατότητα να το κάνουμε; Θα τη βρούμε, αλλά να υπάρχει η 

διάθεση της ομοθυμίας και της ομοφωνίας.  

 Αλλά δεν υπάρχει. Μπορεί όμως να υπάρξει, βεβαίως αν 

θέλει.. .  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ο Δήμαρχος.  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 

Λοιπόν καθίστε να ακούσετε, ακούστε. Λοιπόν υπάρχ ει το 

εξής θέμα. 

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 

Λοιπόν ακούστε.  

Κος ΜΑΥΡΑΓΑΝΗΣ: 

Ούτε εγώ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Έχω δώσει το λόγο στο Δήμαρχο. Κύριε Κιάκο...  

Κος ΜΑΥΡΑΓΑΝΗΣ: 

Για το θέμα μιλάω εγώ.  

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).   

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 



140 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 

2 1 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ Ι ΑΣ Η  Δ Η Μ Ο ΤΙ Κ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο Υ  ΤΗ Σ  1 4 η ς  Ο Κ ΤΩ Β Ρ Ι Ο Υ  2 0 2 6  

Έχει το λόγο ο Δήμαρχος.  

Κος ΜΑΥΡΑΓΑΝΗΣ: 

Εγώ δεν μίλησα για τους 7, αν θες να σου πω τη γνώμη μου 

για τους 7 είναι άλλη ιστορία.  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

Κος ΜΑΥΡΑΓΑΝΗΣ: 

Έλα ρε Κρανίδη που θα φύγεις τώρα; Λοιπόν έλα, αν θες να 

πούμε τη γνώμη μας για τους 7, έξω. 

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

Κος ΜΑΥΡΑΓΑΝΗΣ: 

. . .θα την πω και εδώ. Το δεύτερο...  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

 

Διάλογοι 

 

Κος ΡΩΜΑΣ: 

Κι εμείς θέλουμε να μιλήσουμε μετά.  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 
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Λοιπόν...  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 

Για να κλείσει  το θέμα, για να μην μπερδευόμαστε. Αυτό που 

ειπώθηκε περί μαγείρων δεν στέκεται, γιατί εμείς έχουμε, δεν 

έχουμε, έχουμε αυτό που λέει το σωματείο, 10. Γιατί έχουμε 

και τους μόνιμους τους 2, οι οποίοι εργάζονται. Και μία 

βοηθό μόνιμη, επίσης.  

 Άρα είναι πλήρως καλυμμένες οι θέσεις με το παραπάνω 

και όταν θα ανοίξει και ο άλλος παιδικός σταθμός πάλι έχουμε 

τη δυνατότητα, εφόσον έχει κουζίνα, να ζητήσουμε την 

κάλυψη της θέσης.  

 Επίσης πάντα θα έχετε στο μυαλό σας ότι εκκρεμεί και 

το δικαστικό, το οποίο δεν ξέρουμε, ειπώθηκε προηγουμένως 

από το σωματείο μια κουβέντα, κάποιος το είπε, ότι δεν 

ξέρουμε και τι θα βγάλει το δικαστήριο.  

 Εμείς ως Δήμος δεν έχουμε προσδιορίσει δίκη, ούτε οι 

εργαζόμενοι έχουν προσδιορίσει δίκη.  

 Όταν λοιπόν θα γίνει,  αν γίνει,  αν γίνε ι ποτέ αυτό το 

δικαστήριο, οι 58 άνθρωποι που με την πρωτόδικη απόφαση 

θα πάνε εκεί, μέσα στο δικόγραφο υπάρχει μία κατάθεση του 
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Δημάρχου, που λέει ότι καλύπτουν πάγιες και διαρκείς 

ανάγκες, μία κατάθεση στο πρωτόδικο δικαστήριο.  

 Και υπάρχει και μια προϋπηρεσία έντεκα χρόνων. Μην 

είστε καθόλου σίγουροι, είπε και σωστά είπε, ότι η απόφαση 

θα είναι αρνητική.  

 Άρα λοιπόν τι σημαίνει αυτό για εμάς; Πόσοι μάγειρες 

είναι μέσα στους τέτοιους; Πέντε. Συνιστώνται με τη θετική 

απόφαση υποτεθείσθω τη θετική απόφαση του δικαστηρίου θα 

συσταθούν προσωποπαγείς θέσεις και για τους 58 ή για 

όποιους κρίνει το δικαστήριο, πιθανόν για τους νηπιαγωγούς, 

μάλλον είναι δύσκολο να κρίνει ,  εφόσον έχουν καταργηθεί οι 

θέσεις, αλλά θα μπορούσε και να κρίνει.  

 Εμείς όταν φτιάχνουμε Οργανισμό πρέπει να τα πάρουμε 

όλα υπόψιν μας. Και πρέπει να προφυλαχθούμε, δηλαδή μια 

υπεύθυνη στάση είναι να προφυλαχτείς από τον κίνδυνο, να 

έχεις και 58 και 86 και 36. Δεν γίνεται αυτό, δεν μπορεί να το 

καλύψει αυτό ο Δήμος.  

 Ούτε ανταποκρίνεται στις ανάγκες, είναι διπλάσιο 

προσωπικό από αυτό που χρειαζόμαστε, ούτε οικονομικά 

μπορεί να το καλύψει και πρέπει από αυτό να μπορούμε να το 

χειριστούμε και στην μία έκβαση και στην άλλη έκβαση.  

 Για αυτό κάναμε μία, κατά τη γνώμη μου, δίκαιη 

πρόταση να άρουμε την έφεση, αν συμφωνούνε, να άρουμε 
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την έφεση για αυτούς που ήδη υπηρετούν, που είναι οι 40, που 

υπηρετούν στο Δήμο Χαλανδρίου εννοώ.  

 Να προκηρύξουμε, οι μόνιμοι θα μείνουνε οι 36 και από 

τις θέσεις τις υπόλοιπες να μπορούν οι 33 που σήμερα 

δουλεύουν και είναι εκτός δικαστικής απόφασης, να βρούνε 

χώρο να μπούνε.  

 Αυτό είναι μία προσπάθεια τετραγωνισμού του κύκλου, 

το αναγνωρίζω, με δύσκολο ίσως ας πούμε στην πράξη να 

κατανοηθεί, αλλά είναι η πιο δίκαιη πολιτική απέναντι σε 

ανθρώπους και σε αυτούς που έχουν προ σφέρει όλα τα χρόνια 

και παραμένουν στο Δήμο και σε αυτούς που δουλεύουν 

σήμερα και δεν μπορείς να τους αποκλείσεις από καμία 

διαδικασία, γιατί κάποιος αποφάσισε μία εξαιρετικά ευνοϊκή 

μοριοδότηση, διπλάσια των άλλων, γιατί έτσι, ενώ το ’17 το 

είχε αποφασίσει το Συμβούλιο της Επικρατείας ακριβώς 

ανάποδα και μοριοδότησε όχι τα τελευταία, μοριοδότησε όλα 

τα χρόνια, δεν μοριοδότησε τα δύο τελευταία. Λοιπόν το 

κρίνει ακριβώς ανάποδα.  

 Και καλύπτει με τη σύσταση των θέσεων καλύπτει και 

τους διοικητικούς. Άρα λοιπόν πρέπει να τα πάρεις υπόψιν 

σου στον καθορισμό των θέσεων. Δεν μπορείς να βάλεις, να 

βρεθούμε ας πούμε αύριο με 15 μάγειρες, δεν γίνεται.  
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 Είναι το ανώτερο δυνατό, αλλά ισορροπημένο, που μας 

εξασφαλίζει τους 8 συν 2 10 και με το υπόλοιπο που έχουμε 

από την έφεση, ότι σε οποιαδήποτε περίπτωση, εμείς θα 

είμαστε καλυμμένοι, ο Δήμος θα είναι καλυμμένος από 

μάγειρες.  

 Γιατί αν ο μη γένοιτο, ας πούμε, κάτι δεν πάει καλά στην 

προκήρυξη, θα έχεις πάντα τη δυνατότητα από την έφεση. Το 

ίδιο ισχύει και για άλλες ειδικότητες, δεν ισχύει για μία 

ειδικότητα και κατά τη διάρκεια της συζήτησης το έβλεπα 

συνέχεια, για την ειδικότητα του ψυχολόγου, δεν ισχύει για 

αυτή την ειδικότητα.  

 Γιατί όντως ο ένας είναι λίγος και νομίζω ότι μπορούμε 

με μία διόρθωση αύριο στο οικονομικό κομμάτι, 

προβλέποντας αυτό, να τη βάλουμε αυτή τη θέση του 

ψυχολόγου. Για τον οδηγό δεν το συζητάμε, γιατί είναι αυτή η 

κατανομή των παιδικών σταθμών έτσι όπως είναι στο Δήμο, 

εκτός του θέματος, δεν είναι μόνο το θέμα του σχολικού, είναι 

και το θέμα όλων των διαδικασιών ας πούμε της μεταφοράς.  

 Έτσι όπως είναι η κατανομή στο Δήμο και όπως γίνεται 

στην πορεία και με τους παιδικούς σταθμούς που ανοίγουνε, 

είναι κατανεμημένα, δεν θα έχουμε πρόβλημα ως προς αυτό. 

Στον ψυχολόγο όμως όντως έχουμε πρόβλημα. Και  πράγματι 

δηλαδή αυτό νομίζω ότι μπορούμε να το συμπεριλάβουμε.  
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Κος ΜΑΥΡΑΓΑΝΗΣ: 

Πρόεδρε εγώ χαίρομαι για αυτή την κατάληξη του Δημάρχου 

και απευθύνομαι και πάλι λοιπόν στην κυρία Αγαπητού και 

στην αξιωματική αντιπολίτευση, την μείζονα αντιπολίτευση, 

λέγοντας δύο πράγματα. 

 Ένα, ότι ακόμα και απόψε λοιπόν είναι η συνεδρίαση 

εδώ και εξαρτάται και από τη διάθεση και στις άλλες 

παρατάξεις φυσικά.  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

Κος ΜΑΥΡΑΓΑΝΗΣ: 

Το λέω γιατί εσείς ξεκαθαρίσατε ότι δεν.. .  ενώ στην μείζονα 

δεν ήταν ξεκάθαρο. Και έδειξε ότι κάπου είναι ανοιχτό.  

 Και τι είπα; Ότι και απόψε είναι και στην πορεία, 

υπάρχει ΕΣΠΑ που ακόμα τρέχει κάποια χρόνια. Λέμε ήρθε 

και ένα, μια χρονιά πιο δύσκολη, περισσότερα παιδιά, που από 

τις ροές δεν το βλέπουμε, από τα σταθερότυπα των ροών , 

αλλά λέμε. 

 Έχουμε τροποποίηση Οργανισμού ευρύτερη, που την 

ξέρετε ότι τρέχει και θα έρθει, θα είναι εδώ. Και άλλα 

εργαλεία εποχικού και μη προσωπικού για μία χρονιά που κάτι 

έγινε.  
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 Άρα υπάρχουν και στην πορεία, κάτι καλό που ακούγεται 

είναι εν εξελίξει  ακριβώς όπως το περιέγραψε τώρα ο 

Δήμαρχος, σε σχέση με το δικαστήριο, σε σχέση με όλο το 

θέμα. 

 Άρα και απόψε κάτι που γίνεται, αν υπάρχει διάθεση εδώ 

πρέπει να το κάνουμε και το δείξαμε εμείς μόλις τώρα. Και 

για εμένα με μεγάλη χαρά, γιατί δεν ήθελα να ονοματίσω, δεν 

ήταν η θέση μου και για αυτό αναφέρθηκα σε όλες τις 

ειδικότητες.  

 Αλλά από τη συζήτηση όντως κυρία Αγαπητού προέκυψε 

αυτό ότι υπάρχει σαν θέμα. Άρα λοιπόν είναι και σε εσάς η 

ευθύνη να το δείτε, να προχωρήσουμε μαζί όσες δημοτικές 

ομάδες μπορούμε και εδώ είμαστε μαζί να κάνουμε κι άλλες 

κινήσεις στη συνέχεια, σε αυτή την κατεύθυνση της 

υποστήριξης των υπηρεσιών του Δήμου και του έργου και των 

εργαζομένων.  

 Ευχαριστώ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Κύριε Ρώμα. 

Κος ΡΩΜΑΣ: 

Ναι. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Μετά. 
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Κος ΡΩΜΑΣ: 

Μία απλή αντίφαση θέλω να επισημάνω. Σύμφωνα με τα 

λεγόμενα του Δημάρχου, αλλά και της αγαπητής κυρίας 

Αθανασάτου, που δεν αμφισβητώ τους αγώνες της στις 

κοινωνικές υπηρεσίες του Δήμου, ακούσαμε και από άλλους 

πιθανώς, ότι τα συνδικαλιστικά σώματα και σωματεία όλων 

των Δήμων, αυτό ακούστηκε αρκετές φορές, πανηγυρίζουν, 

αναφέρω ακριβώς το ρήμα που ακούστηκε, για τα οφέλη από 

τις περισσότερες μόνιμες θέσεις λόγω της τροποποίησης του 

Οργανισμού, του καινούργιου Οργανισμού που προκύπτει.  

 Και ρωτώ, εδώ είναι η αντίφαση. Εσείς, εμείς, βλέπετε 

το συνδικαλιστικό σώμα των εργαζομένων του δικού μας 

Δήμου, να πανηγυρίζει;  Όχι. Στηλιτεύει και διαμαρτύρεται.  

 Άρα μιλάμε για τους άλλους και δεν βλέπουμε το ίδιο 

μας το σπίτι.  Το ίδιο μας το σπίτι λοιπόν έχει πρόβλημα και 

εμείς σκεφτόμαστε να στηρίξουμε το συνδικαλιστικό όργανο 

και κίνημα των εργαζομένων του Δήμου μας, των δικών μας 

ανθρώπων του σπιτιού μας.  

 Άρα θα ψηφίσουμε κατά.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Λοιπόν κύριε Κρανίδη.  

Κος ΚΡΑΝΙΔΗΣ: 



148 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 

2 1 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ Ι ΑΣ Η  Δ Η Μ Ο ΤΙ Κ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο Υ  ΤΗ Σ  1 4 η ς  Ο Κ ΤΩ Β Ρ Ι Ο Υ  2 0 2 6  

Λοιπόν είμαστε εδώ τρεις ώρες  και νομίζω τα έχουμε 

εξαντλήσει όλα. Καταρχήν να πω για την τελευταία 

τοποθέτηση, τη θεωρώ αδόκιμη, διότι η αντιπολίτευση όλη και 

η αξιωματική αντιπολίτευση, να πούμε την αλήθεια, έχει 

ψηφίσει τα περισσότερα θέματα, μπορεί να είμαστε από τους 

πρώτους Δήμους σε ομόφωνες αποφάσεις.  

 Έχουν γίνει πολλές προτάσεις και θα έπρεπε από την 

αρχή, σε αυτές τις προτάσεις Κρίστη, εγώ δεν έκανα. Γιατί, να 

σας πω γιατί δεν έκανα; Γιατί δεν πρόλαβα να το διαβάσω, 

ήρθε χθες, σήμερα ήρθα, δεν πρόλαβα. Τα άκουσα εδώ όλες 

τις τοποθετήσεις, πήρα μια καλή ενημέρωση. 

 Αυτό είναι για εσάς νομίζω ένα έλλειμμα, σας το λέω με 

πολλή υπευθυνότητα κα ξέρετε ότι έχω ψηφίσει πολλά 

θέματα. Αυτό πρέπει να το δείτε, να δίνετε λίγο χρόνο, αν 

θέλετε να υπάρχει μία τέτοια διαδικασία.  

 Ας πούμε τόσα χρόνια, πόσα χρόνια είνα ι αυτή η 

διοίκηση, δεν με έχει καλέσει μια φορά εμένα ο Δήμαρχος να 

μου πει «Τι πιστεύεις ρε φίλε για αυτό;». Τίποτα, ποτέ. Και 

έχω ψηφίσει τεχνικά προγράμματα, προϋπολογισμούς.  

 Και ξέρετε γιατί;  Γιατί ο γνώμονάς μου είναι ο Δήμος, 

ένας άνθρωπος είμαι, δεν έχω καμία πολιτική δύναμη, 4,65%. 

Αλλά κι αυτό ίσως τελικά η ποιότητα του Συμβουλίου 
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φαίνεται πόσο σέβεται κάποιος το 4,65% και όχι τρεις φορές 

διοίκηση. Σας το λέω με αγάπη.  

 Τώρα πάμε στο σημερινό θέμα. Εγώ επειδή είμαι 

μηχανικός ξέρω και αριθμητική πάρα πολύ καλή, μπορεί και 

την κορυφαία εδώ πέρα από όλους σας, πολύ καλή. Όλη μέρα 

με αριθμητική ασχολούμαι, τα νούμερα είναι αμείλικτα.  

 Και καταλαβαίνω και τα θεμελιώδη. Το θεμέλιο του 

σπιτιού, το θεμέλιο του σπιτιού να έχεις έναν Οργανισμό. Δεν 

υπάρχει κάτι άλλο, με διαφωνίες, εγώ συμφωνώ σε αυτά, πολύ 

ωραίες προτάσεις, άκουσα κάποια πράγματα, ωραίο, θετικό 

αυτό που είπε ο Δήμαρχος και όλα τα άλλα συμφωνώ, δεν 

είναι εύκολες λύσεις. Είμαστε μέσα σε ένα χάος.  

 Όπως λέμε, θα πάρουμε μία απόφαση και δεν ξέρο υμε τι  

θα πει το Εφετείο. Αλλά μπορεί να αλλάξουν αύριο όλα και να 

είναι ένας άλλος, να πάρει μια άλλη απόφαση. Όμως δεν 

μπορεί να μην έχεις το βασικό πλαίσιο. Δεν μπορεί να μην το 

έχεις.  

 Θα το ψήφιζα, σας το λέω ειλικρινά, είτε ήταν ο Ρώμας 

Δήμαρχος ή η Αγαπητού, όποιος και αν έφερνε αυτή την 

πρόταση θα την ψήφιζα. Δεν με ενδιαφέρει ποιος φέρνει την 

πρόταση, μου είναι παντελώς αδιάφορο...  που σας το λέω. Σας 

εκτιμώ όλους.  
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 Αλλά με ενδιαφέρει ο Δήμος, για το Δήμο δεν μπορεί να 

μην έχεις Οργανισμό. Υπό αυτή  την έννοια που περιγράφω θα 

το ψηφίσω. 

Κος ΡΩΜΑΣ: 

Ψηφίζουμε δηλαδή;  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Λοιπόν συγγνώμη.  

 

Διάλογοι 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Συν μία θέση ψυχολόγου είπαμε. Άρα ως προς την ψήφιση. 

Ναι, ναι θα περιμένουμε.  

 

Διάλογοι 

 

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

Εμείς δεν είπαμε μόνο αυτό , δεν είπαμε μόνο τον ψυχολόγο. 

Εντάξει;  Είπαμε εάν γίνεται και οδηγό και είπαμε, αυτό που 

είπε η κυρία Κούκα και εντάξει τώρα. Το 10% δεν το 

υπολογίζετε. Και το 10% προηγουμένως που έγινε όλη η 

συζήτηση, είναι πως βγαίνει,  πόση δύναμη έχει και τα βρέφη 
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και τα νήπια. Σε αυτή τη δύναμη προσθέτουμε το 10%. Αυτό 

είναι όλο.  

 Και θα πω και κάτι άλλο. Τώρα κάνετε μία τελευταία 

κίνηση. Πώς να το πω; Να ρίξετε στάχτη στα μάτια.  

 

Διάλογοι 

 

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

Σε εμάς.  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 

Εντάξει, όχι ψηφίζουμε.  

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

Καλά, καλά περιμένετε τώρα, ένα λεπτό και θα τα πούμε και 

αν θέλετε εγώ ξέρω να διακόπτω καλύτερα από όλους. Ναι, 

όχι, όχι ένα λεπτό να τα πούμε όλα.  

 Διότι αν θέλετε, αν θέλατε για αυτό το θέμα, ναι μία 

θέση ψυχολόγου. Αυτό λύθηκε, αυτό ακούσατε από όλο που 

είπαμε, μία θέση ψυχολόγου. 

 

Διάλογοι 

 

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 
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Τώρα θα μιλήσω τώρα; Πού είναι η Πρόεδρος; Θα μιλήσω; 

Ένα λεπτό τώρα. Εμείς σας είπαμε, εμείς σας είπαμε να 

υπολογίσετε το 10%... Το καλά τώρα άσε το.  

 

Διάλογοι 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Κύριε Κιάκο να σας απαντήσω λίγο σε αυτό;  

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

Ένα λεπτό. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Επειδή έχει γίνει μία συζήτηση τριών ωρών. Σε αυτό με.. .  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ακούστε με λίγο. Σε αυτό με το 10% που το λέτε και το 

ξαναλέτε, σας ειπώθηκε με όλους τους τρόπους και σε όλους 

τους τόνους ότι έχει υπολογιστε ί ότι. . .  

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ακούστε με.  
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Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

Στο μόνο που έχει δίκιο.. .  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ωραία μου απαντάτε αλλά δεν ακούτε. Σας λέμε ότι έχουν 

εξαντληθεί όλα τα περιθώρια και έχουνε αξιοποιηθεί όλ ες οι 

δυνατότητες.  

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

Όχι δεν έχουν αξιοποιηθεί.  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

Είστε μείον δύο παιδικούς σταθμούς, είστε μείον δύο 

παιδικούς σταθμούς...  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

Έναν Οργανισμό από την αρχή τον κάνουμε. Όσους θέλουμε 

βάζουμε, εν πάση περιπτώσει σύμφωνα με τα δεδομένα και 
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ό,τι θέλουμε βάζουμε. Και κάνουμε μετά τροποποιήσεις και 

ανακεφαλαιώσεις προϋπολογισμών και τελειώνουμε.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Εντάξει.. .  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

Τα οικονομικά και αυτά, τώρα είναι άλλες ιστορίες.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ωραία, κύριε Κιάκο μισό λεπτό...  

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

Το μόνο που αν θέλετε και πρέπει να κάνετε και το 8άρι εκεί 

στον 8ο . . .  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

. . .δεν το συζητάμε, αφήστε το. Αλλά δεν ξέρω αν περάσει.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Έχει γίνει κατανοητό...  

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

Τι είπατε κυρία Μαχαίρα;  
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Κύριε Κιάκο σας παρακαλώ. Έχει γίνει κατανοητό το 

επιχείρημα και σας επαναλαμβάνω...  

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

Να τελειώσω; 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Τι να τελειώσετε;  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Το είπατε το επιχείρημα. 

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

Να συνεχίσω. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

. . .τρεις φορές.  

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

Κάτι μου είπε ο κύριος Μαυραγάνης, να του απαντήσω. Κάτι 

δεν μου είπε; Δεν πρέπει να του απαντήσω; Εγώ κύριε 

Μαυραγάνη επί τους 7 δεν θέλω να τοποθετηθώ. Δεν θέλω να 

τοποθετηθώ. 

 Ίσως, ίσως ο Δήμος να μην κατάλαβε ορισμένα θέματα 

καλά ή να μην τα ερμήνευσε. Εντάξει;  Δεν θέλω να απαντήσω, 
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διότι αν εσείς κάνετε μία έρευνα τριγύρω, θα το καταλάβετε. 

Το πολύ πολύ για να σας απαντήσω, να μας γύριζε τα λεφτά 

το ΕΣΠΑ πίσω ή να μας έλεγε ότι απαγορεύονται.  

 Μπορούσαμε τώρα να τους κρατήσουμε μέχρι το τέλος. 

Κανείς, κι αυτό που είπε η Γενική, δεν διευκρινίζει.  Βέβαια με 

αυτή την εγκύκλιο που είπε η κυρία Αθανασάτου, επειδή 

σήμερα μου είπανε ότι θα βγει, δεν την έχω διαβάσει.  

 Μέχρι τώρα κανείς δεν ήτανε σίγουρος ότι εγώ που 

υπηρετώ στον παιδικό σταθμό Κιάκος...  

Κος .. . . . . . . . . .:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΚΙΑΚΟΣ: 

Όχι, μα γιατί το πήγες εκεί το θέμα μετά σε εμένα. Εγώ δεν 

έχω απαντήσει για τους 7 και ούτε θέλω. Απλώς σου είπα ότι 

μήπως δεν το είδατε καλά. Αυτό, τα υπόλοιπα, πολιτισμένα 

σου απαντώ. Τώρα από εκεί και πέρα αν θες να το 

συζητήσουμε οι δυο μας, πολύ ευχαρίστως.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Λοιπόν ωραία, ολοκληρώσατε; Ωραία. Επί της ψηφοφορίας 

λοιπόν. Για το 1 ο  θέμα, κυρία Αγαπητού.  

Κα ΑΓΑΠΗΤΟΥ:  

Όχι δεν το ψηφίζουμε.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 
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Κατά. Ο κύριος Ρώμας;  

Κος ΡΩΜΑΣ: 

Κατά. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Κατά. Ο κύριος Κρανίδης;  

Κος ΚΡΑΝΙΔΗΣ: 

Είπα ναι θα το ψηφίσω.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Υπέρ, άρα κατά πλειοψηφία το θέμα.  

 

ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ  

 

 

ΘΕΜΑ 2ο  

Καθορισμός εισφορών για τα καλλιτεχνικά εργαστήρια της 

Διεύθυνσης Πολιτισμού για το Ο.Ε. 2026 -2027 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Πάμε στο 2 ο  θέμα. Καθορισμός εισφορών για τα καλλιτεχνικά 

εργαστήρια της Διεύθυνσης Πολιτισμού για το Ο.Ε. 2026 -

2027. 

Κος ΡΩΜΑΣ: 

Είμαστε υπέρ.  
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Υπέρ. Κυρία Αγαπητού υπέρ έτσι;  Ομόφωνα.  

 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ 

 

 

ΘΕΜΑ 3ο  

Χορήγηση έκτακτου χρηματικού βοηθήματος σε οικονομικά 

αδύναμους κατοίκους του Δήμου Χαλανδρίου  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Το θέμα 3 ο .  Χορήγηση έκτακτου χρηματικού βοηθήματος σε 

οικονομικά αδύναμους κατοίκους του Δήμου Χαλα νδρίου. 

Ομόφωνα; 

Κος ΡΩΜΑΣ: 

Είμαστε υπέρ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ωραία. 

 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ 

 

 

ΘΕΜΑ 4ο  
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Καταστροφή αντικειμένων του 12ου Νηπιαγωγείου 

Χαλανδρίου (κάθισμα γραφείου, φωτοαντιγραφικό 

μηχάνημα, εκτυπωτές κλπ) που δεν έχουν αξία  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Το θέμα 4 ο .  Καταστροφή αντικειμένων του 12ου 

Νηπιαγωγείου Χαλανδρίου (κάθισμα γραφείου, 

φωτοαντιγραφικό μηχάνημα, εκτυπωτές κλπ) που δεν έχουν 

αξία. 

Κος ΡΩΜΑΣ: 

Υπέρ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ομόφωνα. 

 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ 

 

 

ΘΕΜΑ 5ο  

Παραχώρηση χώρου στην Κινητή Μονάδα Ψυχικής Υγείας 

Παιδιών και Εφήβων Αττικής «ΠΝΟΕΣ» 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 
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Το θέμα 5 ο .  Παραχώρηση χώρου στην Κινητή Μονάδα 

Ψυχικής Υγείας Παιδιών και Εφήβων Αττικής «ΠΝΟΕΣ».  

Κος ΡΩΜΑΣ: 

Υπέρ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ομόφωνα. 

 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ 

 

 

ΘΕΜΑ 6ο  

Παραχώρηση κολυμβητηρίου Αθλητικού Κέντρου «Ν. 

ΠΕΡΚΙΖΑΣ» - Κολυμβητική Ομοσπονδία Ελλάδος «Κ.Ο.Ε.»  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Το θέμα 6 ο .  Παραχώρηση κολυμβητηρίου Αθλητικού Κέντρου 

«Ν. ΠΕΡΚΙΖΑΣ» - Κολυμβητική Ομοσπονδία Ελλάδος 

«Κ.Ο.Ε.».  

Κος ΡΩΜΑΣ: 

Υπέρ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ομόφωνα. 
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ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ 

 

 

ΘΕΜΑ 7ο  

Παραχώρηση χώρου του Δήμου σε εθελοντές κτηνιάτρους 

για την πραγματοποίηση προγράμματος στειρώσεων, 

σήμανσης και καταγραφής αδέσποτων ζώων συντροφιάς το 

διάστημα 22/11/2026 έως 29/11/2026  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Και το θέμα 7 ο .  Παραχώρηση χώρου του Δήμου σε εθελοντές 

κτηνιάτρους για την πραγματοποίηση προγράμματος 

στειρώσεων, σήμανσης και καταγραφής αδέσποτων ζώων 

συντροφιάς το διάστημα 22/11/2026 έως 29/11/2026.  

 Ομόφωνα υποθέτω.  

Κα ΑΓΑΠΗΤΟΥ:  

Έχω ζητήσει το λόγο Πρόεδρε.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ναι κυρία Αγαπητού για το 7 ο ;  

Κα ΑΓΑΠΗΤΟΥ:  

Για το 7 ο  ναι. Λοιπόν θέλω να ξεκινήσω λέγοντας ότι κάθε...  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Λίγο ησυχία. Κυρία Αγαπητού έχετε το λόγο.  
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Κα ΑΓΑΠΗΤΟΥ:  

Θέλω να ξεκινήσω για αυτό το θέμα λέγοντας ότι κάθε 

πρωτοβουλία που συμβάλλει στην προστασία και τη φροντίδα 

των αδέσποτων ζώων είναι θετική και φυσ ικά πρέπει να 

υποστηρίζεται.  

 Για αυτό θεωρούμε σημαντική τη συγκεκριμένη δράση 

στειρώσεων, όπως επίσης και την πολύτιμη προσφορά που 

αναγνωρίζουμε και εμείς των εθελοντών κτηνιάτρων και των 

συμπολιτών μας, που αφιερώνουν πολύτιμο χρόνο, την αγάπη 

τους και πολλές φορές και δικούς τους πόρους για τη 

φροντίδα των ζώων.  

 Ωστόσο θεωρούμε ότι υπάρχει ένα ερώτημα, που 

οφείλουμε να θέσουμε στη διοίκηση. Ο Δήμος Χαλανδρίου 

πραγματοποιεί στειρώσεις εδώ και κάποια χρόνια. Κοιτάξαμε 

από το site, γιατί δεν τα θυμόμαστε  ακριβώς τα νούμερα, 

διορθώστε μας αν κάνουμε λάθος, το 2022 ο Δήμος ανέφερε 

229 στειρώσεις, το 2023 250 στειρώσεις σε διάστημα περίπου 

έξι μηνών, το 2024 πραγματοποιήθηκε νέα δράση με στόχο 

300 στειρώσεις, είδαμε το στόχο, δεν ξέρουμε πόσες γίνανε, 

να μας πείτε φυσικά. 

 Υπάρχει ένα κενό για το 2025. Και το 2026 είχαμε μια 

αντίστοιχη δράση τον Φεβρουάριο, που δεν γνωρίζουμε πόσες 
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στειρώσεις γίνανε το Φεβρουάριο και σήμερα συζητάμε για 

μία ακόμα δράση.  

 Το ερώτημα λοιπόν που θέτουμε είναι τι έχει αλλάξει 

ουσιαστικά από αυτή τη δράση, που γίνεται τα τελευταία 

χρόνια. Έχει μειωθεί ο πληθυσμός των αδέσποτων; Έχει 

βελτιωθεί η κατάσταση στις γειτονιές μας;  

 Και κυρίως έγινε ποτέ μια ουσιαστική αξιολόγηση των 

αποτελεσμάτων των προηγούμενων ετών, ώστε να μπορούμε 

να σχεδιάσουμε πιο αποτελεσματικά τις επόμενες δράσεις;  

 Γιατί διαφορετικά δημιουργείται  η εικόνα ότι 

επαναλαμβάνουμε τις ίδιες αποσπασματικές ενέργειες, χωρίς 

να γνωρίζουμε αν όντως αντιμετωπίζουμε το πρόβλημα. 

Ξαναλέω, για να μην δημιουργηθεί παρεξήγηση.  

 Δεν αμφισβητώ την αξία των στειρώσεων και την 

συγκεκριμένη δράση και φυσικά θα το ψηφίσουμε το θέμα. 

Αλλά συζητάμε για αυτό το θέμα.  

 Αμφισβητούμε όμως τη λογική ότι μπορούμε να 

αντιμετωπίζουμε ένα διαρκές πρόβλημα, χωρίς ολοκληρωμένο 

σχέδιο, συγκεκριμένους στόχους και αξιολόγηση με βάση 

συγκεκριμένους δείκτες.  

 Για αυτό θεωρώ ότι πρέπει να προχωράμε σε 

συγκεκριμένες υλοποιήσιμες παρεμβάσεις, σε ένα 

ολοκληρωμένο σχέδιο.  
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 Πρώτον, να διερευνήσουμε, που το έχουμε ξαναπεί, τη 

δημιουργία ενός δημοτικού κτηνιατρε ίου, σε συνεργασία με 

κτηνιάτρους και εθελοντές.  

 Δεύτερον, να εφαρμόσουμε ένα σταθερό ετήσιο 

πρόγραμμα στειρώσεων, με προτεραιότητα στις περιοχές που 

έχουν περισσότερο ανάγκη.  

 Τρίτον, να οργανώσουμε καλύτερα την καθημερινή 

φροντίδα των αδέσποτων, με κατάλληλα σημεία σίτισης και 

νερού, τακτική καθαριότητα και έγκαιρη κτηνιατρική 

περίθαλψη και ενίσχυση των υιοθεσιών.  

 Και βέβαια να στηρίξουμε ακόμα περισσότερο τους 

εθελοντές και τα φιλοζωικά σωματεία.  

 Ξαναλέω, θεωρούμε ότι είναι πολύ σημαντικός ο 

εθελοντισμός και ευχαριστούμε κι εμείς ως παράταξη, όλα τα 

σωματεία και τους εθελοντές, που πραγματικά αφιερώνουν 

τόσο χρόνο και κόπο για να φροντίζουν τα ζώα της πόλης μας, 

αλλά δεν μπορεί ο εθελοντισμός να υποκαθιστά την ευθύνη 

και το ρόλο του Δήμου.  

 Κλείνοντας λοιπόν θέλω να τονίσω ότι στηρίζουμε τη 

συγκεκριμένη πρωτοβουλία, αλλά μετά από αυτά τα χρόνια 

διοίκησης, θεωρούμε ότι δεν πρέπει να ανακοινώνουμε μόνο 

τις προγραμματισμένες δράσεις, που πολύ καλά κάνουμε και 

τις ανακοινώνουμε, αλλά πρέπει να παρουσιάζουμε  και τι 
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έχουμε πετύχει μέχρι τώρα με συγκεκριμένους δείκτες, κάτι 

που δεν το έχουμε δει μέχρι τώρα.  

 Έχουμε δει μόνο από την ιστοσελίδα αυτά τα οποία σας 

παρουσίασα. Και ξαναλέω φυσικά, εδώ είμαι να με 

διορθώσετε αν έχω κάνει κάποιο λάθος.  

 Γιατί λοιπόν το  δεδομένο για εμάς δεν είναι απλώς να 

παρουσιάζουμε τι θα κάνουμε, αλλά να δείχνουμε 

αποτελέσματα και να έχουμε ένα ολοκληρωμένο σχέδιο.  

 Και εδώ λοιπόν ερχόμαστε πάλι σε όλη τη Δημοτική 

Αρχή να πούμε ότι πάλι προτείνουμε συγκεκριμένα πράγματα, 

που από τη στιγμή που υπάρχει χρόνος, εύλογο χρονικό 

διάστημα και δεν ερχόμαστε τελευταία στιγμή, μακάρι οι 

προτάσεις μας αυτές να υλοποιηθούν.  

 Ευχαριστώ πολύ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Κύριε Ευθυμίου.  

Κος ΕΥΘΥΜΙΟΥ: 

Θα μπορούσα να σας απαντήσω σε κάποια πράγματα τώρα, 

αλλά επειδή στο επόμενο Δημοτικό Συμβούλιο θα φέρουμε το 

επιχειρησιακό του 2026, που θα πιάσει και ένα κομμάτι του 

2027, μήπως ήταν πιο λογικό να γίνει μία πιο συνολική 

συζήτηση στο επόμενο Δημοτικό Συμβούλιο...  

Κος .. . . . . . . . . .:  



166 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 

2 1 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ Ι ΑΣ Η  Δ Η Μ Ο ΤΙ Κ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο Υ  ΤΗ Σ  1 4 η ς  Ο Κ ΤΩ Β Ρ Ι Ο Υ  2 0 2 6  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

Κος ΡΩΜΑΣ: 

Αν μου επιτρέπεται. Μπορεί και σαν θέμα στο συμβούλιο 

λογοδοσίας να τεθεί αυτό το θέμα των αδέσποτων. Ναι ή σε 

έναν απολογισμό.  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Είναι λίγο μακριά η συνεδρίαση λογοδοσίας.  

Κος ΡΩΜΑΣ: 

Για να μας απαντήσει και η κυρία Λέρτα και ο.. .  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Όπως είπε ο κύριος Ευθυμίου θα έρθει στο επόμενο 

Συμβούλιο το επιχειρησιακό. Εκεί θα συζητηθούν όλα.  

Κος ΡΩΜΑΣ: 

Όλα, εντάξει.  
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Και τα απολογιστικά και τα προγραμματικά.  

 

Παράλληλες ομιλίες 

 

Κα ΑΓΑΠΗΤΟΥ:  

Συμφωνούμε απόλυτα, συμφωνούμε απόλυτα.  

Κος ΡΩΜΑΣ: 

Συμφωνούμε.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Άρα το θέμα 7 ο .  

Κος ΡΩΜΑΣ: 

Είμαστε υπέρ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ομόφωνα. Είπαμε θα την κάνουμε...  

 

Διάλογοι 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ναι εντάξει ελάτε κυρία Λέρτα.  

Κα ΛΕΡΤΑ: 

Λοιπόν παρ’ όλο που νομίζω ότι τα έχουμε δημοσιοποιήσει τα 

αποτελέσματα, πρέπει να σας πω ότι στο πρώτο πρόγραμμα 
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που έγινε με τον κύριο Μαυρουδή, περάσαμε τις 300 τόσες 

γάτες. Και στο πρόγραμμα του Μάρτη περάσαμε τις 430. Και 

τώρα πηγαίνουμε πάλι για γύρω στις 500.  

 Το θέμα είναι ότι το σταθερό μας πρόγραμμα και πρέπει 

να το δούμε αυτό είναι ένα πρόβλημα. Δεν μπορούμε να 

περάσουμε ένα όριο, γιατί το νοσοκομείο μπουκώνει. Και δεν 

μπορούμε να περάσουμε το όριο.  

 Δηλαδή έχουμε φτάσει τώρα στο ανώτατο σημείο να 

έχουμε 15 με 20 στειρώσεις τη βδομάδα.  

Κος ΕΥΘΥΜΙΟΥ: 

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κα ΛΕΡΤΑ: 

Φτάσαμε και 25. Εκεί όμως...  

Κα ΑΓΑΠΗΤΟΥ:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κα ΛΕΡΤΑ: 

Πώς; 

Κα ΑΓΑΠΗΤΟΥ:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κα ΛΕΡΤΑ: 

Ναι είπαμε να πούμε, να  σας πω δυο λόγια απλά έτσι σαν 

φιλοζωική ενημερωτικά, για να μπορέσετε να είσαστε πιο.. .  

Λοιπόν είναι ένα μεγάλο πρόβλημα αυτό για όλους τους 
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Δήμους. Δηλαδή όταν το νοσοκομείο φρακάρει, δεν μπορείς 

να προχωρήσεις. Και να θες να πιάσεις και να κάνεις, δεν πας, 

δεν γίνεται.  

 Λοιπόν αυτό θα μπορούσε να λυθεί με χίλιους τρόπους 

άλλους. Δηλαδή αν ήθελε ο νόμος πραγματικά να δώσει το 

δικαίωμα στους Δήμους να κάνουν χωριστές συμβάσεις, μόνο 

για στειρώσεις με κτηνιάτρους, για μια 2ετία για μια 3ετία, 

ώστε να μπορέσουμε να καλύψουμε όλο το θέμα.  

 Γιατί με το κτηνιατρείο.. .  

Κα ΑΓΑΠΗΤΟΥ:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κα ΛΕΡΤΑ: 

Ναι δεν μπορείς να κάνεις άλλη σύμβαση.  

Κα ΑΓΑΠΗΤΟΥ:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κα ΛΕΡΤΑ: 

Δεν μπορείς. Το κτηνιατρείο, αν θα έχετε  προσέξει και το 

Μαρούσι έκανε εγκαίνια σε ένα κτηνιατρείο, αλλά δυστυχώς 

δεν έχει και ακόμα άδεια. Δηλαδή γίνονται κινήσεις από 

όλους τους Δήμους, αλλά δεν είναι εύκολο.  

 Μη γελιόμαστε τώρα, δεν μπορεί ένα κτηνιατρείο 

δημοτικό να αντικαταστήσει ένα νοσοκο μείο, ας πούμε. Πάλι 

θα έχουμε προβλήματα.  
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 Τέλος πάντων θα τα δούμε. Εκείνο που πρέπει να γίνει 

είναι να αντιμετωπιστεί το πρόβλημα από το κράτος συνολικά 

για ένα διάστημα. Να πει δηλαδή ότι στην επόμενη 5ετία κάνω 

μια εκκαθάριση, στην επόμενη 2ετία, για να μπορέσει να γίνει  

μία δουλειά με τις στειρώσεις, αλλιώς δεν πρόκειται να γίνει 

τίποτα. Γιατί τα στειρώνουμε εμείς και θα μπαίνουν από το 

Μαρούσι ή θα μπαίνουν από το Γέρακα, όπως γίνεται με τα 

σκυλιά του Γέρακα που έρχονται και κατεβαίνουν στο 

Χαλάνδρι.  

 Εάν δεν γίνει λοιπόν, να πει ότι για μία 2ετία επιτρέπω 

στους Δήμους να κάνουν 150.000 στειρώσεις. Ξέρω εγώ 

πόσες. Εάν δεν το πει αυτό, δεν πρόκειται να γίνει ποτέ 

τίποτα. Αν δεν βάλει σαν στόχο κάτι τέτοιο, θα κάνουμε 

πάντα βήμα – βήμα...  

Κα ΑΓΑΠΗΤΟΥ:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κα ΛΕΡΤΑ: 

Στο επόμενο θα τα ξαναπούμε.  

Κα ΑΓΑΠΗΤΟΥ:  

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Θα επανέλθουμε και θα την κάνουμε αναλυτικά αυτή την 

κουβέντα. 
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ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ 

 

 

ΘΕΜΑ 8ο  

Έγκριση παραχώρησης χρήσης κοινό χρηστου χώρου για την 

τοποθέτηση τραπεζοκαθισμάτων από την επιχείρηση με την 

επωνυμία «ΠΡΩΤΟΝ ΕΣΤΙΑΣΗ ΙΚΕ»  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Και ένα τελευταίο θέμα το 8 ο  είναι Έγκριση παραχώρησης 

χρήσης κοινόχρηστου χώρου για την τοποθέτηση 

τραπεζοκαθισμάτων από την επιχείρηση μ ε την επωνυμία 

«ΠΡΩΤΟΝ ΕΣΤΙΑΣΗ ΙΚΕ».  

 Ως η εισήγηση ομόφωνα.  

 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Καληνύχτα.  

 

ΛΗΞΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 
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Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ    Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 

 

ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ ΚΩΝ/ΝΑ  ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗ ΕΛΠΙΝΙΚΗ 

 

 

ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

ΧΑΡΗΣ ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ        

 

ΙΩΑΝΝΑ ΑΘΑΝΑΣΑΤΟΥ      

  

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΛΥΜΠΕΡΑΤΟΣ       

 

ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΜΑΧΑΙΡΑ        

 

ΑΛΕΞΙΟΣ ΜΑΥΡΑΓΑΝΗΣ       

 

ΕΥΤΕΡΠΗ ΛΕΡΤΑ         

 

ΧΡΥΣΑΥΓΗ ΑΛΟΥΠΗ        
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ΕΥΘΥΜΙΟΣ(ΘΥΜΙΟΣ) ΚΟΥΡΑΣΗΣ    

  

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΙΔΑΚΗΣ      

 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΧΡΙΣΤΟΥΛΑΚΗΣ      

 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΑΣ       

 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ      

 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΥ     

  

ΙΩΑΝΝΑ ΚΑΜΠΟΥΡΗ        

 

ΑΝΝΑ ΣΟΥΣΟΥ         

 

ΧΡΥΣΑ(ΚΡΙΣΤΗ) ΑΓΑΠΗΤΟΥ      

 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΓΕΛΗΣ       

 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΤΣΙΑΜΠΑΣ      
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ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΙΑΚΟΣ        

 

ΘΕΟΔΩΡΑ(ΡΟΥΛΑ) ΑΛΕΞΑΝΔΡΗ      

 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΥΡΑΣΗΣ        

 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ (ΧΑΡΗΣ) ΡΑΣΣΙΑΣ (ΡΩΜΑΣ)    

 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΖΟΡΜΠΑ        

 

ΕΛΠΙΝΙΚΗ ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗ     

  

ΚΟΝΔΥΛΙΑ(ΛΟΥΛΑ) ΚΑΡΑΤΖΑ      

 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ       

 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΡΑΝΙΔΗΣ       

 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ    

  

ΕΙΡΗΝΗ ΚΑΛΛΗ         


